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PROLEG

L’estadistica ens pot donar una idea de com és la vida de les persones africanes en el continent.
L’esperan¢a ponderada de vida en néixer d’una persona africana estandard no arriba als 51
anys, quan a casa nostra aquesta dada és al voltant dels 80. Aquesta circumstancia no és
suficient per a definir com és la vida d’un africa estandard.

Quan es comparen les distribucions d’edats entre Africa i Europa, s’hi troben respostes del gran
condicionament que té Africa. La distribucié d’edats d’Africa és un triangle gairebé perfecte. La
mort és present a totes les edats i sén molt pocs els qui arriben als 60.

La idea que ddna la distribucié europea assenyala que a casa nostra vivim en un ambient de
vida. Un africa des que neix és conscient que pot morir en qualsevol moment, viu enmig de la
mort.

L’ONU sol fer estimacions a llarg termini sobre la poblacié mundial. L'ONU a I'any 1970, quan hi
havia 3.000 milions d’habitants al planeta, va publicar la previsié d’habitants a 40 anys. Segons
el seu calcul al tombar de 2010 hi havia d’haver 10.000 milions de persones, pero la xifra a
hores d’ara és només de 7.000 milions.

L’ONU en la seva nova estimaci6 a 40 anys preveu altra vegada 10.000 milions de persones a la
Terra el 2050. S’ha de dir que s’ha fet una correcci6 a la baixa que faria que féssim només 9.000
milions. N’hi ha que diuen 9.500 i aixi tots contents.

Un aspecte important a tenir en compte és que la poblacié europea, ara de 730 milions, patira
cap el 2025 una davallada, fent que hi hagi aleshores gairebé el mateix nombre de persones que
en l'actualitat. Aquests calculs oficials assenyalen que la poblacié d’Africa passara en 40 anys
dels 1.000 milions actuals als 2.000 el 2050.

Les persones son iguals arreu, totes tenim en conjunt les mateixes respostes per a estimuls
iguals. La vida dels europeus és molt més afable que I'africana. A Europa tothom té consciéncia
que gaudeix de garanties suficients fins a una edat d’'uns 80 anys o més. Es com si la vida fos un
conducte on s’hi entra quan es neix i se’n surt a aquestes edats.

L'Gnic secret que hi ha és que a Europa es gaudeix de bona salut. Africa en el seu conjunt pateix
d’una mala gestié de l'aigua potable i de les aigiies brutes, una mala alimentacié o malnutricié, i
d’una manca de serveis sanitaris universals.

Tot i que durant els darrers dltims 50 anys s’hi han fet progressos, encara hi queda molt per fer.
Deixant de banda els ajuts macroeconomics d’organitzacions internacionals de gran nivell o la
cooperaci6 internacional entre estats, el nostre pais destaca per les nombroses organitzacions
humanitaries i de tota mena que formen i eduquen els més desfavorits d’Africa.

S’avalua que, dels 1.000 milions d’africans, una tercera part forma part de les classes mitjanes.
Aixi, fent un calcul rapid es podria dir que les classes baixes hi contribueixen cap a un 50% de la
poblacié. Cal trobar camins per millorar la situacié socioeconomica de molts estrats de la
poblacié perqué aquesta pot ser una sortida al greu problema de salut que pateix Africa. Caldria
trobar formes d’estimul per a millorar 'autoestima de les classes més abandonades.

Les dades macroeconomiques assenyalen que el continent com un tot va creixent
inexorablement a un ritme del 5% anual. Mirant el mapa d’Africa, s’hi poden trobar cinc
poténcies regionals: Marroc, Egipte, Nigeria, Kenya, pero sobretot Sud-africa.



La celebracié del Mundial de futbol 2010 a Sud-africa és un signe de confianga per part de la
comunitat internacional cap aquest pais, perd0 que també va tenir un gran resso a tot el
continent gracies en gran part per la gran afecci6 africana cap aquest esport.

Probablement el futbol africa ja esta rentant la imatge d’Africa a Europa, entre d’altres coses
perque hi ha molts africans que juguen a les lligues europees on alhora fan d’ambaixadors dels
seus paisos en les nostres contrades.

El turisme que rep Africa és un revulsiu per a les economies dels paisos receptors i, per tant,
font de progrés. Hi ha dades molt poc conegudes a nivell de carrer com ara la gran importancia
de les relacions comercials que té Africa.

La comunitat internacional no abandona aquest continent perqué és molt significatiu 'accés de
Sud-africa al G20, n’és membre, aixi com la seva pertinenca al grup de paisos emergents conegut
per BRICS (Brasil, Russia, India, Xina i Sud-africa).

El Llibre Blanc dels Nascuts a Africa només pretén ser un flaix informatiu dels temes africans
escrit per entitats autoctones que tenen com a punt de mira Africa i els africans per alhora
transmetre llurs vivéncies i coneixements del nostre continent vei a fi de projectar-ho a la
nostra ciutadania.



INTRODUCCIO

El camp de treball és extraordinariament gran quan es considera la forta presencia de Nascuts a
I’Africa en els nostres territoris. Pocs paisos africans no hi sén representats, fa poc només
mancaven representants de Comores, Djibouti, Lesotho, Namibia i Suaziland. Els nostres
Nascuts a Africa poden arribar a ser una frontisa entre llurs paisos d’origen i casa nostra. En
realitat tenim un gran repte a les mans.

Aquest llibre fa una aproximacio estadistica de la preséncia de persones nascudes a Africa en els
territoris que conformen la Catalanofia: Balears, Catalunya i Valéncia. Escollir aquests territoris
respon a dues realitats: 1) formen una unitat estadistica europea, i 2) és un territori que abasta
prop d’un 13% de la superficie espanyola, un 25% dels seus habitants i un 41,4% de les
persones nascudes a Africa de tot Espanya. Es, en efecte, una unitat estadistica europea.

Les persones d’origen africa es consideren com una oportunitat perqué ens apropen a un
continent tan proper i tan llunya com és Africa. Sén font de cultura i de riquesa. Els Nascuts a
Africa residents en aquests territoris poden arribar a ser una mena de cadena de transmissié
entre el nostre pais i els seus paisos d’origen. De fet s’hi esta treballant des de fa anys amb exit,
la Catalanofonia és el nostre laboratori.

Ewa Zoladz també hi inclou les activitats de tota una série d’associacions totalment o
parcialment formades per persones nascudes a Africa. Aquest recull no vol ser una guia
d’aquestes entitats perqueé n’hi ha moltissimes, pero pretén ser un flaix prou eloqiient a '’hora
d’adonar-se de I'enorme treball que fan per a articular aquest nou marc de convivéncia. La
presencia d’aquestes entitats és de gran importancia perque son els coixins del contacte amb el
conjunt de la societat.

Aquest llibre és el fruit de 'empenta de 'Ewa Zoladz a I'hora de trobar solucions encertades
davant de qualsevol problema sorgit de forma inesperada. Aquesta obra arriba en un moment
oportu pel que fa al debat existent en el nostre pais sobre I'estrangeria. No hi ha res més bo que
copsar que els Nascuts a Africa contribueixen a la nostra societat en riquesa i cultura aixi com
també ho fan cap els seus paisos d’origen. Sén realment uns ponts a tenir en consideracio.

Aquest Llibre blanc es publica abans que el del comer¢ amb Africa fet per Alba Gubert per a fixar
primer coneixements respecte a la preséncia de persones nascudes a Africa. Com un aveng, es
pot dir que els ingressos d’un africa estandard resident en aquell continent és unes deu vegades
inferior als d’un espanyol estandard. Aixi mateix una persona nascuda a Africa resident a
Espanya guanya la meitat de la mitjana espanyola.






ELS NASCUTS A L’AFRICA.
1. La Catalanofonia.

Els nascuts a Africa residents a la Catalanofonia representen un 3,28% de la poblacié global
(13.769.922 persones).

La concentraci6 de major a menor és del 6,77% a Girona,
5,97% a Lleida, 5,20% a Tarragona, 3,28% a Castelld, 3,21% a
Barcelona, 3,15% a Balears, 2,75% a Alacant, i 1,77% a
Valéncia.

La intensitat és de major a menor: Barcelona (177.560
persones), Alacant (53.162), Girona (51.215), Valéncia
(45.685), Tarragona (42.224), Balears (35.100), Tarragona
(41.224), Lleida (26.426) i Castell6 (19.795).

Quant al total (451.167 persones nascudes a Africa), destaca Marroc (2,28% respecte al total de
la poblacié), Algeria (0,22%), Gambia (0,11%), Mali (0,070%), Nigeria (0,11%), Senegal
(0,21%).

No es pot dir que cap provincia segueixi un patré Unic. Cadascuna té les seves propies
caracteristiques. Un d’aquests exemples n’és Gambia que sobretot sobresurt a Girona (7.219
persones), tot descendint en l'ordre segilient: Barcelona (5.947), Lleida (1.428), Tarragona
(245), Balears (200), Valéncia (192), Alacant (91) i Castell6 (23). Es podria dir que és un vector
que disminueix de nord a sud.

També hi ha una notable diferencia de comportament entre els nascuts a Algeria que
sobresurten a Alacant (10.697), seguida de Valéncia (6.656), Barcelona (4.176), Lleida (2.213),
Castell6 (2.115), Balears (1.669), Tarragona (1.620) i Girona (1.117). Ara es podria dir que el
vector disminuiria de sud a nord. L’elevada preséncia d’algerians a Alacant, sobretot, i Valéncia
potser es podria explicar per la curta distancia de mar amb Alger.

Sobresurt la forta presencia de marroquins a Barcelona (133.099) perque a les altres provincies
s’hi compten: Girona (35.393), Tarragona (34.948), Alacant (34.691), Valéncia (23.643), Balears
(22.682), Castell6 (15.980) i Lleida (13.879)

L’origen principal dels nascuts a Africa és el Marroc: Girona (4,68%), Tarragona (4,31%), Lleida
(3,14%), Castellé (2,64%), Barcelona (2,41%), Balears (2,04%), Alacant (1,79%) i Valéncia
(0,91%).

A distancia segueix el col-lectiu d’Algeria: Alacant (0,55%), Lleida (0,50%), Castell6 (0,35%),
Valéncia (0,26%), Tarragona (0,20%), Balears i Girona (0,15%) i Barcelona (0,08%).

Paral-lelament segueix la linia de Nigeria: Balears (0,26%), Lleida (0,18%), Valencia (0,14%),
Castell6 (0,13%), Tarragona (0,10%), Barcelona i Girona (0,07%) i Alacant (0,06%).

Els senegalesos tenen també una forta influéncia a Lleida (0,69%), Girona (0,39%), Tarragona
(0,35%), Balears (0,33%), pero no tant a Barcelona (0,18%), Alacant i Valéncia (0,12%) i
Castell6 (0,05%).



La preséncia de Gambia és irregular: Girona (0,95%) i Lleida (0,32%), pero decau a Barcelona
(0,11%), Tarragona (0,03%), Balears (0,02%), Valéncia (0,007%), Alacant (0,005%) i Castell6
(0,004%).

Mali és també una procedencia irregular: Lleida (0,35%) i Girona (0,22%), perd Balears
(0,09%), Barcelona i Valéncia (0,06%), Tarragona i Alacant (0,03%) i Castell6 (0,006%).

Finalment, els nascuts a Egipte tenen principalment llar a Lleida (0,08%) i els de Guinea
Conakry també (0,25%), tot i que tenen preseéncia a les altres provincies encara que molt
inferior. També és destacable Guinea Equatorial, també té representants en totes les provincies
amb unes taxes que van del 0,09% a Valencia i 0,07% a Lleida fins al 0,02% de Castell6 i el
0,01% de Girona.

Les altres procedéncies no sén estadisticament significatives. Hi ha representacié de d’ordre de
magnitud inferior de I'Africa septentrional (Tunisia), Africa occidental (Benin, Burkina Faso, Cap
Verd, Costa d’Ivori, Ghana, Liberia, Sierra Leone, Togo), Africa Central (Angola, Camerun, Congo
Brazzaville, Congo Kinshasa,), Africa oriental (Etiopia, Kenya) i Africa austral (Sud-africa).

Fent un repas es pot dir que la Catalanofonia acull, per damunt de qualsevol altre lloc de
naixement a Africa, residents nascuts al Marroc (2,28%) amb preferéncies segons les provincies.
Predominen altes concentracions al nord i menors al sud. La preséncia magrebina supera el
2,50% respecte la poblaci6 total.

La seglient procedencia en importancia és l'algeriana, concentrant-se més aviat cap al sud tot i
que a Lleida és igualment d’'important. Dins el mateix ordre de magnitud se situen els nascuts al
Senegal (0,22%) Gambia (més propensos pel nord) amb un 0,11%, Nigeéria (0,11%) i Mali
(0,07%).

Es troba que els nascuts a I'Africa septentrional sén majoritaris, perd la suma dels representants
de I'Africa occidental (Senegal, Gambia, Nigeria i Mali) condueix a més del 0,50% respecte la
poblacié total. Es pot veure que aquesta preséncia no esta influida per les llengiies oficials
d’aquests paisos negres perque hi ha tant representants anglofons com francofons.

La proximitat del Marroc com d’Algéria es considera un factor determinant al qual potser
caldria afegir-hi les relacions estretes que el nostre pais ha tingut amb el Marroc arran del
protectorat aixi com la important preséncia de valencians i menorquins en I’Algeria colonitzada
per Franca.

La important arribada de persones nascudes en excolonies britaniques (Gambia, Nigéria) o
franceses (Senegal, Mali) hauria de ser objecte d’'un complet estudi.

Es pot calcular la taxa d’emigracié resident a la Catalanofonia o I'estiratge a ra6 dels nascuts a
Africa sobre el total del pais de procedencia. D’aquesta manera s’observa que l'estiratge mitja de
I’Africa independent és del 0,045%.

Els paisos que més s’han decantat per la Catalanofonia sén: Guinea Equatorial (0,98%), Marroc
(0,90%), Gambia (0,86%), Senegal (0,21%), Mauritania (0,11%), Algeria (0,089%), Guinea
Bissau (0,082%), Cap Verd (0,080%), Mali (0,079%), Guinea Conakry (0,062%). Per regions
africanes: Africa septentrional (Marroc, Algéria), Africa occidental (Gambia, Senegal, Mauritania,
Guinea Bissau, Cap Verd, Mali, Guinea Conakry) i Africa central (Guinea Equatorial).
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Es notable observar que 'estiratge de Guinea Equatorial és inclis una mica superior al del
Marroc. En ambdds casos es parla de gairebé un 1% de la poblaci6 nacional, el mateix cas per a
Gambia. Els altres estiratges sén < 0,2%. Es curiés que en la part superior d’aquest ranquing hi
hagi paisos lusofons com Guinea Bissau i Cap Verd, tenint a mateixa distancia I'exmetropoli
Portugal.

Es interessant observar també que els paisos amb major preséncia a la Catalanofonia pertanyen,
exceptuant Nigeria, als que tenen major estiratge.
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2. Els territoris de la Catalanofonia.

El major estiratge a les Illes Balears és el de Guinea Equatorial (0,09%), seguit de Marroc
(0,065%), Senegal (0,026%) i Gambia (0,01%).

El major estiratge a Catalunya és el de Gambia (0,83%), seguit de Marroc (0,62%), Guinea
Equatorial (0,40%), Senegal (0,14%) i Guinea Bissau (0,064%).

El major estiratge a Valencia és el de Guinea Equatorial (0,49%), seguit del Marroc (0,21%) i
d’Algeria (0,057%).

Els models d’acollida en els tres territoris de la Catalanofonia sén diferents tot i que es podria
pensar que el de Balears és un hibrid del de Catalunya amb el de Valencia. Algeria i Gambia
juguen un paper clau a I'’hora de diferenciar els tres models. L'estiratge de Catalunya és gairebé
el triple (0,030%) que el de Valencia (0,012%) i gairebé deu cops que el de les Balears
(0,0035%).

Els majors contingents relatius per territoris sén els segiients. A Balears el Marroc encapgala el
ranquing amb un 2,04% del total de la poblacié, seguit pel Senegal (0,33%), Nigeria (0,26%) i
Algeria (0,15%), fent una suma del 3,15%.

A Catalunya torna a ser el Marroc qui encapcala el ranquing (2,88%), seguit del Senegal
(0,25%), Gambia (0,20%), Algéria (0,12%) i Nigeria (0,08%), fent una suma del 3,94%.

A Valéncia és també el Marroc qui encapgala la llista (1,45%), seguit d’Algeria (0,38%), Nigeria i
Senegal (0,11%) i Guinea Equatorial (0,06%), fent una suma del 2,32%.

Quant a intensitat, a Balears el Marroc va per davant amb 22.682 persones nascudes a Africa,
seguit del Senegal (3.620), Nigéria (2.880) i Algeria (1.669), sumant 35.100 persones nascudes a
Africa.

Quant a intensitat, a Catalunya el Marroc lidera amb 217.319 persones, seguit pel Senegal
(18.974), Gambia (14.839), Algeria (9.126), Mali (6.637), Nigéria (6.226), Ghana (5.313), Guinea
Conakry (4.846), sumant un total de 297.425 persones nascudes a Africa.

Quant a intensitat, a Valéncia va per davant el Marroc (74.314), seguit d’Algeria (19.468),
Senegal (5.865), Nigeria (5.551), Guinea Equatorial (3.089), Mali (2.350) i Guinea Conakry
(1.059), sumant 118.642 persones nascudes a Africa.

La preséncia de persones nascudes a Africa és caracteritza per una major representacié de
I'Africa septentrional, seguida per I'Africa occidental. Guinea Equatorial és la principal
representaci6 de ’Africa central. Les Afriques oriental i austral estan molt poc representades, es
pot dir que la seva presencia és efectiva pero testimonial.
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3. Catalunya.

La preséncia de persones nascudes a Africa és desigual per la qual cosa es dedueix que se n’ha
de fer una analisi de la situacio.

Es fa, per tant, una classificacié de paisos africans en funcié de llur preséncia a Catalunya. Les
dades estadistiques a les que es té accés
permeten fer la segilient classificacié en
funcié de l'impacte sobre el total de la
poblaci6 catalana:

1) paisos amb una preséncia < 10%
sobre tot Catalunya

2) paisos amb una preséncia < 1%
sobre tot Catalunya

3) paisos amb una presencia < 0,1%
sobre tot Catalunya

4) paisos amb una preséncia <
0,01% (100 PPM, persones per milid)
sobre tot Catalunya

5) paisos amb una preséncia < 10
PPM sobre tot Catalunya

6) paisos amb una preséncia < 1
PPM sobre tot Catalunya

7) paisos no  representats a
Catalunya: Namibia, Lesotho i Suaziland
(Africa austral) i Djibouti i Comores

(Africa oriental)

8) paisos sense dades estadistiques per qiiestions politiques: Sudan Jussa (fundat el 9 de
juliol de 2011) i Sahara Occidental (de sobirania espanyola, perd d’administracio
marroquina des de 1975).

3.1.10% = persones nascudes a Africa > 1%

Lnic pais representat a Catalunya a aquest primer nivell és el Marroc. Les persones nascudes
al Marroc representen un total del 3,28% a tot Catalunya. Totes les comarques tenen
representacié marroquina.

La comarca on els marroquins tenen una taxa relativa més elevada és la del Baix Emporda (804
persones), pero la comarca on hi ha més marroquins és la del Barceloneés (29.373 persones).

3.2.1% 2 persones nascudes a Africa > 0,1%

Hi ha 3 paisos que tenen aquesta consideracid: Algeria (0,12%), Gambia (0,24%), i Senegal
(0,28%). Algeria forma part de I'Africa septentrional, d’expressié arab, perd Gambia i Senegal
formen part de I'Africa occidental on la influéncia d’anglés i francés s’alterna. Cal recordar que
hi va haver un temps en qué Gambia i Senegal es volien unir per a formar un unic estat
(Senegambia), pero que al final no va poder ser.

La comarca on hi ha major concentracié d’algerians és la Val d’Aran (258 persones) i la que

n’agrupa més és el Barcelones (2.115 persones). Gambia té la major concentracié en el Pla de
I'Estany (922 persones) i el Girones és la comarca que n’agrupa més (3.220 persones). La major
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concentracié de senegalesos és a la Segarra (427 persones) i el Valles Oriental és la que
n’agrupa més (3.120 persones).

3.3.0,1% =2 persones nascudes a Africa> 0,01%

En aquest grup hi ha Egipte (Africa septentrional), Ghana, Guinea Conakry, Mali, Mauritania i
Nigeria (Africa occidental), i Camerun i Guinea Equatorial (Africa central. La llengua dominant a
I'Africa septentrional és l'arab, a 'Africa occidental hi ha paisos anglofons (Ghana, Nigeria) i
francofons (Guinea Conakry, Mali, i també, junt amb I'arab, Mauritania).

Les comarques amb major concentracié de persones nascudes a Africa acullen encara no de
mitjana les 500 persones per pais, pero destaca Osona amb 1.530 persones de Ghana. Seguint la
norma general que és que el Barcelones acull més persones nascudes a Africa, cal fer referéncia
a les excepcions d’Osona, on hi ha més persones nascudes a Africa de Ghana, del Segria amb
1.022 maliencs, i del Vallés Oriental amb 862 mauritans.

3.4.0,01% = persones nascudes a Africa > 0,001% (entre 100 PPM i 10 PPM)

Aquest grup esta format per Tunisia (Africa septentrional), Burkina Faso, Congo Brazzaville,
Costa d’Ivori, Guinea Bissau, Sierra Leone, Togo (Africa occidental), Angola (Africa central),
Etiopia, Kenya (Africa oriental) i Sud-africa (Africa austral). En aquest grup hi ha representades
les principals llengiies oficials d’Africa.

La mitjana de les majors concentracions és d’unes 40 persones nascudes a Africa per comarca.
En aquest sentit destaquen Costa d’Ivori al Segria (153) i Burkina Faso al Vallés Occidental (85).

A part del Barceloneés, trobem altres comarques amb la major intensitat de persones nascudes a
Africa: Burkina Faso al Vallés Occidental (85) i Guinea Bissau (147) i Togo (26) al Segria. La
intensitat maxima mitjana és d’'unes 100 persones per pais.

3.5.0,001% = persones nascudes a Africa > 0,0001% (entre 10 PPM i 1 PPM)

Aquest grup esta format per 18 paisos: Libia, Sudan (Africa septentrional), Benin, Cap Verd,
Libéria, Niger (Africa occidental), Centreafrica, Congo Kinshasa, Gabon, Sdo Tomé i Principe,
Txad (Africa central), Madagascar, Maurici, Mogambic, Ruanda, Tanzania, Uganda (Africa
oriental), i Zimbabue (Africa austral).

Es constata que, aixi que disminueix la taxa de preséncia a Catalunya, més dificil poder definir
els grups donada una arribada de paisos cada cop més diferenciats entre si. La mitjana de major
concentracié no arriba a les deu persones i la mitjana de major intensitat és d’unes vint
persones per pais i comarca.

Les excepcions al Barcelones son el Valles Oriental per a Centreafrica i Txad, el Vallés Occidental
per al Congo Kinshasa i Osona per a Ruanda.

3.6.0,0001% = persones nascudes a Africa > 0,0% (entre 1 PPM i 0 PPM)
Aquesta tltima fraccié esta representada per persones dels segiients palsos: Botsuana, Zambia
(Africa austral), Burundi, Eritrea, Malawi, Seychelles, Somalia (Africa oriental). Es pot veure que

tots sén paisos molt allunyats de Catalunya i que sovint tenen Sud-africa com a punt de
referéncia
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4. Tendeéncies.

Un gairebé 75% de les persones nascudes a Africa tenen arrels al Marroc. Per aquesta ra es
podria dir que caldria fer-ne una analisi monografica, pero en aquest estudi es posa en evidéncia
la importancia d’'una serie de paisos, sobretot d’Algéria, Gambia i Senegal, que permeten
sospesar la influéncia d’aquests en tot allo que esta relacionat amb la vida de les persones.

La proporcié de persones nascudes a Africa respecte la poblacié resident al seu pais d’origen
supera la mitjana global del continent (312 PPM) en els segilients casos: Gambia (0,95% -
16.936), Marroc (0,67% - 233.968), Guinea Equatorial (0,27% - 1.737), Senegal (0,15% -
20.166), Mauritania (0,077% - 2.402), Mali (0,055% - 7.011), Guinea Bissau (0,052%), i Guinea
Conakry (0,050% - 798). En total son 8 paisos: Africa septentrional (Marroc), Africa occidental
(Gambia, Senegal, Mauritania, Mali, Guinea Bissau, Guinea Conakry), i Africa central (Guinea
Equatorial).

El fort estiratge de Marroc i Guinea Equatorial es podrien explicar for¢a bé adduint una anterior
preséncia colonial en ambdds paisos, pero els altres se’ls podria titllar d’espontanis perque la
preséncia de Senegambia és realment notable i, en general, abarca tot 'Africa occidental tot i
que menys representada que I'Africa septentrional, particularment I'area del Magrib.

A nivell global catala destaquen els segiients paisos: Marroc (233.968 persones), i Algeéria
(8.579) (Africa septentrional), Senegal (20.166), Gambia (16.936), Nigeria (7.279), Mali (7.011),
Guinea Conakry (5.206), Ghana (5.111), i Mauritania (2.402) (Africa occidental) , i Guines
Equatorial (1.737) i Camerun (1.307) (Africa central).

A nivell provincial destaquen els mateixos paisos a Barcelona que a tot Catalunya, pero variant
les posicions de major a menor: Marroc, Senegal i Gambia continuen essent els més
representats. Els altres paisos més representats son Nigeria, Ghana, Algeria i Mali. A la provincia
de Girona sobresurten Marroc, Gambia, Senegal i Mali. A la provincia de Lleida és important la
presencia del Marroc, Senegal, Algeria, Mali i Gambia. A la provincia de Tarragona, els quatre
principals sén Marroc, Senegal, Algeria i Nigéria.

La mitjana catalana és del 4,4% de persones nascudes a Africa, pero hi ha 24 comarques de 41
que la superen. Establint un tall de persones africanes = 7,0%, es poden ressaltar les segiients
comarques: Girones (9,2%), Baix Emporda (9,1), Alt Emporda (8,9%), Osona (8,7), Urgell (8,0),
Segarra (8,0), Pla d’Urgell (8,0), Pla de I'Estany (7,9), Segria (7,4). Hi ha dues arees superiors
destacables: les comarques gironines destaquen amb fins un 9% de persones nascudes a Africa,
i comarques de la Terra Ferma amb fins un 8% de persones nascudes a Africa. Tot i que Osona
és una comarca barcelonina, segueix per proximitat I'escenari de la provincia de Girona.

Una caracteristica a tenir en compte en les estadistiques és observar com distorsiona els
resultats Barcelona i la seva comarca (2.246.280 residents sobre el total de 7.139.709 habitants,
un 31% de tot Catalunya). Essent fidels a I'estadistica, s’hauria de fer un estudi monografic del
Barcelonés. Ve a ser el que es deia més amunt del Marroc a Catalunya, perd ara Africa al
Barceloneés, analitzant per separat els districtes de Barcelona al costat dels altres municipis de la
comarca.

Tenint en compte resultats superiors a 500 persones nascudes en paisos d’Africa residents a
Catalunya, s’observa que els més urbanites sén Egipte (311), Tunisia (195) (Africa
septentrional), Nigéria (2.184) (Africa occidental), Camerun (449), Guinea Equatorial (689)
(Africa central). Els menys urbanites sén Gambia, Mali, Mauritania, Senegal (Africa occidental),
amb unes taxes Barcelonés/Catalunya de 0,18, 0,60, 0,80 i 0,53, respectivament. Tanmateix, la
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tendéncia per paisos és anar a viure al Barcelonés on els nascuts a Africa representen un 1,8%
de la seva poblacid i un 13% de la poblaci6 africana de tot Catalunya.

S’hauria de reflexionar sobre quin paper podrien tenir des del punt de vista socioeconomic les
persones nascudes a Africa que resideixen a Catalunya, amb ordre de major a menor intensitat,
procedents de les Afriques septentrional, occidental i, fins i tot, central. Les persones nascudes a
Africa soén vistes com a persones molt valuoses tant per als nostres processos
d’internacionalitzacié6 com d’oportunitats de desenvolupament vistes des dels seus paisos
d’origen.

Un aspecte molt important a tenir en compte sén els territoris europeus d’Africa (Espanya,
Franga, Portugal i Regne Unit). Un 0,34% del total dels residents a Africa viuen en territoris de
sobirania europea: Espanya (Canaries, Ceuta, Melilla), Franca (Mayotte, Reunid), Portugal
(Madeira) i Regne Unit (Santa Helena). Sumen 3.469.181 ciutadans de la Unié Europea sobre un
total de poc més de 1.000 milions de persones mentre que els nascuts a Africa residents a
Ca;alunya nomeés representen un 0,031% de la poblacié del conjunt dels territoris independents
d’Africa.

16



4.1. Marroc.

COMARQUES MARROC MAR / MAR RESIDENTS MAR / RES
Alt Camp 2.381 1,02 45.189 527
Alt Emporda 10.422 4,45 140.428 742
Alt Penedés 5.878 2,51 105.670 556
Alt Urgell 240 0,10 22.008 109
Alta Ribagorga 118 0,05 4.284 275
Anoia 5.146 2,20 118.509 434
Bages 8.226 3,52 185.865 443
Baix Camp 10.816 4,62 191.947 563
Baix Ebre 4.109 1,76 82.634 497
Baix Emporda 10.706 4,58 133.116 804
Baix Llobregat 22.900 9,79 803.705 284
Baix Penedés 6.422 2,74 101.106 635
Barcelonés 29.373 12,55 2.246.280 130
Bergueda 1.232 0,53 41.540 296
Cerdanya 104 0,04 18.783 55
Conca de Barbera 762 0,33 21.290 358
Garraf 3.538 1,51 146.469 242
Garrigues 545 0,23 20.306 268
Garrotxa 1.110 0,47 55.597 200
Girones 9.750 4,17 182.916 533
Maresme 15.534 6,64 434.897 357
Montsia 2.061 0,88 72.261 285
Noguera 1.442 0,62 40.231 358
Osona 10.624 4,54 154.204 689
Pallars Jussa 385 0,16 14.374 268
Pallars Sobira 56 0,02 7.548 74
Pla d'Urgell 1.883 0,80 37.265 505
Pla de I'Estany 1.245 0,53 31.169 399
Priorat 334 0,14 10.087 331
Ribera d'Ebre 851 0,36 23.889 356
Ripolles 925 0,40 26.393 350
Segarra 853 0,36 23.191 368
Segria 6.624 2,83 207.633 319
Selva 4.853 2,07 172.280 282
Solsoneés 888 0,38 13.808 643
Tarragones 11.894 5,08 250.142 475
Terra Alta 35 0,01 12.847 27
Urgell 2.144 0,92 37.396 573
Val d'Aran 235 0,10 10.192 231
Valles Occidental 26.108 11,16 892.260 293
Valles Oriental 11.216 4,79 399.900 280
Total 233.968 100,00 7.139.709 328
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Les persones nascudes al Marroc representen un 3,28% de la poblacié catalana (233.968),
formen el principal grup africa de Catalunya a molta distancia dels altres. A 'ordre de magnitud
d’aquesta presencia no hi arriba cap altre grup.

Les comarques més ben representades sén Baix Emporda (8,0%), Alt Emporda (7,4%), Osona
(6,9%), Solsoneés (6,4%) i Baix Penedes (6,4%). Seguein un grup amb una preséncia d'una
magnitud del 5-6% (Urgell, Baix Camp, Alt Penedeés, Girones, Alt Camp, Pla d’Urgell, i Baix Ebre),
en ordre decreixent. Les comarques menys ben representades sén Barcelones (1,3%), Alt Urgell
(1,1%), Pallars Sobira (0,07%), Cerdanya (0,06%) i Terra Alta (0,03%).

Per nombre de persones nascudes al Marroc destaquen el Barcelonés (29.373 persones que
representen el 12,6% de tots els marroquins amb residéncia a Catalunya), Vallés Occidental
(26.108 persones, 1'11.2% dels marroquins) i Baix Llobregat (22.900 persones, el 9,8% dels
marroquins). Cal fer dues observacions en aquest aspecte: 1) s6n comarques amb continuitat
territorial, i 2) la suma és gairebé un ter¢ de tota la poblacié nascuda al Marroc resident a
Catalunya. El conjunt d’aquestes tres comarques representen al voltant d'un 40% dels residents
a Catalunya.
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4.2. Barcelones.

Barceloneés Africans AFR / AFR AFR / ORI AFR / BAR
Algeria 2.115 516 62 942
Angola 61 15 5 27
Benin 34 8 4 15
Botsuana 1 0 1 0
Burkina Faso 44 11 3 20
Burundi 1 0 0 0
Camerun 449 110 24 200
Cap Verd 35 9 81 16
Centreafrica 4 1 1 2
Comores 0 0 0 0
Congo 146 36 36 65
Brazzaville
Congo Kinshasa 14 3 0 6
Costa d'lIvori 156 38 8 69
Djibouti 0 0 0 0
Egipte 311 76 4 138
Eritrea 5 1 1 2
Etiopia 66 16 1 29
Gabon 1 0 1 0
Gambia 402 98 225 179
Ghana 1.080 264 45 481
Guinea Bissau 129 31 84 57
Guinea Conakry 875 214 87 390
Guinea 689 168 1088 307
Equatorial
Kenya 47 11 1 21
Lesotho 0 0 0 0
Libéria 29 7 8 13
Libia 18 4 3 8
Madagascar 7 2 0 3
Malawi 1 0 0 0
Mali 557 136 44 248
Marroc 29.373 7171 843 13.076
Maurici 10 2 8 4
Mauritania 253 62 81 113
Mogambic 27 7 1 12
Namibia 0 0 0 0
Niger 19 5 1 8
Nigéria 2.184 533 14 972
Ruanda 7 2 1 3
Sahara 0 0 0 0
Occidental
Sdo Tomé i 6 1 28 3
Principe
Senegal 1.384 338 101 616
Seychelles 1 0 11 0
Sierra Leone 41 10 6 18
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Somalia 5 1 1 2
Suaziland 0 0 0 0
Sud-africa 80 20 2 36
Sudan 32 8 1 14
Sudan Jussa 0 0 0 0
Tanzania 25 6 1 11
Togo 26 6 4 12
Tunisia 195 48 19 87
Txad 2 0 0 1
Uganda 8 2 0 4
Zambia 2 0 0 1
Zimbabue 6 1 1 3
AFRICA

Els nascuts al Marroc (29.373 persones) és el collectiu africa més abundant del Barcelones
(71,7% dels africans). Segueixen de lluny Nigéria (2.184) amb una participacié del 5,33%,
Algeria (2.115) amb el 5,16%, Senegal (1.384) amb el 3,38%, Ghana (1.080) amb el 2,64%,
Guinea Conakry (875) amb el 2,14%, i Guinea Equatorial (689) amb I'1,68%.

S’observa la principal preséncia d’Africa septentrional, seguida d’Africa occidental, i es cola
Guinea Equatorial (Africa central). Hi ha uns detalls interessants: la preséncia marroquina entre
els africans disminueix lleugerament de la que hi ha a Catalunya com un tot, la forta entrada de
Nigéria i la presencia significativa de Guinea Equatorial si es compara també a Catalunya com un
tot. Aquests darrers paisos es mostren més urbanites, al contrari de Gambia que perd moltes
posicions.

Fent referéncia als estiratges, Guinea Equatorial té el Barcelonés més d'un 0,10% de la seva
poblacié nacional, per davant del Marroc que només hi té un 0,084%. El tercer estiratge més fort
el té tanmateix Gambia (0,23%). Just per sota del 0,01% hi sén Cap Verd, Guinea Bissau, Guinea
Conakry, i Mauritania.

La poblaci6 del Barcelones esta formada per un 1,3% de marroquins, un 0,1% de nigerians, un

0,09% d’algerians, un 0,06% de senegalesos, un 0,05% de ghanesos i un grup < 0,04%, pero >
0,01% format per Camerun, Gambia, Guinea Conakry, Guinea Equatorial, Mali i Mauritania.
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AREA CULTURAL, ETNOSISTEMA, CIUTAT I BARRI: LA NECESSITAT DELS ESTUDIS
ETNOGRAFICS SOBRE ELS AFRICANS DE CATALUNYA

Una de les intencions d’aquest article consisteix en parlar de les fronteres dels etnosistemes
manding de I'Africa occidental mantenint en tot moment una analogia formal amb els
etnosistemes africans a Catalunya i llurs ‘arees culturals’ en ciutats, barris i en xarxes de
relacions socials. En tots aquests casos, de ben segur que trobariem similars mecanismes de
funcionament que els que tot seguit explicarem, tot i que també trobariem forga novetats en
virtud al caracter plastic dels grups socials i, de manera paradigmatica, dels grups socials
africans: els africans de Catalunya no sén pas un ‘transplant’ de les societats africanes, aixo ha
de quedar molt clar per tal de no crear malentesos a I'’hora de llegir aquest escrit que tot just ara
comenca.

I he dit dos cops ‘trobariem’, en condicional, per un parell de grans raons: en primer lloc, perque
la diaspora africana a Catalunya, com a qualsevol desplacament de poblacié implica
redefinicions i adaptacions constants que han d’ésser preses des de la proximitat, el detall i la
minuciositat que proporciona la recerca de camp etnografica. En segon lloc, perque, fins a data
d’avui (maig del 2012) no ha tingut lloc a Catalunya cap recerca perllongada i amplia sobre les
articulacions socials dels africans dins de la seva nova societat i les construccions identitaries
(etnosistemes) que construeixen per tal d’integrar-s’hi sense desintegrar-s’hi. Es per aixd que
em centraré en temes historics i etnografics de I'Africa occidental, dels quals si que hi ha
materials substancials, tot esperant que poguem fer el mateix amb les realitats vivencials
quotidianes dels etnosistemes dels africans de Catalunya.

Aquesta aportaci6 des del que he anomenat com a concepte dels etnosistemes pretén oferir una
explicaci6 dels processos socials i politics que caracteritzen no només els manding, siné gran
part dels espais humans d’on procedeixen for¢a afrocatalans. I heus aqui la segona intenci6
d’aquest article, igual d’'important, o més, que la primera: comengar a donar a conéixer entre la
ciutadania catalana la historia africana i les seves riques modulacions, més enlla de la constant
reduccid de la humanitat africana de Catalunya o bé al folklore, o bé a ‘les arts i les lletres’, o bé a
les miseries i drames viscuts al continent i a la diaspora, sense parlar gaire, per no dir gens ni
mica, de les substancials aportacions africanes a la historia i a I'antropologia. Tant de b6 aquesta
sigui un primer gra de sorra en la sensibilitzacid, formaci6 i recerca sobre les realitats africanes.
Es una necesitat. Urgent.
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AREA CULTURAL I ESPAIS SOCIALS: REDEFININT CONCEPTES

El concepte d’area cultural va ser creat pels etnolegs alemanys al segle XIX per tal de
qualificar una zona geografica definida per l'extensié d'un conjunt d’ “elements” culturals
donats. Les arees culturals serien el resultat de la historia cultural. Fou Adolf Bastian a I'any
1860 qui prefigura el mot Kulturkreis (‘cercle cultural’) a partir d'una base de caire
determinista que reconeixia una influéncia primordial del medi fisic en la configuracié de les
Vélkergedanken (idees collectives elementals). Segons Bastian, la humanitat disposa d’un
nombre limitat d“idees elementals’ que es combinen de manera variada, i, sobretot, adquireixen
formes distintes segons els tipus d’economies sobre les quals viuen les societats. Aquestes
variacions en I'organitzacié economica expressarien, essencialment, 'accié del medi geografic.

Les formes particulars que adquireixen les ‘idees elementals’ son transmeses, donades i
manllevades, amb motiu dels desplagaments de poblaci6 i de tota classe de contactes.Cada
societat duria a terme, doncs, la seva propia configuracié d’idees elementals, i cadascuna d’elles
adquiriria una mena de coloraci6 especifica. D’aqui que hagi tingut lloc una extraordinaria
multiplicitat de combinacions en el decurs de la historia. I d’aqui, també, que s’hagin anat
constituint ‘provincies geografiques’ d’'una relativa homogeneitat (Mercier, 1969: 55).

Aquest concepte d’area cultural fou popularitzat especialment a partir de I'any 1897,
data de publicacié del llibre Der Westafrikanische Kulturkreis (‘L’area cultural de I'Africa
Occidental’), que Leo Frobenius basti sobre la base de les idees de Andree, Ratzel i H. Schurts. La
teoria dels Kulturkreisen fou recollida més endevant per Bernhard Ankermann i per Fritz
Graebner, el qual va desenvolupar una nocié propia de l'area cultural vers l'any 1911.
Finalment, passa a formar part de la teoria de 1" ‘escola de Viena’ de Wilhelm Schmidt, reificant
el concepte d’area cultural tot convertint-lo en una dada estatica.

El propi Leo Frobenius critica les deficiencies metodologiques dels méetodes estadistics

per a definir els Kulturkreisen, en tant que suposaven una suma d’elements aillats i sovint
heterogenis. Frobenius propugnava l'aplicacié d’'una concepcié morfologica a I'estudi de la
cultura, una combinaci6 significativa d’elements en un tot organic i la comprensié d’'una cultura
en tota la seva complexitat i en un context historic donat.
Aixi doncs, les concepcions de Frobenius estaven més en consonancia amb 1opini6é del
camerunés Engelbert Mveng, el qual suggeria concebre els conjunts culturals com a entitats
vives, rayonnantes, cel-lules d'un teixit també dotat de vida (Mveng, 1966: 84), tot i que la
metafora ecologica, i no pas biologica, és la que ens sembla més adient per a caracteritzar
aquests conjunts culturals dinamics (‘vius’) i en irradiacié (en interacci6, s’entén).

ELS ETNOSISTEMES MANDING

L’area cultural Manding constitueix un ampli espai social amb fronteres poroses,
historicament canviants i caracteritzat per una certa identificacié amb la Maningayal, mot que
expressaria la manera d’ésser dels Mandings, la macroetnicitat d’aquests. De forma més amplia,
l'area cultural que estem tractant de delimitar també correspondria a aquell seguit de pobles del
Sudan historic occidental que parlen una llengua de la familia Manding o Mandé.

Un altre criteri de delimitaci6 també pot ésser afegit a aquest reguitzell de
caracteristiques d’un area cultural tan enorme com la Manding: la jerarquitzaci6 social en una
serie de categories l'origen de les quals podria remuntar-se a I'epoca de Sundjata, al segle XIIIL.
Després de la batalla de Kirina (1235), Sundjata hauria establert els drets i deures de tots els
seus aliats. D’aleshores enga, l'estructuracié social es composa de clans (siya), o llinatges,
reconeixibles pels jamu (noms patronimics). Aquests llinatges es tradueixen en els segiients
estrats socials: els horonw (‘homes lliures’), els nyamakalaw (castes professionals) i els jonw
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(‘captius’), interiorment dividits en diversos grups ben diferenciats en les seves funcions
economiques i simboliques.

Les fronteres d’aquesta area cultural, doncs, no només serien merament espacials,
estrictament territorials, sin6 també, o potser sobretot, socials, simboliques, politiques. Aixi, els
pobles que no responen de manera univoca a la caracteritzacié-tipus de l'area estarien en els
marges d’'aquesta, en les seves fronteres. I precisament per aixo la seva analisi seria més
interessant en termes historics i antropologics, ja que representen models etnosocials originals.

Per una altra banda, podriem suggerir que, en certa mesura, un conjunt étnic és una area
de pau entre col.lectivitats amb parentiu real i/o fictici. Les relacions sén menys tenses entre
aquestes col.lectivitats que amb les agrupacions d’étnies veines (Richard-Mollard, 1952).

D’aquesta manera, es constitueixen camps gravitacionals en un espai social més ampli i
es possibilita 'existéncia de fluxos d’informacié social2 (“cultura”), de béns i de persones,
generant dinamiques politiques que responen a diversos factors com ara la necessitat de
regular les interconnexions entre agrupacions, la resisténcia oposada a les influéncies externes
o la reelaboraci¢ i integracié d’aquestes en una estructuracié dinamica particular que
constitueix la Gestalt, la matriu, que configura un sistema i/o uns sistemes etnics determinats.

MANDING I PEUL

En els marges socioterritorials de 1’area cultural manding van tenir lloc una seérie d’interaccions entre
agrupacions étniques de llengua i organitzacié social relativament semblants (que hem acordat en anomenar
‘Manding’), i agrupacions Peul, exteses per tot I’Africa occidental en una série de moviments migratoris que
probablement van tenir com a nucli de partida la regio del Tekrur, al sud del riu Senegal, perd que després
prenguéren d’altres punts de pivotacio espacial com a arees des de les quals iniciar nous moviments migratoris.

Tan amplia és I'extensié geografica ocupada pels pobles Peul i tan gran és la seva
diferenciaci6 interna, que podriem parlar d’etnosistemes Peul en plural, és a dir, de conjunts
humans heterogenis identificats a grans trets amb la matriu identitaria Pulaaku o Fulfulde,
equivalent estructural de la Maningaya abans esmentada, és a dir, el conjunt de regles de
conducta i/o d’accié que conformarien l'adeqiiacié a l'identitat Peul genérica, a la laawol
pulaaku, és a dir, ‘la via peul’, Testil de vida peul’. Es tractaria d'una matriu, repetim, que
funcionaria com a eix d’articulaci6 social i de posicionament del sistema que I'empra en tant que
conjunt diferenciat devant de 'ambient social a on es posiciona.

Cal afegir que hem escollit la denominacié ‘Peul’ per tal de simplificar les coses, ja que
els etnonims i dels denominacions fetes servir per a denominar els Peul son extremadament
variables: deixant de banda els nombrosos grups peul diferenciats al llarg del temps i de I'espai i
sovint identificats mitjangcant etnonims de base territorial, existeixen les segiients variant per tal
d’anomenar les agrupacions peul: Bafilani, Falata, Falatafalata, Filatanci, Foul, Ful, Fula, Fulani,
Fulbé, Fulde, Fulfulde, Fulisch, Peuhl, Peul, Pular, Pullo (Adamu, Kirk-Greene, 1986: xi).

Els quatre pobles als quals farem referencia al llarg de I'article han estat escollits en base
a llur naturalesa fronterera dins del mén manding, pero també en tant que cadascun d’aquests
grups etnosocials constitueixen exemples ben diversos de resisténcia politica i de genesi i/o
recreacié cultural. De fet, tant els Khasonké com els Wasulunka han estat considerats com a
‘mestissos’ de Peul i de Malinké, i constitueixen dos bons exemples de fusié étnica i de
‘mandinguitzacié’ d’agrupacions socials d’origen peul.

En d’altres zones del Sudan historic occidental també van tenir lloc d’altres processos de
‘mutacié’ étnica que sén fins a cert punt comparables amb els esdevinguts al Khasso i al
Wasulun. Totes aquestes dinamiques son fruit de la densitat d’interrelacions socials i dels
subsegiients resultats (1)en forma de fisions i/o fusions culturals; (2) en forma de noves
reorganitzacions dels sistemes socials.
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Aixi, un destacable cas de mutacié etnica recollit pel geograf Jean Gallais és el que va
tenir lloc en la regié del Sarro, entre els rius Niger i Bani, a I'oest del delta interior del Niger, a on
uns quants milers de Peul van trobar acullida en forma de petits grups diseminats pels diversos
poblats Bambara de la zona cap als segles XIV-XV.

Al segle XIX, coincidint amb les guerres esdevingudes entre els Peul i els Bambara,
aquestes agrupacions d’origen peul van haver d’escollir entre les antigues solidaritats étniques
amb els seus ‘ancestres’ Peul i els profunds lligams de coexisténcia i de veinatge construits amb
els Bambara. Van acabar associant-se amb aquests ultims i aquesta situacié de conflicte va
accelerar el procés d’integracié d’aquests antics col.lectius peul en el medi cultural bambara: a
més d’abandonar la llengua peul (Hal’pulaar) en favor de la varietat Manding que és la parla
bambara, van canviar el patronimic peul ‘Diallo’ i passaren a anomenar-se ‘Traoré’, nom
bambara. Pero aixo no és tot: també van deixar de banda la seva activitat economica pastoril,
petjada evident dels seus origens peul, i van passar a dedicar-se al conreu de les terres, a I'igual
que els Bambara (Gallais, 1962: 113).

Per la seva banda, els Diawara representen un interessant cas de fisi6 social respecte del
gran conjunt cultural Soninké, del qual es diferenciaren essencialment en base al sistema politic
que bastiren des del segle XV (I'imperi Diawara). En darrer lloc, els Kissi constitueixen un
exemple esplendid de resistencia politica tot i (o més aviat gracies a) llur gran diferenciacié
interna i la ‘manca’ d’'una estructura estatal.

Aixi doncs, ens trobem, respectivament, devant de dos casos de frontera externa, de ‘contacte’ cultural
entre les arees peul i manding, d’un cas de fronteritzacio interna i d’un il.lustratiu exemple de filtre fronterer.

EL KHASSO: CRUILLA D’ETNOSISTEMES
Geografia d’'una etnogénesi

La zona del Khasso es troba en la interseccié entre antigues regions del Sahel
occidental: Bambuk, Gidimakha, Diombokho, Boundou, Galam/Gadiaga, Kaarta i Wagadu.
Constituia, doncs, una veritable area de frontera multiple, de cruilla etnocultural entre les
poblacions manding i/o mandinguitzades (Soninké, Malinké...) i les agrupacions socials de
llengua pulaar (Hal Pulaar’en): els Tekruri, originaris de les terres situades a migdia del riu
Senegal i també coneguts com a Futanké (literalment, ‘gent del Futa’, és a dir, originaria de la
regio del Futa Toro) i els diversos grups peul que centraven llur activitat socioeconomica en el
pastoreig nomada o seminomada.

El Khasso constitueix una zona fronterera no només entre els mons manding i peul, sin6,
de manera més especifica, entre els paisos Soninké de la riba dreta del riu Senegal i els pobles
Malinké de la riba esquerra extesa a l'est del mateix riu. Com acabem de dir, es tracta d’'un
veritable carrefour entre els diversos paisos i pobles de la regié de I'Alt Senegal, és a dir:
Soninké, Malinké, Bambara, Maures/Nahr, Kagoro, Peuls, Tekruri/Tukuléér, Diakhanké, etc.

Geograficament, el Khasso es troba dividit en dues grans meitats: el Khasso Nord, al
nord-est del riu Senegal, i el Khasso Sud, al sud-oest d’aquest riu. La part septentrional de I'area
és la que té una fondaria historica més gran pel que fa al poblament Khassonké i en constitueix
una mena de nucli étnic, ja que fou en aquest espai a on va tenir lloc la genesi d’aquesta
comunitat etnosocial, articulada en un conjunt de collectivitats territorials diferenciades que
constitueixen el gruix dels paisos Khassonké: Séro (pais aillat al bell mig de territoris poblats
per Soninké i per Moros), Gopéla, Almamya, Diadiéya, Nomokhola, Diakhitéla, Sidibéla, Tomora,
Khontéla i Sanna.

Pel que fa al Khasso Sud, aquest fou ocupat pels Khassonké en époques més tardanes, i
hi compren els seglients paisos: Dembaya, Logo i Niatiaga.

Cal afegir que d’aquests sistemes etnoterritorials ara esmentats, Logo, Tomora i
Khontéla sén espais que, tot i compartir amb els Khassonké la mateixa llengua, i també la
mateixa ‘cultura’(a primera vista), sén paisos els habitants dels quals es consideren a si
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mateixos com a Malinké. Tot i estar integrats dins de I'’ecumene3 khassonké, conserven la seva
consciencia diferencial respecte del conjunt de sistemes étnics que estan més o menys integrats
en aquest espai social generic.

L'origen d’aquesta diferénciacié radica en el fet que Logo, Tomora i Khontéla van
organitzar-se en reialmes independents que tot i pertanyer a la cultura ‘objectiva’ Khassonké
rebutgen de manera conscient ésser confosos amb aquests. Han guardat, doncs, una neta
memoria dels seus origens malinké, refor¢ada pel pes substancial d'una auto-regulacié politica
que ha deixat una evident traga psicosocial en I'articulacié identitaria.

Respecte d’aix0, cal subratllar un fet que a molts els pot semblar diguem-ne que
‘contradictori’, especialment en relacié amb la percepci6 occidental de les identitats étniques
com a blocs uniformes i perfectament inserits en espais geométricament deliniats: Tomora és
un pais Malinké imbricat dins de I'etnosistema khassonké, cosa que ja, a primer cop d’ull, resulta
frapant. Pero aixo no és tot: el pais Tomora és, de facto, el lloc a on sembla que es va comengar a
formar I’étnia Khassonké, i nombrosos clans khassonké han continuat habitant la zona fins avui.

Pel que fa al procés de genesi etnosocial del poble khassonké, sembla ser que diverses
agrupacions d’origen Peul (Fula) que van anar arribant al Khasso esdevingueren Xaaso-Fulolu
(és a dir, Peuls del Khasso) que, en poc temps, van assimilar-se a la cultura manding autoctona
tot i conservar els noms propis. Aquests Xaaso-Fulolu formen I'eix matriu dels Khassonké i, de
fet, constituiren l'aristocracia dirigent de la majoria dels regnes del Khasso. Cal afegir a aquest
nucli catalitzador d’ascendéncia Peul un segon element integrador de l'étnia Khassonké: els
Malinké autoctons, que també transformaren llur llengua i llur identitat integrant-se en una
nova combinacié etnosocial fruit de la interaccié amb els Peul.

L’etnosistema Khassonké s’alimenta, per dir-ho d’alguna manera, de l'aportacid
numerica dels Malinké i n’absorbi els seus integrants dins de la seva estructuraci6 cultural
especifica. Aixi, hom troba nombrosos Malinké d’origen entre families fiamaxalo (castes
professionals), entre els homes lliures (horon) i entre els antics captius. Com tot etnosistema
emergent, dotat d’'una gran capacitat de filtraci6 de les influéncies procedents de les
interrelacions amb els sistemes socials del seu entorn, els Khassonké van integrar dins de la
seva estructuraci6 sistémica original nombrosos elements d’origen divers: Soninké, Bambara,
Kagoro, Moro, Wolof, Diakhanké, etc.

Aquesta nombrosa aportacié externa no va canviar ni l'etnicitat ni, per exemple, la
llengua, que ha continuat essent una parla de la gran familia Manding propera a les varietats
senegambianes i, especialment, al Diakhanké, idioma d’un poble la genesi i trajectoria social del
qual ha tingut lloc en la mateixa regi6 etnogeografica, és a dir, en I'’Alt Senegal.

Una de les raons infrastructurals que va fer del Khasso un veritable pol d’atracci6 dels
moviments de poblacié de la zona és 'abundor d’aigua i de recursos que atresora aquest espai.
Atrets per aquest fet, i aprofitant la naturalesa fronterera de la regid, veritable area intersticial i
zona tampd entre diversos paisos sahelians, diversos corrents migratoris peul van dirigir-se
vers el Khasso. [ seria adient remarcar que la llarga historia de les migracions peul que fixaren
aquestes terres com llur espai d’assentament encara no ha acabat pas: continua encara avui en
dia, i no és casual, aixi, que cada poblat khassonké tingui el seu gainako (pastor) peul, el qual
sovint rep en matrimoni una dona indigena i s’'integra dins la societat khassonké.

Pel que fa als fluxos migratoris tot just esmentats, el més antic pot datar-se al voltant
dels segles XI-XII. Als segles XIV i XV, pero, les migracions guanyaren especial embranzida, i cap
a finals del segle XVI els Peul havien esdevingut un ingredient important en la composici6 social
de l'alt riu Senegal, pero sense constituir un pais peul, cosa que si que succei en els casos del
Futa Toro i del Futa Kingui.

Caldria remarcar que, tal i com s’esta insistint, els col.lectius peul s’integraren dins del
medi social malinké, autocton, tot constituint mica en mica un sistema etnoterritorial
diferenciat. Aixi, cap a mitjans del segle XVII va tenir lloc el neixement del Fuluga, territori que
constitueix una sort de bressol, d’espai d’origen dels peuls ‘mandinguitzats’ anomenats
Khassonké.
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Tot i llur ascendeéncia peul, que constitueix una mena de matriu simbolica d’integracié
del complex sistema etnosocial Khassonké, la Xaasongaya (I'etnicitat khassonké, I'idiosincracia
khassonké)és, de fet, el mateix que la Maningaya (la ‘mandinguicitat’, la manera d’ésser dels
Manding).

Els Malinké sedentaris han estat generalment els ‘anfitrions’ que han acollit els pastors
peuls immigrats, estrangers, lun-tanno (els ‘sense casa’). Cal recordar el gran prestigi simbolic
del qual han gaudit els Malinké en tot el Sudan historic occidental, fet que sens dubte cal sind
atribuir si, com a minim, lligar, a la potencia de 'imperi manding al llarg de diversos segles.

L’integraci6 dels peul dins I'etnosfera malinké d’acullida no trigava més de dos o tres
generacions, facilitada pels acords matrimonials que, en forga ocasions, han estat una constant
en I'etnohistoria de les relacions entre migrants i autoctons en un gran nombre d’espais socials
negro-africans.

Un exemple que ens mostra 'historiador Sékéné-Mody Cissoko és el de la familia de
Diadié Kunda balo, ancestre dels Bambérangolu, és a dir, de les families reials del Khasso:
procedent de la regié del Bakhounou, Diadié Kunda era peul de nom i de raga. Es va casar amb
una dona malinké. Els seus dos fills van esdevenir bilingiies en malinké i en peul, pero portaven
noms peul: Boy i Altiné. El fill d’Altiné, tercera generacié de Diadié, s'anomena Makhandian
Bata, nom mixt peul-malinké. Aquest va prendre en matrimoni dones malinké i tingué tres fills
‘mandinguitzats’: Dia Makhandian, Kholon Makhandian i Sandigui Khoi (Cissoko, 1986: 55). Aixi,
la descendéncia de Diadié resta totalment mandinguitzada en quatre generacions, fet encara
més remarcable si tenim en compte I'estatus principesc d’aquesta familia.

Trajectories politiques, desplegaments culturals

Les injeccions de poblaci6 exterior ha estat, doncs, una factor fonamental en la
constituci6 social i en la trajectoria cronologica dels etnosistemes khassonké. A aixo cal afegir la
resisténcia respecte de les pressions externes com a base d’integracié de la diversificada
atmosfera social dels Khassonké. De fet, les tradicions historiques acorden en fixar la genesi de
la naci6 del Khasso a partir de la batalla de Toumbin-fara, cap a finals del segle XVII
(aproximadament entre 1677 i 1681).

La comentada aportaci6é de materials socials i de contingents humans que nodreixen els
sistemes etnics no és un fet que pugui esdevenir-se si no és mitjangant I'atraccié d'un pol
territorial determinat. Ja hem parlat de les virtuds economiques del Khasso i de I'abundor
relativa de la zona, pero situar-nos només en el nivell de la infrastructura resultaria certament
reduccionista si no hi afegim el factor etnopolitic.

Tal i com s’ha indicat anteriorment, el Fuluga o Foulouga constituf el territori inicial que
endega el rol d’aplegar les energies socials dels voltants. Més concretament, el clan de Bambéra
va desenvolupar una funci6 capdal en la constitucié del nucli etnogenetic khassoké, ja que han
estat tradicionalment una sort d’intermediaris4 entre els mestres de la terra malinké i els Peul.
La situacid privilegiada d’aquest clan va servir de mecanisme d’atraccié de tota una clientela:
pobres, fugitius, gent de casta, van trobar-hi aixopluc i esdevingueren llurs jon (captius).

Mitjangant aliances matrimonials els Fula Limbissi, comunitat d’origen peul, també van
esdevenir clients del clan de Bambéra, i van conservar una certa autonomia dins del conjunt
etnosocial khassonké, com ho exemplifica la seva vida seminomada fins a temps relativament
recents. Tot i aix0, o potser precisament mercés a aixo, Yamadou Hawa, conegut com
l'alliberador del Khasso, era de mare Fula-Limbissi. El rol de I'<estrangeria> és fonamental,
sovint, en la fundacié dels sistemes socials (Cabezas Lopez, 2000: 278-282 ), doncs implica
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I'aportacié d’elements diferencials, excepcionals, foranis, que precisament per aixdo poden
garantir la correcta circulacié de les forces que estructuren tota comunitat.

Un altre important grup peul integrat dins I'atmosfera cultural khassonké séom els
Diakhité, comunitat que no només passa a formar part d’aquest poble, siné6 que també
influencia de manera decisiva d’altres col.lectius peul del Khasso en el seu procés d’integracio
etnosocial (Cissoko, 1986: 63). Pero les migracions que anaven consolidant I'étnia khassonké no
eren només d’ascendéncia peul, ni de bon tros. Els Malinké del clan Sussokho, per exemple, van
arribar al Khasso procedents de la regié de Barinta aproximadament a mitjans del segle XVII], i
hi van constituir un potent regne que esdevingué el més gran estat khassonké de la riba dreta
del riu Senegal (ibid: 214).

Com abans s’ha subratllat, la victoria de Toumbin-fara va marcar la integraci6 interna de
I'univers social khassonké, pero aquest combat no ha d’ésser considerat un fet aillat, doncs
s’inscriu en un seguit de grans moviments peul esdevinguts al Sudan occidental al llarg del segle
XVII. D’aquests moviments d’emancipacié en trobem mostres a diverses regions: Wasulun,
Fouladou, Liptako, Futa Jaalon, etc. El cert és que després de la batalla de Toumbin-fara fou
proclamada la mansaya (reialesa) dins del clan de Bambéra, unificant els diversos caps dels
clans de la zona tot i que els Diakhité van romandre fora del domini del nou regne.

Aquesta fisid6 mostra que tot etnosistema, per molt integrat que pugui semblar en una
conjunctura determinada, conté elements amb un cert potencial centrifug en el seu interior. I en
el cas dels Khassonké, cal tenir ben present I'existéncia de agrupacions Malinké tant dins de la
seva constel.laci6 politico-cultural com en els marges socials d’aquesta, tot i que el propi sistema
khassonké sorgi sobretot a com a conseqiiéncia de les nombroses confrontacions amb els seus
‘cosins’ manding, com per exemple els Bambara, contra els quals els estats khassonké van oferir
una marcada resisténcia al llarg de vint anys de lluites durant la segona meitat del segle XVIII.

El socioleg alemany Georg Simmel ja va subratllar de manera concloent que la
proximitat ‘objectiva’ entre els pobles no era pas una garantia de pau, ans el contrari: és en el
terreny de les agrupacions de parentiu a on es produeix un antagonisme més fort que el que es
donaria entre col-lectius estranys entre ells. L'odi mutu que es ténen dues societats veines amb
similars concepcions del mén és sovint més apassionat i irreconciliable que entre nacions
enterament estranyes entre elles espacialment i objectivament. Aixi, una hostilitat ha d’excitar
la consciéncia d'una manera més violenta com més gran sigui la igualtat que es plantegi entre
les parts.

Després d’aquest breu parentesi, caldria fer un cop d’ull als elements malinké integrats
en major o menor mesura dins la constel.lacié de territoris khassonké. Els regnes de Khontéla,
Tomora i Logo han estat les matrius politiques que han configurat els espais socials concrets a
on s’han generat i reproduit aquests sistemes diferencials dins del gran etnosistema khassonké.
Khontéla esta situat a les fronteres orientals del mén khassonké, i els seus habitants originals
(els Khonté, Malinké originaris de la regi6 de Sangaran) van fondre’s dins d'una etnosfera
autoctona probablement composada de Malinké, Soninké i Kagoro. Logo és un antic pais de 'alt
riu Senegal que constitueix una espécie de fortalesa manding en el conjunt espacial del Khasso.
La toponimia de la zona és majoritariament soninké, ja que aquests formaven des de temps
antics importants agrupacions dedicades essencialment a tasques pesqueres i al conreu de la
terra. De fet, els seus descendents son encara avui en dia els ‘senyors del riv’, els Ji dinpolu (“fills
de 'aigua”), encarregats d’efectuar sacrificis anuals per tal de conjurar les plagues del riu. Fins i
tot han conservat la seva llengua soninké tot i que fortament ‘khassonkitzada’ (Cissoko, 1986:
207).

Pel que fa al regne de Tomora, aquest va originar-se en una zona fronterera de profunda
interacci6 i fusié entre poblacions d’origen Malinké, Soninké i Peul. Aquesta area, convertida en
un pais de llengua khassonké, adquiri la qualitat d’espai-tamp6 entre els mén soninké i la regio
del Khasso, conservant, aixo si, la seva gran diferenciaci6 inter-étnica.

Aquesta profunda diferenciacié no estava pas absent d'una certa ambivaléncia, vista
amb ulls geometritzants occidentals, és a dir, amb un enfocament reductivista que consideri
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com a ‘normal’ la correspondéncia absoluta entre un sistema ‘cultural’ donat, ‘objectiu’, i un
espai perfectament delimitat, pressuposant, és clar, una uniformitat previa d’ambdues esferes.

L’ambivaléencia de la qual parlem, i que no és altra cosa que la conseqiiencia de
'aplicaci6 del pensament plural africa en termes etnoterriorials, es concreta en 'existéncia d’'un
espai, la regi6é de Tomora, habitada al llarg d’'un ampli periode de temps per poblacions soninké,
als quals cal afegir agrupacions musulmanes immigrades a finals del segle XVII o comengaments
del XVIII i procedents de la regié de Segu (prop del delta interior del Niger). Aquests
comerciants esdeveniren un dels grups més influents dins dels Soninké.

Cal afegir que el pais de Tomora és considerat com un dels espais de formacié de I'étnia
Khassonké i, de fet, nombrosos clans khassonké no han abandonat mai aquesta zona. Els poblats
khassonké estan dispersos per tota la regié de Tomora. Al cap i a la fi, les poblacions que hi
viuen son de llengua khassonké i comparteixen la mateixa cultura ‘objectiva’ khassonké, pero no
pas, com veiem, la mateixa adscripcid étnica. També cal remarcar la preséncia d’'una important
influéncia malinké al Tomora, mica en mica fusionada amb d’altres col-lectivitats i amb menys
pes demografic a la zona.

Per tal de completar el complex quadre etnosocial de I'area, hem d’afegir a aquesta
galaxia cultural del Tomora la preséncia de dues agrupacions més: la dels Diogoramé, els quals
poden ésser definits grollerament com a ‘mestissos’ de Peul i de Soninké, dedicats
essencialment a les activitats economiques de caire comercial perd que no van acabar
constituint un grup minimament compacte; i la dels Malinké-Sussokho, immigrants procedents
de la regié de Barinta que, tal i com s’ha indicat abans, van fundar a mitjans del segle XVIII un
imponent regne.

Unitats miultiples, jerarquitzacions i espais sagrats

La integraci6 interna dels sistemes socials khassonké no suposa pas, com gairebé enlloc
a l'Africa negra, una assimilaci6 unilateral dels col.lectius culturals en escena. Els Khassonké van
imposar el seu poder pero de manera parallela als sistemes politics anteriors, com una sort
d’estrat que no influenciava de manera determinant I'afaiconament social de les col-lectivitats
autoctones.

Aixi fou en el cas de nombrosos poblats soninké del Diombokho, i del sud i de I'est del
Khasso (Gopéla, Fuluga, Sidibéla, Tomora): aquests paisos tributaris van reservar la seva
autonomia sota els seus caps pero reconeixent l'autoritat suprema del manso (‘rei’) del Khasso
en termes d’alta justicia, guerra i impostos.

Cal remarcar que mercés a la gran diversitat interna, condicié sine qua non de la cohesio
social, el Khasso va reeixir en la resisténcia als sistemes politics de la regié sociogeografica de
l'alt Senegal. La diferencia és la base del dinamisme social i el fonament del bon funcionament
sistémic de les energies col.lectives que faciliten la lluita contra 'entropia, contra el desordre. Es
aixi com es pot entendre la resisténcia khassonké devant de l'islamitzaci6.

En aquest sentit, resulta significatiu que no fos fins a comencaments del segle XIX que la
religi6 musulmana comencés a penetrar en el si del corpus cultural khassonké, i més tenint en
consideraci6 que el Sudan occidental comptava amb amplis espais profundament immersos en
el moén islamic des dels segles VIII-XII. De fet, aquests territoris integrats dins I'Umma
musulmana s’eixamplaren progressivament al llarg dels segles.

La integracié sociocultural esdevinguda en terres khassonké es va efectuar mitjangant
mecanismes de forja de lligams comunitaris que estan clarament connectats amb la nocié del
parentiu comu, que no per ‘inventat’, ‘mitic’ o ‘artificial’ no deixa d’ésser efica¢ en termes de
funcionament col.lectius.

Pel que sembla, hom considerava el conjunt de agrupacions que habitaven el Khasso
com una sola familia. De fet, les practiques matrimonials es realitzaven generalment a l'interior
del mén khassonké. Existia una xarxa de lligams matrimonials dins d’'un mateix poblat, dins d’'un

32



mateix pais o entre els paisos veins que circumdaven I'espai khassonké. I els bitannolu, families
unides pel matrimoni, es devien assisténcia mutua i buniia (respecte) (Cissoko, 1986: 152).

A més, dins del sistema cultural khassonké existia la institucié del sananxuya, molt
extesa entre un gran nombre de societats del Sudan occidental. El sanunxuya creava lligams
convencionals de parentiu ‘fictici’ entre els clans, permetent resoldre facilment les tensions
esdevingudes en el si de la societat.

La integraci6é social dels diversos collectius del Khasso s’estructurava de manera
jerarquica en el doble sentit del terme, és a dir:en el sentit etimologic (ierds, sagrat; arkheia,
ordre) i en el sentit politic, tot i que el gruix de les cosmologies negroafricanes apleguen
ambdos sentits en un, doncs l'ordre cosmic i I'estructuracio social sén considerats com esferes
homologues, de vegades indissociables.

De manera més general, cal remarcar que allo politic ha estat estretament imbricat amb
I'ambit que acordariem en qualificar com a ‘religiés’ mancats d'un mot més adient i entenedor.
Allo religios, stricto sensu, és sinonim d’esfor¢ collectiu, de voluntat social (Cabezas Loépez,
2000: 250).

Continuant amb els Khassonké, resulta interessant assenyalar que lestructuracié
sociopolitica del Khasso era l'aplicacié a petita escala, stricto sensu, de 'esquema organitzatiu
del clan de Bambéra. Cada comunitat clanico-parental comptava amb una aristocracia dirigent
vertebrada especialment a partir del segle XVII, els Mansadinolu. El monarca (manso) del
Khasso, era, per sobre de tot, I'ancia del clan de Bambéra, i la monarquia (mansaya) no era altra
cosa que I'emanacié concretat de les societats khassonké estructurades i jerarquitzades. La
mansaya fou el fruit d’'una trajectoria historica que parteix del sistema de clientela instaurat
entre els immigrants peul del Fuluga, continua amb el cabdillatge guerrer i se solidifica amb la
lluita contra els enemics externs. D’altres components diferencials de les agrupacions claniques
del Khasso sén els iamaxalo, gents de casta entre els quals destaquen, per exemple, els ferrers
soninké i moros, perfectament integrats dins les societats khassonké, a I'igual que els agricultors
d’origen Soninké i Malinké.

Per una altra banda, també s’han d’incloure entre els elements constitutius de cada clan
als jonpolu, captius que constituien un estrat social que donava consistencia i for¢a a la societat
khassonké. L’estatus d’aquest captius no era assimilable a 'esclavatge en termes moderns,
occidentals, sind que comptaven amb drets clarament delimitats i reconeguts que asseguraven
la seva total pertanyenca a les societats khassonké (Cissoko, 1986: 167). Finalment, no hauria
d’obviar-se la important aportacié de les persones reclutades entre els horonpolu, homes lliures
generalment autoctons, descendents dels fundadors dels poblats del Khasso, és a dir, d’aquells
que van dur a terme els primers sacrificis oferits als genis del lloc.

ELS DIAWARA: DINAMIQUES POLITIQUES I DIFERENCIACIO

Estructuracio del poder i etnogenesi

En les fronteres septentrionals de l'area cultural Manding i més concretament en els
marges dels sistemes socials Soninké, va tenir lloc el sorgiment de I'¢étnia Diawara, comunitat
humana que tot i compartir amb els Soninké la mateixa llengua s’estructuraren diferencialment
a partir d'una trajectoria politica auto-centrada. De fet, qualsevol étnia constituida i conscient de
la seva existéncia tendeix a atorgar-se una estructura politica particular. Politogénesi5 i
etnogeénesi son les dues cares d’'un mateix procés.

Els Diawara sén actualment un poble format per unes 100.000 persones i constitueixen
una sort d’enclavament etnic dins d’una etnosfera6 predominantment Soninké. Els Diawara
s’agrupen dins de les regions del Kingui i del Bakhounou, zones d’arrelament de les dues grans
agrupacions en que es poden dividir els Diawara: els Sagoné i els Dabora, respectivament. Per
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tant, es tracta d'un etnosistema articulat essencialment mitjangant l'existéncia de dues
col.lectivitats socials amb processos de territorialitzacié propis i en constant interaccié, de
vegades conflictiva. Pero, tal i com deia el socioleg Georg Simmel, I'oposicid, la lluita, el conflicte,
és un mitja per a conservar un relacié en conjunt i una de les funcions concretes en les quals
aquesta relaci6 existeix en realitat. Si qualsevol accié reciproca és una socialitzacid, també el
combat s’hauria de considerar com a socialitzacio. I el cas dels Diawara és una bona mostra, ja
que la seva galvanitzaci6 interna és deutora tant de les relacions conflictives amb el seu milieu7
social com de les profundes interaccions esdevingudes dins del seu territori etnocultural.

La trajectoria de la historia politica dels Diawara s’endega amb la derrota infringida als
Soninké (anomenats també Sarakholé per alguns autors). A continuacid, els Diawara van
aconseguir resistir els embats de la potent aglomeraci6 politica de Diara, aixi com les escomeses
efectuades per les hordes del Silatigui (‘rei’) de 'imperi del Tekrur, sistema politic centrat en
l'actual Futa Toro del Senegal septentrional. Tanmateix, també van reeixir en els enfrontaments
mantinguts amb els Bambara Massassi procedents de la veina regi6 del Kaarta, i van presentar
una ferotge resistencia a les tropes tekruri d’El-Hajj Umar. I els enfrontaments interns entre
Sagoné i Dambora han arribat a ésser qualificats com a guerres civils, tot i que sense arribar a
extrems d’exterminacié mutua, per la qual cosa aquests conflictes intra-étnics poden ser
analitzats com a un signe evident del dinamisme i de la interaccié sistemica esdevinguda a
l'interior dels espais socials Diawara.

Per una altra banda, cal assenyalar que els Diawara van senyorejar un important reialme
que en el moment del seu apogeu s’extenia des del Wagadu fins a les ribes del riu Senegal, i des
del Hodh (a I'actual Mauritania) fins a la riba del riu Baulé. Actualment, pero, el territori étnic
dels Diawara limita al nord amb el Hodh malia i maurita, al sud amb els contraforts de la regié
del Kaarta, a I'est amb la zona del Bélédugu i a I'oest amb el pais de Diafunu. Tot i la
relativament poca importancia numerica dels Diawara, aquests ja apareixen citats al Tarikh El
Fettach, llibre que recull nombroses documentacions socials del Sudan occidental del segle XVI.
De fet, el capitol tercer d’aquesta obra esta totalment consagrat als Diawara (N’diaye, 1970:
348).

Sagoné i Dabora: col'lectius diferencials dins de I'etnosistema Diawara

Pel que fa als dos grans grups diawara, els Diawara-Sagoné, habitants de l'area del
Kingui, han constituit una sort de confederaci6 composada de set clans: Bandiuguka,
Farengalika, Mokotika, Aisseka, Sambuka, Ualika i Damanka. Els darrers quatre estan
historicament agrupats en un sol clan anomenat Harimakhanka.

Hom troba illots étnics de Diawara Sagoné repartits per diverses regions veines: al
Kaarta, al Sangah i també a la zona de Diala. Menci6 a part mereix 'illa etnoterritorial diawara-
sagoné que habita en la regi6 del Gidimakha, tant a la zona mauritana com a la maliana. Aquesta
comunitat étnica, amb els seus deu poblats, formen un clan diferencial, segurament producte de
I'aillament social al bell mig d’'una atmosfera cultural distinta de la de I'area de genesi étnica del
conjunt de societats Diawara.

El compartiment d’'un mateix indret territorialitzat (és a dir, dotat de significat social) a
mesura que s’hi inserien significacions compartides (el consens és la condicié del sentit) , afegit
al ‘co-neixement’ (en sentit literal) dins d’un territori determinat, i unit a la subsegilient
instauracié de llagos profunds entre els habitants d’aquest petit enclavament étnic, acaben per
generar vincles consanguinis. Tant se val que es pugui tractar del que de vegades s'anomena
‘parentiu fictici’: I'important és que el mecanisme de fusi6 en base a conceptes parentals reeix,
és efectiu en termes d’intel.leccid i d’'integracié comunitaria. Tot aixo desemboca en el fet que
aquesta comunitat social aillada constitueixi una formacié parental de caire clanic que porta el
nom de Sambu Kissimaruka, és a dir, ‘els néts de Sambu’, fundador del clan Sambuka abans
esmentat.

34



Pel que respecta als Diawara-Dabora, aquests sén for¢ga menys nombrosos que els
Sagoné, i estan instal.lats en set poblats de la regi6 del Bakhunu. Pero també els Diawara-Dabora
constitueixen algunes illes étniques en d’altres espais. En trobem dos poblats independents a la
zona de Nioro du Sahel, un altre a I'area de Sikasso, i d’altres poblats Dabora estan escampats
pel Futa, el Boundou, el Senegal i fins i tot Gambia, en concret a Koumbidia.

El conjunt etnosistemic8 diawara s’ha organitzat, a més de en la divisi6 ja comentada
entre Dabora i Sangoné, en base a cinc grans categories socials clarament distintes, fent-se resso
d'un sistema d’organitzacié politico-cultural extés per amplies arees del Sudan historic: 1)
guerrers nobles i terratinyents, tots d’arrels diawara en base a la reclamaci6 d'un ancestre
comu; 2) persones d’origen noble pero no de ‘sang’ reial, i que sén els primers aliats dels
precedents. Entre aquesta darrera categoria social hom pot trobar persones de diversos origens
etnics: Kagoro, Ballonké procedents del Cayor (a 'actual estat del Senegal), i Soninké instalats a
la regi6 del Kingui abans o després del sorgiment dels Diawara. 3) marabuts (modinou) agrupats
en diverses families, com ara els Haidara, i entre els quals destacaven pel seu gran pes especific
els nobles Soninké. 4) Nyamakala (gents de casta), entre els quals trobem castes d’origen peul.
5) els Komou (captius). L’unitat social amb més vitalitat del mén diawara és el poblat, com abans
d’ha insinuat, i els lligams territorials i, per tant, socials, instaurats entre ells han pres
tradicionalment la forma de veritables confederacions comandades per un cap general que
portava el titol de Diamangoumé (de diaman, ‘conjunt’, i goumé, ‘cap’, ‘mestre”).

Com veiem, 'heterogeneitat social és la pauta dominant, un cop més, en les fronteres de
l'area cultural Manding. La diferéncia, doncs, no representa pas un obstacle per a la sociabilitat,
per a la Geselligkeit simmeliana, sin6 que, ans el contrari, constitueix el punt de partida de tot
funcionament social, ja que resulta fonamental per a facilitar certes dinamiques basiques:
marcar diacriticament els col.lectius, delimitar els fluxos socials, crear espais de comunicacio,
possibilitar I'interrelacié entre elements diversos i generar sinergies que desemboquin en nous
processos de diferenciacio.

L’ESPAI DEL WASULUN: ELS RITMES D’UNA ETNOGENESI

Els Wasulunka constitueixen un sistema etnosocial format per agrupacions socials
d’origen peul instal.lades des de fa for¢a temps (potser des del segle XV) a la zona de l'alt riu
Sankarani que hom coneix com a Wasuly, és a dir, les actuals regions de Kankan, Kérouané,
Beyla, Siguiri i zones contigiies dels estats contemporanis del Mali i de la Costa d’'Ivori.
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Aquestes col-lectivitats, antany de llengua i cultura peul, van sedentaritzar-se de manera
progressiva i van fusionar-se amb els Malinké i Bambara ‘autoctons’. Com a resultat, els
Wasulunka van acabar constituint un etnosistema de parla manding amb un mode de
subsisténcia basat en la combinacié de l'agricultura i de la ramaderia, veritable petjada
mnesica9 dels llunyans ancestres peul i signe diferencial de llur identitat col.lectiva.

Probablement el francés Caillié exagera el canté idilic de la vida rural dels Wasulunka
quan els va ‘descobrir’ I'any 1828, pero sembla evident que aquest pais d’agricultors-ramaders
gaudia d’una certa prosperitat. La personalitat étnica de la zona estava marcada per un habitat
dispers, excepte en periodes de crisi, i per un dialecte original que els hi donava una ‘plaga’ dins
del conjunt manding.

No existia cap centre musulma important entre aquests ‘animistes’, i les grans rutes
comercials contornejaven llur territori per l'oest o per l'est (Person, 1968: 192). En aquest
sentit, cal subratllar que I'aillament respecte dels fluxos de transport de mercaderies influi en la
condicidé ‘animista’10 dels Wasulunka, ja que I'islam era la religié6 predominant entre la gran
majoria de poblacions dedicades a les activitats mercantils, com ara els diversos col.lectius
etnics agrupats sota I'etnonim ‘Jula’. Pero aquest aillament era, ensems, fisic i social: per una
banda, les barreres fisiques només sén obstacles quan estan socialment considerades com a
tals; per una altra banda, 'ambient fisic imposa, indefectiblement, una serie de constrenyiments
que no poden ésser obviats. Tal i com afirmava el geograf Pierre Vidal de la Blanche, la
influéncia de l'ambient, del milieu, se’'ns revela mitjangant una massa de contingéncies
historiques que encobreixen, que ‘amaguen’ aquesta influéncia.

Representacions, diferéncies, identificacions: quelcom més que meres invencions

El pais dels Wasulunka comptava amb una profunda heterogeneitat social. Les
diferenciacions internes dins d’aquest territori potser han estat la raé de fons que I'hi ha donat
tanta for¢a devant de I'ambient circumdant i en front de les pressions externes. De fet, els
Wasulunka no han estat pas un bloc social uniforme i estatic, siné una mena de constel.laci6 de
petites agrupacions humanes en constant moviment de sistole-diastole, moviment les fronteres
del qual constituien el territori del Wasulun. Com ja s’ha comentat, abans de I'arribada de grups
peul, aquest territori estava poblat per Bambara, és a dir, per collectivitats de camperols-
guerrers de religi6 ‘pagana’ i de llengua de la familia manding, aixi com per grups de Malinké.

A l'igual que succei a la regié del Khasso, I'arribada al Wasulun de poblacions d’origen
peul va tenir lloc en forma de successives migracions que coincidiren, per exemple, amb la
caiguda de I'imperi del Mali, la construccié del bastiment imperial Sonrai o la gran onada de
moviments de poblacié peul esdevinguda a I'Africa occidental als segles XV i XVI, encapgalats
per llur cap, Koli Tengela (Amselle, 1987: 479).

Ala primera meitat del segle XVIII, una jihad encapgalada per peul islamitzats va generar
la fugida de gran quantitat de poblacions autoctones del Futa Jaalon, és a dir, Jaalonké, Baga,
Konyiagui, Bassari, Badyaranké, Tyapi i Pulli. Aquests darrers eren nomades d’origen peul,
gairebé tots ‘animistes’, i van escullir el Wasulun com a terra d’assentament, generant una série
de llinatges que encara perduren avui en dia en aquesta zona, fruit de la seva integracié en
I'étnia Wasulunka emergent.

Com a d’altres llocs, aquesta fusié va esdevenir-se a partir de 'instauracié de lligams
socials amb els autoctons, concretats en els matrimonis amb les dones autoctones de parla
bambara-manding, aixi com en la sedentaritzaci6 progressiva i en 'abandonament de la llengua
peul. Tot i aixo, les practiques ramaderes van continuar presents, donant una fesonomia
diferencial al poblament de la zona.

A mitjans del segle XIX, entre el 1850 i el 1855, l'unificacié dels col.lectius socials del
Wasulun va respondre a 'amenaga que els suposava I'empenta islamitzadora present en tota
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I'area del Sudan occidental. La fusié de la miriada de petits espais politics Wasulunka també va
tenir lloc durant les guerres esdevingudes a la zona al llarg dels anys 1866-1867 i 1873-1874.
Per tant, la genesi dels Wasulunka és deutora, en gran mesura, de la necessitat de reivindicar
una especificitat respecte d’altres sistemes socials, responent a un dispositiu psicosocial
d’aglutinacié de consciéncia i a una logica de bastiment de fronteres, eines culturals emprades
per les societats politiques per tal de marcar una diferéncia. L'etnicitat Wasulunka és, doncs,
una representacio politica, com totes les etnicitats i com totes les nacions, pero aixo no hauria
de servir d’excusa per a qualificar I'étnia en qiiestié com un mer concepte buit sense referent
‘real’.

Una representacié no és una enganyifa, sin6 un mecanisme de consciencia que aporta un
index de realitat i que funciona en tant que reeix en la tasca de proveir de significacié el mon i
de moure a l'accid, generant realitats factuals, empiriques. Encara diriem més: tota
representaci6 és practica i motriu. La representacié no ‘representa’ pas, no reflexa un objecte i
un subjecte que existirien sense ella: ella, la representaci6, és I'objecte i el subjecte, ella és la
realitat mateixa. La representacio és I'ésser i I'ésser és la representacio.

ELS KISSI: PARADIGMA DE LA FRONTERITZACIO SOCIAL

Els Kissi han estat inclosos, sovint, entre els pobles anomenats ‘paleonigritics’, nom sota
el qual s’ha tractat de presentar un seguit de societats africanes (1) basades en sistemes politics
no-estatals; (2) fortament refractaries a I'Islam; (3) profundament ancorades en llurs refugis
forestals i muntanyencs mitjangant complexos sistemes semantics de territorialitzaci6, procés
intimament lligat als mites vehiculadors de les cosmologies d’aquests pobles. Els grups
identificats l'etnonim ‘Kissi’ presentaven una gran heterogeneitat interna, articulant-se
basicament en petits poblats (de 50 a 200 habitants) que es distribuien per la savana tot
alternant llurs espais amb els ocupats pels boscos sagrats.

De manera similar al que succeia entre els Wasulunka, els Kissi constituien una veritable
galaxia formada per petits sistemes socials. A les franges septentrional de llur territori, I'unitat
politica era el poblat, i quan més s’avancgava cap al sud més petits resultaven aquests poblats.
Tres o, com a molt, quatre poblats estaven units per una comunitat de culte i de clan anomenada
kale, formant una alianga que prenia forma en una zona de seguretat d'uns pocs kilometres
quadrats. Els cabdillatges que els francesos trobaren al nord del domini Kissi quan hi arribaren
el 1893 eren, en la seva immensa majoria, fruit de les razzies dutes a terme pels Kuradnko al llarg
del segle XVIII.

L’economia del sistemes socials kissi es basava fonamentalment en I'agricultura ricicola,
aixi com en el cultiu de la palma. El café i la kola eren els productes destinats a I'exportacio, tot i
que I'economia de subsisténcia era conscientment mantinguda com a base infrastructural. De
fet, la densitat humana era forca elevada en el pais kissi, pero, contrariament a algunes teories
reductivistes, 'economia no era pas ‘oberta’, mercantilitzada, sin6 extraordinariament ‘tencada’,
autosuficient. Com ja s’ha comentat, més enlla de la zona d’alianga entre uns quants poblats,
I'inseguretat comencava, per la qual cosa 'espai a on exercir activitats de produccié d’aliments i
de queviures restava forgosament restringit. Per tant, 'estructuraci6é social, derivada d’'un
sistema d’idees comunitariament reconegut i d’'una logica cultural determinada, conscientment
mantinguda pels diversos collectius, regulava l'activitat economica i exercia una funcié
homeostatica, equilibradora, integradora, dels canvis esdevinguts a través del temps.

En aquest sentit, Denise Paulme remarcava el fet que els Kissi mantenien una imbricacié
gairebé organica amb el seu poblat natal, i observava com era de sorprenent que nombrosos
homes que tornaven al pais Kissi després d’'una abséncia de diversos anys rebutgessin els
‘avantatges’ materials que havien conegut. Aquesta actitud ‘conservadora’ s’explica pel
manteniment de les institucions economiques, socials i religioses, que constituien un entramat
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sociocultural basat solidament de el culte dels ancestres (Paulme, 1960: 78). Novament
constatem, doncs, la importancia del sistema de pensament religiés en l'estructuracio
comunitaria dels pobles africans. El petit mon del poblat, veritable nucli vital a on s’expressa i
d’on deriva tota la cosmologia kissi, constitueix un territori a on s’inscriuen visiblement els
geosimbols, els llocs d’articulacié comunitaria. Aixi, el tungo, espécie de refugi sense murs situat
al bell mig del poblat i on els homes grans s’hi reunien amb freqiiéncia, és el centre de la vida
social, lloc de transit constant, zona de reuni6 de la petita comunitat vilatana i espai d’aixopluc
de l'altar familiar (mandu). Un altre geosimbol és el luandesola, lloc aillat enmig de la savana o
en un racé del bosc i format, segons els casos, per una gran roca o per un arbre de dimensions
enormes.

En tots els casos, els luande sola constitueixen una sort d’enclavament ritual a on
dipositar ofrenes, pregar pel bon ritme dels cicles agraris i servir com a signe que remeti a
I'ancestre fundador del llinatge, del qual el luande sola en seria un llegat. Cal destacar, doncs, la
importancia que té el fet de fixar territorialment la memoria collectiva, de generar llocs de
conjunci6 i de desplegament de les forces que cohesionen la vida comunitaria. Ja deia el
socioleg francés Auguste Comte que I'equilibri mental (en aquest cas, de la psicologia social)
resulta del fet que els objectes materials amb els quals hom entra en contacte quotidia tinguin
una certa resisténcia temporal, funcionin com a punts d’ancoratge i ofereixin una certa imatge
de persisténcia i d’estabilitat.

Tota memoria col.lectiva es recolza en imatges espacials, i tota cohesid social necessita
formes materials, fisiques, figuratives, sota la qual es representi a les imaginacions una sort
d’energia difosa que, només ella, és l'objecte veritable de culte. L'univers kissi i l'africa en
general, a I'igual que el d’altres cultures, esta travessat i animat per un cert nombre de forces
que son derivacions diferencials dels principis vitals, i quan diem que aquest principis sén
forces, no agafem el mot en una accepci6é metaforica: actuen com a veritables forces. També sén,
en algun sentit, unes forces materials que engendren mecanicament efectes fisics (Durkheim,
1986: 208).

Fronteritzacions i geohistoria étnica

L’espai social Kissi ha cristallitzat en un territori de gran fondaria historica que pot
ésser comparat, metaforicament, amb una mena de vessant semantica que ha recullit els
materials culturals aportats pels fluxos socials circumdants i els ha donat una forma, una Gestalt,
diferenciada. De facto, un grup huma determinat resisteix en tant que aconsegueix retrobar el
seu antic equilibri en unes condiciones noves (Halbwachs, 1968: 138).

A aixo hi podem afegir que les fronteres socials dels Kissi amb els veins Kurdnko, com
gairebé sempre passa en casos de fronteritzacié de llarg recorregut cronologic, han generat
sistemes socials originals que sén una mena de sintesi de la confluéncia de tots dos pobles. Aixi,
els Lele, illot étnic al bell mig del territori Kissi, sén una sort de poble ‘mestis’ de Kissi i Kurdnko
o, millor encara, una nova estructuracié étnica, un sistema cultural diferenciat generat per la
interacci6 en un lloc i temps donat entre poblacions Kurdnko i agrupaments Kissi. De fet, els
Lele parlen una llengua molt propera a la dels Kuranko, pero tant llur cultura material com llur
organitzaci6 social és identica a la dels Kissi septentrionals.

Als limits orientals del territori lele hom troba un grup de poblats a on la llengua kissi
sembla no haver cedit a la parla lele fins a ben entrat el segle XIX. En aquesta area de frontera,
zona d’interrelaci6 entre Lele i Kissi, sorgi una nova comunitat étnica, els Lundi (Person, 1968).
A l'area fronterera entre Kissi i Kurdnko no només es van produir fenomens de creacié
identitaria, siné processos d’amalgamacio étnica, de fusié. En concret, un seguit d’agrupacions
socials Kurdnko van installar-se en territoris Kissi situats a la frontera étnica entre ambdues
societats, coincidint amb les ja esmentades razzies Kuranko del segle XVIII. Aquests grups
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d’origen Kuranko, establerts dins d’'una atmosfera etnosocial Kissi van ésser plenament
assimilats en aquesta, adoptant la llengua i els costums, pero renovant decisivament l'estructura
politica i generant organitzacions de poder que hom acorda en anomenar cabdillatges. Un bon
exemple de la importancia que arreu i sempre han tingut les aportacions socials exogenes en la
dinamica de les trajectories concretes dels sistemes culturals.

Fent un breu incis, s’ha de subratllar que una étnia, un grup etnosocial donat, un
etnosistema, en definitva, és quelcom més que un reguitzell de posits culturals diversos. Cal no
confondre la génesi d’'una societat a partir d’elements de diferent origen amb I'estructuracié
actual d’aquesta mateixa societat. Els 70.000 Lele que viuen avui en dia al bell mig de les terres
Kissi atresoren una forta consciéncia etnica, és a dir, una pregona voluntat de diferenciacié que
es recolza, per exemple, en el fet de formar part de I'Umma musulmana en contraposici6 al gruix
dels veins Kissi i Kurdnko.

Més concretament, els Kissi del nord han estat fins a cert punt aillats dels fluxos socials
exteriors, malgrat el veinatge secular dels Kurdnko, i sabien defendre’s perfectament tot i llur
extrema divisio6 interna. Aprofitaven admirablement I'aixopluc proporcionat per les muntanyes i
els illots boscosos del seu pais i estaven ben avesats en la tasca de filtrar les influéncies de les
cultures estrangeres per tal d’adaptar-les a llur estructura social. Tot i que el pais kissi es
trobava a cavall dels vessants de 1'Atlantic i del Niger, i que rius importants com el Nyada o el
Makhona neixen en aquestes terres, cap ruta comercial no travessa la zona abans de l'era
colonial.

Tal i com ja s’ha comentat, el mén manding, representat aqui pels Kurdnko, estrenyia
fortament els Kissi septentrionals. El tragat tortués de la frontera lingiiistica n’és un testimoni
evident. A 'est del riu Nyada, els Kissi es van defendre pam a pam, mentre que els Toma, un
grup étnic vei, van cedir bruscament a 'empenta Kuranko al llarg del segle XVIII. Més cap a l'est,
en canvi, un cert enfonsament de les poblacions Kissi va tenir lloc probablement vers finals del
segle XVII, quan els Kurdnko van poder travessar l'alt riu Nyada i atencar, cap al sud, la vall del
Mafintsa, al vessant atlantic. El que resulta evident és que la fronteritzacid Kissi, en aquest cas
amb els Kuranko, ha estat present en tant que els limits han romas funcionalitzats, és a dir: que
les funcions de les fronteres, centrades en tasques de provisi6é de significacions socials per a
l'acci6 i 'afaiconament comunitari, han continuat reeixint de manera eficag. Aixi, els cabdillatges
sorgits en l'area limitrofe entre els sistemes etnosocials Kissi i Kurdnko van tenir una vida
relativament efimera, ja que els petits cabdills Kissi es trobaven en estat de constant insurreccié
contra els sobirans kuranko.

CONCLUSIONS OBERTES:

En el nostre article hem tractat de mostrar que els etnosistemes africans, a 'Africa i a la diapora
(en el nostre cas, a Catalunya) poden ésser analitzats mitjangant un enfocament sistémic que
consideri que les societats humanes sén organitzacions de sistemes canviants en interrelacié
amb el seu entorn i també amb el seu interior, sempre plural i també metamorfic. Una postura,
doncs, que s’inclina cap a una mena d’ecologia humana, és a dir, politica
Ens expliquem: per un cant6, seria raonable suggerir que tota interacci6 i tot intercanvi social
crea un camp de poder; per un altre cantd, resulta plausible afirmar que qualsevol comunitat
humana diferenciada es constitueix, s’afaicona, es déna forma a si mateixa, i ho fa mitjangant un
procés politic en el sentit més literal del terme, és a dir, realitzant una lluita constant contra el
desordre, digerint 'entropiall per tal d’alimentar i recrear la seva propia estructuracié interna.
Per tant, ja que tota societat és fruit i producte de relacions, i que tant les relacions com
les societats son intrinsecament politiques, no seria menyspreable apostar per una lectura de
I'etnicitat i de les relacions entre pobles en termes d’ecologia politica. Una cosa, pero, s’hauria
de remarcar: tot i que el paper del medi social, del milieu, és molt significatiu, no hem d’atorgar a
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les relacions exogenes el rol determinant en els processos analitzats. De fet, aixd és que s’ha
vingut fent sovint amb les societats africanes, considerades com a societats passives, inerts,
sense voluntat politica.

Tal i com s’ha vist en els exemples esmentats al llarg del nostre article, en 'entorn de les
consciencies existeixen d’altres consciéncies collectives pero, tot i amb aixo, el procés de
reproduccio6 propi del sistema és utilitzable només internament. Assistim, doncs, a una dinamica
d’autopoiesis12, designacié proposada per Humberto Maturana i Francisco Varela per tal de fer
esment a la importancia dels processos autorreferencials, autoorganitzatius, en qualsevol
sistema.

També hem vist com la voluntat de diferenciacié intergrupal resulta basica en aquest
procés d’etnogénesi continua que s’observa en les etnies africanes. Tota comunitat étnica, de fet,
fa referéncia a si mateixa mercés a l'aglutinacié de consciencia derivada de la diferenciacio
respecte d’'un entorn social donat. Com diu el socioleg Niklas Luhman, “incluso la mismidad
(Selbst), tiene que ser introducida por diferenciacién”(Luhman, 1998: 33).

En I'ambit negro-africa que podriem anomenat com a ‘tradicional’’3 (o, millor, pre-
capitalista), la idea d’associar un territori especific a una etnia definida per la seva llengua era
aliena a les seves concepcions politiques, indefectiblement lligades als consensos cosmogonics.
Allo politic, i no pas la llengua, ha estat gairebé sempre el gran modulador de les agrupacions
etnoculturals africanes (i, per extensié, humanes).

Tota identitat collectiva constitueix no pas una estructura tencada i mancada de
dinamisme, sindé una organitzacié sistémica en continua reestructuraci6, en permanent
etnogénesi. I aquest procés també es caracteritza per oferir una certa resisténcia a les
perturbacions externes, és a dir, és un fenomen politic en tant que presenta una lluita contra el
desordre cosmic i social, realitzant un seguit de funcions que resisteixen als processos que
amenacen de mort les formacions socials, reduint les dissensions existents en l'interior d’'un
sistema social donat i limitant els efectes modificadors que comporta l'accié del temps
(Balandier, 1971: 70).

Un altre dispositiu que fonamenta una comunitat étnica concreta és el que marca una
compartimentacié de valors, entre els quals cal colocar plenament les fundacions simboliques
del territori.

Una identificacié implica sempre la complecié d’'un fita basica: la socialitzacio, és a dir,
I'eficacia de la seva funci6é simbolica, la creenga collectiva en les virtuds significatives d’'un
seguit de matrius socials especifiques que condensen i fusionen les consciéncies i determinen la
cohesi6 del grup al voltant d’elles.

La territorialitzaci6, imbricada de manera univoca amb la socialitzacié, és un aspecte
basic de l'estructuracié etnosocial. De fet, la territorialitzacié dota l'espai fisic de significats
socials. El procés territorialitzant no implica, pero, una apropiacié tridimensional de la terra
que, com en el cas europeu, desemboqui en una absolutitzacié de les agrupacions etniques i, per
tant, del territori.

Les dinamiques de fronteritzacid, els processos d’amalgamacié étnica, les funcions de
socialitzacié lligades a I'espai que hem vist al llarg d’aquest article, estan fonamentades, cal
repetir-ho, en la semiosi, és a dir, en la significaci6. I aquesta semiosi es centra en una série de
dispositius simbolics que incorporen les informacions i les transmeten.

A més d’articular i de regular les relacions socials, els pols simbolics converteixen el
territori en una sort d’arxiu cultural pero, també, en un gran mecanisme d’interaccié en el qual
es desenvolupen significats, tensions ordinatives, comportaments eficagos i/o legitims. I
aquesta comunicaci6 intergrupal té com a base I'existéncia de diferéncies, resultat de la voluntat
de diferenciaci6 de les agrupacions en preséncia i condicié sine qua non de les dinamiques
culturals africanes.

Les accions collectives s’esdevenen, sempre, en algun lloc, en un territori donat. El
territori és un espai curull de significacions generades pels designadors simbolics projectats per
la societat, la qual ‘fabrica’ el territori ensems que aquest influeix, de retruc, en el funcionament
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de la reproduccié cultural. En tant que els sistemes socials s6n conjunts dinamics i internament
heterogenis, llur territorialitzacié ha de reflectir aquest fet. Aixi, l'espai telluricl14 esta
diferenciat en unitats de significacio, en llocs especifics. Els clivages que es deriven d’aquesta
territorialitzaci6 diferencial i les fronteres que dénen forma al territori formen la base per a la
interrelacié social i, formades a partir de les pressions exteriors, ens trobem enfront de
constel.lacions culturals dinamiques amb potencials mitjans d’apaivagar i d’integrar els fluxos
que transpassen els filtres fronterers del sistema.

Tal i com ens ho demostren les diverses cultures africanes frontereres que hem analitzat
succintament, les societats es nodreixen dels ‘disturbis’i elements procedents dels seus
ambients socials externs: tot integrant-los dinamicament dins del seu sistema poden
autorregular llur estructura diferencial en el temps i en 'espai.

En conseqiiéncia, no estem devant de blocs culturals uniformes i homogenis, sind
enfront d’etnosistemes, és a dir, d’unitats multiples, d’estructures socials complexes,
interrelacionades i canviants, metonimiques i diverses, internament plurals, que només
existeixen en l'accid social i en la praxi, que estan en interaccié constant amb les condicions
reals d’existéncia on s’ubiquen, i que sempre estan dotades d’una pensem que innegable
capacitat de generar realitats, de crear sentit, de canalitzar 'accié i de cohesionar la consciencia
collectiva.
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1. En les llengiies de la familia manding el sufix -ya expressa l'estat, el fet d’ésser. Aixi, el
terme Xaasonga-ya es traduible com ‘el fet d’ésser Khassonké’, és a dir, les caracteristiques
etniques dels Khassonké: la llengua, els costums, el comportament, etc.

2. Segons la nostra perspectiva, el mot ‘informacié’ remet necessariament a l'ordre o la
forma que es detecta en tota materia o energia (in-formacidé). Aquesta ordrenacio, aquesta
forma particular, resulta un dispositiu cultural motriu, doncs mou a l'accié, genera
activitat, promou comportaments factuals que tenen en aquesta ‘informaci¢’ llur esquema
de referencia.

3. El terme ‘ecumene’ és, seguint 'antropoleg nordamerica Igor Kopytoff, una regi6 de
persistent interaccid i intercanvi cultural al llarg d’un periode cronologic de significativa
fondaria.

4. El rol dintermediaci6 entre esferes diferenciades resulta basic en la génesi i
manteniment de certes estructuracions socials. De fet, aquesta funci6, plenament marcada
per la mediummitat, és assimilable a la figura del pont o de la cinta de transmissio: tal ha
estat el paper de moltes societats humanes que han catalitzat les forces socials en
presencia mercés a llur caracter fronterer. Aquesta posicié privilegiada els ha permés
lligar, connectar, traduir, vehicular i commutar els codis culturals i els sistemes simbolics
dels grups socials que es posen en contacte gracies a aquesta funcié de vincle que
caracteritza a determinats col.lectius (Cabezas Lopez, 2000: 417).

5. Per ‘politogenesi’ entenem el procés de creacié d'un sistema politic donat, no
forcosament de caire estatal. Per tant, emprenem el mot ‘politic’ com ho feia I'etnoleg
Marcel Mauss, és a dir, en el sentit socratic del terme: I'afaiconament, la regulacio, el
mesurament i la direccié dels diversos mobils el conjunt dels quals constitueix una
societat diferenciada.

6. El concepte d’etnosfera fa referéncia a una sort d’atmosfera social concreta, a un
ambient cultural determinat. Una etnosfera és el sistema que forma I'etnosistema amb el
seu ambient fisic i social (Cabezas Lopez, 2000).

7. La nocié de milieu (etimologicament: mi-lieu, ‘la meitat d'un lloc’) designa, tot allunyant-
se del seu origen semantic primigeni, el contorn social i fisic d’'un lloc. El terme és, doncs,
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sinonim d’environnement, de medi ambient, d’espai que envolta i que actiia sobre una
societat concreta.

8. El terme ‘etnosistema’ és un neologisme que hem creat per tal de repensar les analisis
de les identitats socials lato sensu. En poques paraules, un etnosistema es refereix a
aquella constant social que respon a invariants de funcionament sistemic (ergo,
interrelacional) i que es genera i es manté mitjancant el consens existent sobre la
plausibilitat de l'eficacia simbolica dels processos de diferenciacié. Els etnosistemes
funcionarien en base a una dialéctica de fusi6 i de fisid, posseint fronteres que filtren les
relacions socials amb d’altres sistemes i desplegant una trajectoria en el temps recolzada
en punts territorials que li garanteixen una certa durada i cohesi6 (Cabezas Lopez, 2000:
568-570). Mitjangant la noci6 d’etnosistema es tracten de superar les diverses carencies
metodologiques i conceptuals que comporta 'utilitzacié de les classiques classificacions
que taxonomitzen jerarquicament els etnosistemes en el temps i 'espai mitjangant termes

2 2

com ‘nacid’, ‘grup étnic’, ‘subgrup étnic’, ‘etnonaci¢’, ‘tribu’, ‘poble’, etc.

9. Es a dir, la traca visible, perceptible, que recorda els origens peul dels Wasulunka i que
configura una certa especificitat etnoterritorial a aquest espai social. De fet, tot sistema
identitari es basa en una certa memoria collectiva, en una constant autoreferéncia
mnésica (del grec mnfimh, ‘memoria’, ‘record’).

10. ‘Animisme’ és un terme ampliament emprat en la literatura antropologica i for¢a estés
en d’altres camps semantics. Si es fa un convenient buidatge de la seva carrega pejorativa,
es podria considerar adient emprar aquest mot per tal de fer referéncia a les religions
africanes tradicionals, lligades profundament a la terra i proveides d'un potent vitalisme
en termes cosmologics. No és casual que el terme ‘animisme’ remeti de manera directa al
llati animans, ‘viw’, ‘vital’. Per tant, es tracta de sistemes religiosos que consideren el mén
com a dotat de vida o, millor encara, aprecien que tots els éssers atresoren una forga vital,
una energia, que flueix del cosmos i que circula pels elements diferencials de la naturalesa
i, per tant, de la societat.

11. El concepte d’entropia fa referencia a la degradaci6 de I'energia o de l'ordre (del grec
en-tpomog, ‘canvi intern’). Tal i com subratlla la segona llei de la termodinamica, tot
moviment tendeix a augmentar I'entropia, és a dir, disminueix la diferéncia i es dissipa
I'energia. Per tant, I'entropia és sinonim de ‘desordre’, de ‘caos’, de desestructuracio,
d’homogeneitzacio.....

12. Els etnosistemes africans son autopoiétics (autég, ‘per si mateix’; moléw, ‘edificar’,
‘construir’), és a dir, sén sistemes amb estructures canviants que segueixen uns
desplegaments cronoespacials mitjangant la seva interaccié amb el medi, pero que regulen
aquestes relacions en termes interns, o sigui, en funcié de les matrius normatives del
sistema. Aixo esta en clara i conscient contraposicio respecte de la insisténcia que sovint
s’ha fet en el rol determinant de les influéncies exteriors en els processos socials africans
(per exemple, la visi6 de les étnies com a mera ‘invencié’ de les autoritats colonials).
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13. Forga sistemes socials i religiosos africans considerats com a ‘tradicionals’ han estat
instruments politics dels governs colonials, i la ‘modernitat’ no és pas un fenomen recent a
I'Africa, siné que es remunta en alguns casos als segles XVI i XVII, amb I'impacte del
capitalisme, el comer¢ d’esclaus a través de I'’Atlantic, les activitats dels missioners
cristians i les formes burocratiques de govern imposades per I'Estat colonial (Morris,
2009: 205).

14. Quan parlem d’espai tel.liric estem fent referencia de forma implicita a la Terra,
especialment a les energies internes de la Terra. De fet, el mot procedeix directament de
Tellus, deessa Terra (versidé romana de Gaia, deessa grega homologa). Com s’ha
comentat,la logica negroafricana ‘tradicional’ esta profundament en connexié simbolica
amb aquest espai tel.luric.
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ENTITATS VINCULADES AMB L’AFRICA.
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ACRS

Associaci6 Catalana de Residents Senegalesos
C/ Comerg, 42 (cantonada amb c/ Princesa)
Barcelona

Telf. 93 551 05 42

associacionsenegal@yahoo.es
contact@senegalesos.org

www.senegalesos.org

e
Associacio Catalana de
Residents Senegalesos

L’Associaci6 Catalana de Residents Senegalesos (ACRS), treballa des de fa 20 anys per a la
insercid dels senegalesos en la societat barcelonina.

La nostra trajectoria comenga el 1988 posant els fonaments d'una organitzacié dinamica i
solidaria. Des de 1995 portem a terme accions de solidaritat, d’assessorament i ajuda a la
insercié social i economica, organitzem activitats per promoure el coneixement de la
cultura senegalesa a Barcelona, participem en projectes de codesenvolupament entre
Senegal i Catalunya i des de 2001 I'associaci6 és oberta a tothom, amics i simpatitzants.

Necessitem voluntaris per:

e Col'laborar amb nosaltres en l'organitzacié d’activitats (jornades, seminaris, trobades,
festes tradicionals).

e Ajudar-nos en la recerca de financament per poder dur a terme els nostres projectes
de codesenvolupament.

e Donar-nos suport en les tasques administratives de redaccié i presentacié de
sol-licituds en les convocatories de subvencions de diverses entitats.

e Editar i mantenir actualitzada la pagina web de I'associacid.

e Fer difusié mitjangant correu electronic de les activitats que organitzem a les entitats
publiques i privades.

e Fer l'acompanyament social per a la insercié social i cultural dels senegalesos a
Catalunya.

e Fer intercanvi lingiiistic amb els senegalesos que volen aprendre o ampliar els seus
coneixements en catala.

e Ajudar-nos en la traduccid de textos francés-catala

Novetats

Hem iniciat els cursos de wolof :
Nivell 1 inicial / Nivell 2 Basic
més informacid i inscripcions:
asociacionsenegal@yahoo.es
telf. 93 551 05 42
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ACVRC

Association Camerounaise pour la Valorisation des Réalités Culturelles
S/C Marie Rose Domissek Ongbassamagne

B.P. 4340 Yaoundé, Cameroun.

Tél: (237) 96 64 27 25 /(237) 79 48 75 50

domissrose@yahoo.fr

Vinculado con SDRCA
(Societat per a la Difusié de les Realitats Culturals Africanes) Barcelona, Espafia
OBJETIVOS

hacer conocer y difundir la cultura camerunesa y expandir los horizontes de la cultura
africana en general.

divulgar los encuentros y eventos socioculturales y culturales, a priori interesantes para
los paises del Norte para todo tipo de inversores y la area del turismo para desarrollar el
crecimiento del Camertn y de la Africa.

Trabajo de investigacion tematica dentro del eje de la sociedad, los intercambios en el
campo de eventos de cultura, la redaccion y la publicacion de los articulos, la divulgacion
a través de medios de comunicaciéon

Difusién de informacién online

Publicacién de libros

Publicacién de articulos en la Web

Camerun:

Busqueda de socios comerciales, en area de educacion y de la difusion cultural
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Associacio Caué

Amics de Sao Tomé e Principe
Carrer Gran de Gracia 252
08012 Barcelona

T. (+34) 626512354
asscaue@saotomeprincipe.eu

http://www.saotomeprincipe.eu

President: Xavier Mufioz-Torrent
Secretari: Manuel Fernandez-Martos

L’associaci6 es crea a Barcelona, Catalunya, pero té ambit estatal
Reuneix amics entusiastes de Sdo Tomé e Principe i residents santomenses o d’origen
santomense (aquests en son la meitat aprox. dels membres actuals)

a) L'organitzacié de tot tipus d’activitats formatives i projectes de cooperacié per al
desenvolupament economic i social i de la sostenibilitat de les illes de Sdo Tomé e
Principe.

b) El disseny i desenvolupament de programes de recerca cientifica o técnica aplicada a la
millora economica i social de Sdo Tomé e Principe.

c) L'organitzacid i producci6é de congressos, encontres, simposiums, seminaris, jornades,
tertilies, xerrades, exposicions, actes ludics i culturals, cursos i qualsevol altre tipus
d’activitats de difusid, informacié, comunicacié i sensibilitzacié sobre la realitat de Sdo
Tomé e Principe i del seu context en el Golf de Guinea.

d) La cooperacié i col-laboraci6 amb institucions oficials, organitzacions i ONG que
afavoreixin el desenvolupament cultural, economic i social dels ciutadans de Sdo Tomé e
Principe.

e) El foment d’intercanvis de naturalesa cultural i educacional amb els ciutadans i
institucions de les illes de Sdo Tomé e Principe

f) La promoci6 i coordinacié d’esforgos i accions adregades a la defensa de la infancia i la
joventut de Sdo Tomé e Principe, especialment d'aquella que es trobi en situaci6 de
desproteccid, abandonament, orfandat o risc social.

g) El desenvolupament de programes d’apadrinament d’escolars i estudiants, aixi com
d’ajudes al desenvolupament de les capacitats personals dels ciutadans de Sdo Tomé e

Principe.

h) La promocié de 1'acollida temporal de menors per families espanyoles a 'objecte de
poder seguir un tractament medic especialitzat, per motiu d’estudis o d’estada vacacional.

i) La promocid, creacié i edicié de revistes i publicacions de tot tipus, aixi com d’altres
mitjans de comunicacié que afavoreixin el coneixement de les illes de Sdo Tomé e Principe.

j) La creaci6, organitzacid i gesti6 de tots aquells servei que poguessin ser necessaris per al
desenvolupament de les finalitats de 1'Associacié.
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k) La concertaci6 amb les diferents
Administracions nacionals i regionals,
Universitats, Fundacions, Organitzacions
Professionals, Societats Cientifiques,
Organitzacions no Governamentals de
Desenvolupament i Organismes
Internacionals, per a la financiaci6 i posta en marxa de programes de cooperacid
internacional relacionats amb el desenvolupament economic i social de les illes de Sao
Tomé e Principe, aixi com de les altres illes del Golf de Guinea.

1) L’'observanca de I'etica professional enfocada a la sostenibilitat social i mediambiental
en I'exercici de totes i cadascuna de les seves activitats.

(Vegeu Estatuts: http://www.saotomeprincipe.eu/caue_ass_info/caue.pdf)

Principales activitats:

- Trobades (dinars, sopars, berenars, festes) amb santomenses

- Foment del debatI

- lintercanvi d’experiéncies a través de mitjans digitals

- Confereéncies, xerrades, etc... donant a coneixer la realitat de les Illes STP

- Redacci6 d’articles, informes, etc... relatius a les Illes STP

- Participacié en jornades, congressos, festivals, exposicions... a fi de donar a
coneixer les illes de Sdo Tomé e Principe

- Promocid de recerca aplicada al desenvolupament de STP

- Viatges d’estudi I reconeixement a STP

- Assessorament a possibles inversors a STP

- Campanyes a STP relatives a la valoritzacié del patrimoni (fisic i intangible).
Exemple: Campanya de preservacio dels avions de Biafra

- Gesti6 de la participacié de membres de ’Associaci6 a programes de TV i Radio, [ a
d’altres mitjans de comunicacié en temes relacionats amb la promocié de STP

INQUIETUDS COMERCIALS

- Foment de la inversié generativa a STP

- Difusi6 de la informacié basica sobre inversions a STP, vegeu pag. Principal del web:
http://www.saotomeprincipe.eu/

- Si s’escau, I'’Associacié Caué té capacitat per facilitar contactes concrets i assessorament
professional als possibles inversors, molt en especial en el sector agroalimentari
(cacau/cafe, flors tropicals, fruites tropicals), en el sector del turisme i en el sector de I'art
contemporani i 'artesania

COMENTARIS

L’Associaci6é Caué - Amics de Sdo Tomé e Principe va ser guardonada amb el Premi Ciutat
de Barcelona Drassanes per Africa 2011.
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Africa Esperanca

Espafia

Camerun

Barcelona

wwwe.africaesperanza.com
afries@africaesperanza.com
www.facebook.com/asociacionafricaesperanza

Somos una asociacion creada por un grupo de personas unidas por una iniciativa solidaria:
dar apoyo a Kentaja (asociacién camerunesa). Educamos a nifios en situacion de exclusién
social, favorecemos el desarrollo sostenible y comunitario de las zonas rurales
camerunesas y damos a conocer a la poblacién espafiola la realidad africana, su cultura y
las posibilidades de transformacion a través de la cooperacion.

L’associacié es caracteritza per ser una organitzacié flexible, sense anim de lucre, que
s’adapta a les necessitats actuals i als objectius o fins que persegueixen.

Aquests estan especificats en els
estatuts i son els segiients:

e Impulsar i donar suport a
projectes de desenvolupament
economics i socials sostenibles a
Africa Subsahariana.

e Suport i atencié a la poblacié
infantil procurant la cobertura de
les seves necessitats basiques i el
seu desenvolupament integral.

« Promoure l'intercanvi de cultures amb activitats socials i artistiques.

« Sensibilitzar a la poblaci6 dels problemes dels paisos africans, defensa de la dignitat del
poble africa i sensibilitzar de la importancia de la cooperacié6 per a ajudar al
desenvolupament d’aquests.

e Fer difusié sobre els aspectes positius de la cultura del canvi, la interculturalitat i el
pluralisme.

Impulsem projectes econdmics com plantacions i granges per la sostenibilitat economica
dels Centres d’acollida de Kentaja a Camerun.

Projectes de desenvolupament rural i sostenible (salut, cooperatives, aigua, educacid)
Participacio a fires, jornades, xerrades, forums, etc.

Organitzacié de concerts, sopars i jornades culturals entorn la cultura d’ Africa, la
cooperacid i la solidaritat.
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Africa nos mira
c/ Cardenal Reig, 19
08028 Barcelona
http://www.facebook.com/africanosmira.or;

& https://twitter.com/#! /Africanosmira
AF R I CA wwwe.africanosmira.org
africanosmira@africanosmira.com

NOSMIRA.ORG

Africa Nos Mira nace en septiembre del afio 2006, después de que dos miembros del
equipo conocieran a Angel Olaran, misionero vasco que lleva mas de quince afios en
Etiopia, y su proyecto de huérfanos de Wukro, un pueblo de la regioén del Tigray, al norte
de Etiopia. Al volver quisieron crear una asociacion para colaborar en su proyecto. Junto a
los otros seis miembros se cre6 Africa Nos Mira para formar parte de su propésito
poniendo nuestro .a. Y % grano de arena. ( Ahora
ya somos 9). Las e 4 i actuaciones en el
territorio etiope de Angel son varias, pero
todas tienen un denominador comun, el

propdsito de ayudar a los mas
necesitados (huérfanos, viudas,
prostitutas, presos, ; programas de
reforestacion, - o “\‘:,:_. ayuda sanitaria,
comedores g 7, ~ infantiles, microcréditos,

y un largo etc.).

Paralelamente a esta idea inicial fuimos creando una organizacién capaz de gestionar
nuevos proyectos, introduciéndonos en el terreno de la educacién y conociendo a nuestra
otra contraparte local, la ADCS. Con ella y con empresas publicas y privadas hemos sido
capaces de realizar diferentes proyectos de educacién, como se detalla a continuacién.

Desde Africa Nos Mira colaboramos en dos escenarios:

a) En el proyecto iniciado por el misionero Angel Olaran, que tiene el objetivo de
abastecer a mas de 1000 huérfanos de las necesidades basicas que tienen en su dia a dia.
Nuestro compromiso es garantizar la sostenibilidad integral de 250 de los nifios que estan
dentro de este proyecto con la intencion de darles la oportunidad de tener un futuro mejor

Poco a poco, con la experiencia que nos han dado los viajes que hemos realizado al pais
africano, hemos llegado a la conclusién que la educaciéon es un punto fundamental para
conseguir que en un futuro, los jovenes que hoy en dia llenan las calles etiopes, sean los
que saquen adelante a su pais.

b) Por esta razon también realizamos proyectos de desarrollo de infraestructuras
educativas, con sistemas de acceso a agua, en las regiones del Tigray y Afar,
construyendo, ampliando o reformando escuelas en los pueblos més necesitados en
colaboracién con nuestra contraparte ADCS.

52



1.- Nuestra maxima: 1 € en Barcelona = 1 € en Etiopia. El dinero que proviene de los
socios se destina integramente al proyecto de huérfanos de Wukro. La partida de gastos,
tanto bancarios como de autogestién, en ningiin caso provendra de las aportaciones de
nuestros socios (a menos que nos hagan una donacion especifica para este fin).

2.- 100 % voluntariado.

3.- Transparencia con el socio. Después de cada transferencia a Wukro publicaremos en
la web el extracto bancario. Puedes consultar asimismo cémo evolucionan los proyectos
en curso.

4.- Comunicacion. A través de nuestra pagina
web 'y la correspondencia  ordinaria
mantenemos informados a nuestros socios de
todas las noticias y novedades de Africa Nos
Mira. Si quieres conocer las ultimas novedades
te invitamos a que entres con frecuencia en
nuestra web.

5.- Colaboraciéon de otras entidades. En la
actualidad contamos con varias empresas que
nos ayudan en los diferentes aspectos de
nuestra ONG; cuestiones fiscales, copisteria,
disefio, mensajeria, etc

Des d’Africa Nos Mira tenim dues vies d’accié, ambdues centrades a Etiopia. D’'una banda,
amb els donatius dels nostres socis, col-laborem economicament en un projecte d’orfes
que dirigeix el missioner basc Angel Olaran a Wukro i, d’altra banda, també duem a terme
projectes educatius a la zona nord del pais etiop. Fins ara hem completat quatre projectes
(Magauma, Sebata, Mawo i Bidera).

Realitzem xerrades a empreses i universitats per difondre la nostra tasca, i cada cop que
I’Angel Olaran visita Espanya i passa uns dies a Catalunya, aprofitem per fer una xerrada
per presentar la situacié que es viu a Etiopia i, més concretament, Wukro.
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Aigua per al Sahel
Catalunya & Burkina Faso
Via Augusta 20, atic
08006 Barcelona

aiguasahel@gmail.com
montseva@wanadoo.es
http://aiguaperalsahel.pangea.or

Area : construccio de pous d’aigua potable a Burkina Faso
sensibilitzaci6 a Catalunya

Activitats sobre el terreny : pous d’aigua potable. Cent cinc pous construits fins ara (unes
cent mil persones beuen aigua potable)

Conferéncies, exposicions, videos i venda artesania a Catalunya

Aigua pel Sahel, ONG fundada el afio 1991, sin personal remunerado ni gastos de
infraestructura administrativa, destina practicamente el 100% de los fondos recogidos a la
cooperacion con Burkina Faso, pais del Sahel.

Financiamos a cooperativas y asociaciones rurales, protagonistas
de los diversos proyectos hidraulicos elaborados por las propias
asociaciones.

Creemos que es fundamental la participacion de las poblaciones
autéctonas en la construccién, mantenimiento y gestion de los
pozos financiados.

Venimos organizando diversas actividades en Catalunya para
sensibilizar a la gente de la realidad de la vida cotidiana en los
pueblos del Sahel. Pensamos que la solidaridad consiste en
caminar juntos y en aprender de los pueblos con los que

cooperamos.
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Asociacién de Cooperacion Fallou ONGD
Barcelona

Telf. (0034) 691.416.914

isanz@fallou.org

www.fallou.org

La Asociacion de Cooperacion Fallou ONGDsomos una joven y modesta entidad laica y
sin animo de lucro constituida en Barcelona en el afio 2007 y dedicada a la Cooperaciéon
Activa para el Desarrollo Auténomo de las zonas mas desfavorecidas de Senegal.
Conscientes, sin embargo, de que las Organizaciones no Gubernamentales no somos la
solucién a los graves problemas que acucian a la Humanidad, en Fallouconsideramos que
el Compromiso asumido en el Sur debe de ir acompafiado de una reivindicacién civil y
pacifica en el Norte que exija con determinacién un Cambio urgente del modelo
econémico, politico y social mundial que nos conduzca hacia un Decrecimiento progresivo
que garantice una redistribucién equitativa, coherente y ecoldgica de los recursos,
apostando por un nuevo Orden ético y comprometido con el bienestar y los derechos
inviolables de cada uno de los seres vivos que compartimos este planeta; tratando al
menos de aliviar la indigna miseria de “los Nadie” hasta que se reequilibre la Balanza;
reordenando nuestros valores y reconociéndonos coparticipes de este colapso desbocado
si no compartimos lo que tenemos con los que no tienen nada, si no re-sintonizamos con la
idea de que otro mundo es posible, y unimos
nuestra Voz a la de miles de personas anénimas
que luchan para que algin dia germine esa
semilla de Esperanza que tanto necesitamos.

Desde que, hace 5 afios, construimos el
campamento de Fallouen el poblado de
Balacounda y comenzaron las sucesivas
Expediciones Sanitarias, los miembros de
nuestra ONG hemos convivido

largas temporadas con sus gentes, pudiendo
detectar muchos de sus acuciantes problemas,
entre los que destacan la malnutricion crénica imperante, el precario estado de la Sanidad
en la region, la exigua formacién de los agentes sanitarios locales y la escasa
sensibilizacion en habitos higiénicos y alimenticios saludables, haciéndose especialmente
evidente en el crecimiento atipico de los nifios y la fragilidad de toda la poblacién para
resistir a las enfermedades.

Aunque los ambitos de actuacién bajo los que desarrollamos actualmente nuestra
actividad se estan diversificando, la sefia de identidad de nuestra modesta ONG ha sido,
desde un principio, las misiones y proyectos sanitarios destinados a asistir a los habitantes
de las aldeas mas remotas y desatendidas de la Comunidad Rural de Dialakoto.

La primera expedicion se inicié en marzo de 2008 e hizo patente la necesidad de organizar
dos misiones al afio para poder cubrir las expectativas de la sanidad local, y de formular
un proyecto para mejorar el estado de la asistencia sanitaria primaria y la calidad de vida
en la regiéon implantando unas bases que mejorasen progresivamente la salud de la
poblacién mediante protocolos sanitarios efectivos y eficientes e iniciativas que les
facilitasen las herramientas necesarias para autogestionar su prosperidad.
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Actualmente, después de haber mejorado el campamento afio tras aflo, y con 6 misiones
nuestras espaldas, tenemos ya la capacidad de organizar dos expediciones al afio, la ultima
de las cuales volvié el pasado 11 de Abril y, en el transcurso de la cual, hemos dado
continuidad a los Programas deFormacion de Agentes Sanitarios Comunitarios (ASC)
y Agentes Sensibilizadores (Relais), Controlde HTA y Diabetes, y los Proyectos
Agricola para la Mejora de la Alimentacién y de Construccién y Gestion del Hotel-
Campamento Agro-ecolégico de Balacounda que, reunidos en el Plan para la

Mejora de la Calidad de Vida de los habitantes de la Comunidad Rural de Dialakoto
(2011-2017), trataran de mejorar la vida de los habitantes de
esta comunidad de una forma racional y perdurable y
desde distintos frentes. De acuerdo con esto, debemos
continuar con el Plan y optimizarlo, a pesar de las

dificultades del momento coyuntural y las propias
de cada expedicion, tanto en lo que se refiere ala
financiacién y logistica como en reunir un grupo de
voluntarios adecuado para cada expedicion.

Nuestros proyectos cuentan con la autorizacién de todas las instituciones administrativas
estatales, regionales y locales pertinentes, tanto de la Sanidad y la Sous-Prefecture, como
del Consejo de la Comunidad Rural y de la Gendarmeria, habiéndose obtenido la
Exoneraciéon Total en Abril del 2011. Asi mismo, hemos firmado un importante acuerdo
con una importante Contraparte local (TESITO) con la que colaboraremos en el disefio,
seguimiento y evaluacion de los Proyectos. No falta el oportuno registro de la

FALLOU ASSOCIATS.

Area de proyectos sanitarios

Dispensarios ambulantes

Los dispensarios ambulantes constan de grupos de 1 médico y 3 enfermeras que, junto a
un representante de la Sanidad local y un traductor, se desplazan en 4x4 hasta las aldeas
mas alejadas del Dispensario de Dialakoto para asistir a las personas que lo requieran, asi
como para detectar nuevos casos de las patologias controladas. Los medicamentos se
adquieren en Barcelona y son distribuidos gratuitamente entre la poblacién.

Formacion de Agentes Sanitarios
Comunitarios (ASC). 2010-2015.

Ademas de acompanar a los equipos médicos
durante las visitas a los poblados, Fallou ha
disehado un Programa Intensivo de
Formacioén especificamente elaborado para
los Agentes Sanitarios Comunitarios (ASC)
para que éstos adquieran durante las
sucesivas misiones los conocimientos basicos
necesarios y los recursos para poder actuar
en nuestra ausencia y poder llevar a cabo el
seguimiento de patologias como la diabetes y
la hipertension.

Programa de Diagndstico, Censo, Control y Tratamiento de HTA y Diabetes (2011-2014)
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Aprovechando la red de ASC’s desplegados hace escasos afios en la region y, tras formarlos
y equiparlos adecuadamente (Programa Formacion ASC) para detectar, seguir y tratar,
bajo la supervisiéon médica de las autoridades sanitarias de la zona, a los enfermos que
refieran dichas patologias, elaboraremos el ler Censo de Hipertensos y Diabéticos de la
Comunidad Rural de Dialakoto. Se pretende ademdas fomentar el uso de plantas
medicinales como el Apio o la Estevia que, junto a la Artemisa para tratar el Paludismo,
estamos empezando a cultivar en fase de pruebas en los Huertos de los que dispone Fallou
para desarrollar sus Proyectos Agricolas.

Reforma Integral del Dispensario de Dialakoto. (2014-2015).

El centro neurdlgico de la Sanidad en la Comunidad Rural de Dialakoto y unico
Dispensario Publico en toda la region es el Dispensario de Dialakoto, cuyo estado
deplorable imposibilita sobremanera el acto médico de calidad, por lo que se tiene
previsto reformarlo completamente a la vez que se trataré de

establecer diversos protocolos que mejoren la calidad de la asistencia primaria en dicho
centro.

Sensibilizacion

Programa de Formaciéon de Agentes
Sensibilizadores (Relais) (2011-2016).
Cada mision sanitaria cuenta con un
grupo de profesionales no sanitarios que
se encargan de impartir el Programa de
Formacién de Relais (Agentes
Sensibilizadores Locales) disefiado por
Fallou especialmente para que la figura
del sensibilizador adquiera los
conocimientos y recursos necesarios para
educar a la poblacion (escuelas,
asociaciones de mujeres...) en aspectos
tan basicos como la higiene, la
alimentacién, el ahorro, la igualdad de
género, la fitoterapia, etc.., para hacer
frente a muchas de los problemas que
aquejan y aumentar asi su calidad de vida.

Area de Gestién y Organizacién de Recursos Naturales y Paisajisticos

Proyectos de desarrollo agricola y alimentacion.

Los Proyectos de Desarrollo Agricola promovidos
por Fallou.associats, se fundamentan en un mejor y
mayor aprovechamiento de los recursos naturales
locales de los poblados de la Comunidad Rural de
Dialakoto (clima, agua, tierras, ganado..) para la
implementacion de sistemas de cultivo mas eficientes,
optimizados, rentables, sostenibles ecoldgicos, con el
fin de aumentar y diversificar la produccién agricola,
complementando y enriqueciendo la dieta de sus
habitantes y ofreciéndoles la oportunidad de mejorar su dieta y auto tratarse con plantas

57



medicinales contra 5 de las principales enfermedades de la zona (Malaria, HTA, Diabetes,
Parasitosis y Dermatosis), asi como de auto gestionarse comerciando en los mercados
cercanos con los excedentes previstos.

Ecoturismo solidario.

Fallou tiene previsto organizar Viajes de Ecoturismo Solidario a lo largo de Senegal, asi
como reformar entre el 2011 y el 2015 el campamento que actualmente acoge a los
voluntarios de las diferentes misiones para convertirlo paulatinamente en un Hotel-
Campamento ddénde albergar ecoturistas aprovechando su proximidad con el Parque
Nacional de Nyokolo Koba, unos de los activos turisticos mas importantes y visitados de
Senegal. Para ello se construiran 15 cabafias de cuatro plazas cada una, se canalizara el
aguay se instalara un sistema de placas fotovoltaicas para satisfacer las necesidades del
alumbrado del campamento y las neveras de la cocina. Tras un periodo de formacién, la
gestion cotidiana de dicho hotel correra a cargo de los propios habitantes de Balacounda y
Dar Salam y deberan reservarse un porcentaje de los beneficios al mantenimiento de las
instalaciones y otro a los gastos anuales de la ONG.

Objetivo General
Mejorar la Calidad de Vida de los habitantes de la Comunidad Rural de
Dialakoto.

Objetivos especificos

e Mejorar la calidad de la Asistencia
Sanitaria Primaria.

e Aportar material e infraestructuras
utiles para la region, como el pozo, el
campamento, la instalacion de
energia solar fotovoltaica, etc...

e Desarrollar programas de Formacién
tedrica y practica especificos para
los Agentes Sanitarios Comunitarios
(ASC) y los Agentes Sensibilizadores
Locales (Relais).

e Estimular la implantacion de tratamientos fitoterapéuticos contra las
enfermedades y dolencias mas frecuentes en la regién y e la OMS considera basico
controlar y/o erradicar.

e Apoyar y asesorar a los habitantes de la Comunidad para que puedan optimizar de
forma sostenible y perdurable sus recursos naturales y paisajisticos.

e Crear puestos de trabajo para los habitantes de la region antes, durante y después
de cada mision.

A diferencia de otras zonas de Senegal, La Comunidad Rural de Dialakoto (Tambacounda)
se encuentra en una regiéon muy subdesarrollada que apenas se beneficia de proyectos de
ayuda internacionales debido a su
remota situacién geografica y su
baja densidad de poblacién, por lo
que necesita urgentemente
programas de cooperacién que
ayuden a sus habitantes a superar la
malnutricién crénica, la apatia social
y el éxodo rural.
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Recursos Humanos: Debido al incremento del voluntariado y la diversificacion de los
proyectos, y para poder atender los compromisos que hemos adquirido con la poblacion
beneficiaria, en marzo de 2011 la junta decidi6 arriesgarse a contratar a tiempo completo
a una persona gestionar los diversos ambitos de la Ong (Formulacién de proyectos,
subvenciones, coordinacién misiones, comunicacién, etc...). Ningiin miembro de la Junta
Directiva ha cobrado nunca por ejercer sus funciones. Hasta el dia de hoy tenemos 80
socios que pagan una cuota mensual, hemos organizado 5 . Expediciones por las que han
pasado mas de 100 voluntarios sobre el terreno, el 90% de los cualespertenecian al
ambito sanitario, y disponemos de 20 voluntarios de sede que colaboran en los distintos
eventos que celebramos en Barcelona

Recursos Financieros: Ademas de participar en diversos eventos para promocionar
nuestras Iniciativas y organizar conferencias y talleres relacionados para recaudar fondos,
disponemos de una cuota mensual de afiliacion de 10€ que aportan los socios/as. A parte,
como es légico, recibimos fondos de Patrocinadores privados como Bancos, Laboratorios
Farmacéuticos, etc.,, y concursamos para conseguir las distintas subvenciones estatales,
autondémicas y municipales. Actualmente, estamos sopesando la idea de abrir una Charity
Shop o una tienda ON-LINE para garantizar una entrada mas constante de fondos.
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= Asociacion de Nigerianos de Sabadell
NIGERIA

Ctra. Molins de Rei 27, 22

“ Sabadell 08205
634969303

666022273

nigerianinsabadell@yahoo.com

Association ol Niverians
in Sabadell

area : fomenta la integracion a la sociedad Catalana

Kingsley Lawal (President)

Toyin Quadri (Vice President)
Gbenga Adisa (Secretario)

Ray Topson Ayinde Esan (Tesorero)

1) Fomentar pau, amor i unié entre membres.

2) Donar suport i proporcionar servir membres en terme de necessitats.

3) Proporcionar una atmosfera d'Associaci6 segura i social per membres.
4) Proporcionar un lloc de reuni6 regular per gent amb interessos similars.

1) Jornada intercultural per donar a coneixer
la historia, riquesa i diversitat cultural del pais.

2) Realitzar conferencies per tal d'explicar
els principals trets culturals del pais (poblaci6,
llengiies, extensi6, diversitat d'étnies, recursos
naturals, politica).

3) Representaci6 teatral de la cultura
nigeriana, exposar el menjar tipic nigeria, fet que
demostra la integracié i acolliment que reben els
nouvinguts i les altres cultures.

- Fulletons i cartells distribuits als autobusos,
biblioteques i altres llocs d'interés com poden ser

els locutoris.
- Emailing enviat a diverses entitats de Sabadell i Barcelona, i a persones representatives
de I'ambit de la politica.
- Invitacions als ciutadans nigerians resdidents
al Valles, convidant-los als actes de manera
directa i personalitzada.
Associacié de Turisme Sostenible ETHNIC
Passatge canadell n29

08013 Barcelona
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93-4334541

www.aethnic.org
jesus@aethnic.org

OBJECTIUS

Sensibilitzaci6 i Promocié del Turisme Responsable i Sostenible

ACTIVITATS

Implementaci6 de rutes turistiques, formacio i organitzaci6é de camps de treball

COMENTARIS

L'Associaci6 de Turisme Sostenible ETHNIC es va constituir I'any 2006 amb 1'objectiu de
desenvolupar iniciatives turistiques responsables i solidaries. Des ETHNIC entenem que
I'activitat turistica ha de compatibilitzar el seu desenvolupament amb el respecte i la
preservacio dels recursos naturals, culturals i socials del pais d'acollida. La motivacié
principal de ETHNIC és la de promocionar i difondre una forma de fer turisme que sigui
sostenible i responsable en relacié amb els paisos d'acollida i el medi ambient. Que
I'activitat turistica pugui contribuir al desenvolupament local, contribuint a superar la
incomprensié cultural i les desigualtats socials, obrint nous camins de solidaritat
equitatius.
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Asociacion de Voluntarios Children of Africa
Espanya - Kenya

Figueres

Moévil 661 879 913
childrenofafrica.org@gmail.com
www.childrenofafrica.es

Facebook: Children of Africa Organisation

Presidenta: Susanna Gémez Solé
Secretario: William B. Munga
Tesorera: Maria Delgado Pujolas

Area: mejorar la educacién y la salud en las zonas
rurales de Kenia

Proyectos:

Construccion de aulas, bibliotecas,
dispensarios medicos, talleres de
trabajo, clases de ingles, matematicas, ciencias, seminarios peor la salud,
actividades para jovenes (creacion de equipos de futbol, ligas, etc.),
creacion de grupos de mujeres, proyectos de desarrollo de las TIC en zonas
rurales, apadrinamientos escolares, agricultura, microcreditos, etc.
Desarrollo holistico de las zonas mas pobres.

Actividades:
Conciertos y comidas beneficas, paradas de mercado, exposiciones de
fotos, calendarios, fiestas, festivales musicals y de baile, etc.

Objetivos:

Conseguir patrocinadores para proyectos de agricultura, ayudas logisticas
para enviar material a Kenia, microcreditos para gente emprendedora de Kenia que quiere
activar pequenos negocios de subsistencia, etc.

Historia:

Children of Africa ha centrado centrado sus proyectos en dos poblaciones de Kenia: Likoni,
donde ha estado 3 afios dando apoyo a “Likoni Aids Orphanage”, una casa de acogida con
mas de 50 nifios que viven en condiciones precarias; y Tsunza, un pueblo con mas de un
75% de habitantes bajo el umbral de pobreza que se enfrenta cada dia a la escasez de
recursos e infraestructuras, a las constantes enfermedades contra las que no tienen
medicinas y a los graves fenémenos climatoldégicos que destruyen sus cosechas dejandolos
sin fuentes de ingresos. En este pueblo
es donde estamos mas volcados
actualmente 'y donde estamos
desarrollando la mayoria de nuestros
proyectos.

Hasta ahora, la asociacién ha trabajado
en proyectos de diversos ambitos. Por
un lado, ha conseguido que todos los
nifios/as de la casa de acogida de
Likoni y 51 nifios/as de Tsunza tengan
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garantizada su educacion gracias a los
apadrinamientos escolares. Este gran proyecto
incluso ha permitido enviar a dos estudiantes a la
universidad. Por otro lado, se han realizado
proyectos de construccion y rehabilitacion,
habiendo levantado 3 aulas en una escuela de
Likoni, pintado y reformado toda la casa de
acogida, plantado dos huertos, construido un
complejo sanitario con duchas y letrinas, un tanque
de agua, una cocina, un dispensario medico, un
taller de trabajo (carpinteria) y la reciente
biblioteca del pueblo de Tsunza.

Ademas, se han llevado a cabo diferentes programas de atencién sanitaria y entrega de
medicinas, asi como de sensibilizacién en temas como la sexualidad, la educacion a la
higiene, creado un grupo de mujeres, equipos de futbol, etc.

De cara al proximo afio, ademas de conseguir nuevos padrinos para mas de 300 nifios/as e
intentar que Tsunza sea una comunidad autosuficiente mediante proyectos educativos
como las clases de ingless, matematicas, ciencias e informatica, centraremos nuestros
esfuerzos en terminar de construir y equipar un dispensario
médico que ya esta en pie. Tambien queremos empezar a
construir los alojamientos de los doctores y colocar las
instalaciones necesarias para que tres clanes de Tsunza tengan
suministro de agua (con ello, habremos cubierto toda la zona).

Por ultimo, tenemos un gran suefio comun, tanto los miembros
de Children of Africa, como los aldeanos de Tsunza: enviar a 15
personas a la universidad antes
del 2015, ya que creemos que la
educaciéon y la formacién son
claves en cualquier intento de
cambiar un pais.

No queremos mandar ingenieros, arquitectos o médicos
europeos a Tsunza sino que queremos ayudar a futuros
ingenieros, arquitectos y médicos de Tsunza a construir el
futuro de su pafs.

63



ASPIAF
Associaci6 per la promocié i la integracio dels
artistes africans
Barcelona
661389805
http://aspiaf.wordpress.com

aspiaf@hotmail.es

http://www.facebook.com/events/200014110107851 /#!/profile.php?id=100002350725
646&sk=wall

OBJETIVOS
promoure l'art i la cultura africana, en especial la musica.
Posar en contacte els espectadors amb les diferents propostes africanes

Actualment estem elaborant un projecte de documentacié de la musica africana per tal de
que pugui entrar a les escoles de musica

Divulgaci6 de l'activitat africana a Catalunya a través del Facebook
Cursos de musica africana

Recerca i documentaci6 de musica africana

Base de dades de propostes musicals africanes a Catalunya

La asociacion ASPIAF es una asociacion sin animo de lucro para la promocién y la
integracion de los musicos africanos en Catalufia (aunque no solamente), y sus fines son:

o Promover a los artistas africanos residentes en Catalufia.

o Acercar y dar a conocer la cultura africana a través de sus manifestaciones
artisticas a la sociedad catalana.

o Potenciar el uso del catalan en las creaciones artisticas de los africanos
residentes en Catalufia.

o Promover el intercambio artistico y musical entre africanos i catalanes

Actualmente estamos trabajando en un proyecto para la insercién de la musica africana en
lasescuelas, a través de la creacion de programas didacticos.
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ASSOCIACIO SAVE THE GAMBIAN ORPHANS
088810 Sant Pere de Ribes

El Garraf

C/Palou 31

+34 931188107

+34 676693292

savegambian@gmail.com

WWW.ASTGO.ORG

PAIS DE NAIXEMENT : GAMBIA

OBJECTIUS :

EDUCACIO Y AGRICULTURA/PESCA A GAMBIA, SENSIBILITZACIO A EUROPA

ACTIVITATS :

PAGUEM PROFESSORS I MENJADORS ALS INFANTS ORFES DE LA ZONA DE BADDIBU,
ALKALILKUNDA I YALLAL. VOLEM OBRIR UN CENTRE DE DIA A JIRONG PER NENS ORFES,
TENIM 57 ORFES BENEFICIARIS.

HEM PORTAT UN TRACTOR , HEM FET UN POU AMB MOTOR AMB PLAQUES SOLARS I
DIPOSIT D'AIGUA PER REG ALS HORTS COMUNITARIS I PER US DOMESTIC, HEM POSSAT
35 CAIXES COLMENES PER OBTENIR MEL I ESTEM EN LA COMPRA D'UNA BARCA DE
PESCA AMB MOTOR FORABORDA.

A CATALUNYA I ESPANYA CONTINUEM AMB LA DIVULGACIO DEL LLIBRE eL VIAJE DE
KALILU

DIFUSIO :

EDICIO DEL LLIBRE “EL VIAJE DE KALILU” PLATAFORMA EDITORIAL BCN 2009, A
GAMBIA EN ANGLES “jOURNEY OF MISERY”, FULLADHU PUBLISHERS, GAMBIA 2011, I
ARA ESTEM BUSCANT PER EDITARLO A SENEGAL (JA EL TENIM TRADUIT AL FRANCES I
TENIM ELS DINERS, SOLS ENS FALTA L'EDITORIAL) . EN SABEU ALGUNA INTERESADA EN
PUBLICARLO A SENEGAL?
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Burkina Faso També
Barcelona
www.burkinafasotambe.org

info@burkinafasotambe.org
tel.933 102977

Burkinafasotambe es constitueix el desembre del 2004 per crear un pont de dialeg i
intercanvi a tots nivells entre Catalunya i Burkina Faso, entre Europa i Africa de I'Oest per
aconseguir un desenvolupament social, economic i intelelectual d'ambdues parts.

Constem al registre de la Generalitat de Catalunya oficials amb el nombre 30163/B com
Organitzacié no Governamental pel desenvolupament (ONGD). També estem inscrits amb
el nombre 2007/46 MATD/SG/DGLPAP/DOASOC en el Ministeri de l'Administracié
Territorial de la Descentralitzacié en Ouagadougou, el qual ens autoritza com ONGD a
Burkina Faso.

PONT D'INTERCANVI ENTRE CULTURES I INFORMACIO

El nostre primer objectiu és crear un pont imaginari entre Burkina Faso i
Catalunya/Espanya/Europa, mostrant aqui la realitat burkinabesa, tan rica com
desconeguda, les seves possibilitats i el seu potencial.

PER UNA AFRICA DIGNA Mina
Burkina Faso També neix amb la intencié de Eé‘,}:np

promoure el treball digne a Africa Occidental i
concretament a Burkina Faso, a partir de la
seva cultura, la seva gent, els seus potencials
laborals, creant oportunitats per generar
riquesa. No volem un benefici del Nord a
expenses del Sud. Creiem que la transaccié
entre les dues parts també beneficia a
ambdues parts, sempre que es faci des dels
valors del comerg just i amb les condicions
dignes per als treballadors.

Pensem en una Africa Digna:

1. Amb moviments migratoris legals i persones que trien el seu futur lliurement.

2. Perque només creant alternatives farem una Africa independent i desenvolupada.

3. Amb educacié per a tothom, per crear generacions futures formades i fortes, dones
independents i persones que siguin gestors dels seus propis projectes.

Una de les nostres tasques és oferir informacio fiable i actual sobre la realitat europea, la
base per a qué les persones decideixin lliurement sobre les possibilitats reals d'emigrar.

BURKINA FASO TAMBE: DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES
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Burkina Faso També té com tercer objectiu donar suport al desenvolupament de projectes
que ajudin a la millora personal i social de colelectius desfavorits, projectes que surgeixen
de la deteccid de necessitats en la propia comunitat i en els qual els propis africanes siguin
gestors dels seus projectes.

EIXOS D'ACTUACIO

Els tres objectius basics
També neixen d'una
contra de les
aquelles que parteixen
de leleccié lliure i

que té Burkina Faso
idea comu: estem en
migracions indignes,
de la necessitat i no
meditada.

triar on vol viure i la
un dret fonamental,
familia i entorn per
la informacio
migraci6 a Europa.

Desitgem la gent pugui
manera de viure, com
i no abocada a deixar
la precarietat laboral i
erronia sobre la

CREACIO D’ALTERNATIVES A LA MIGRACIO:

FEINA I FORMACIO. La tinica via per tenir un futur digne passa per la formaci6 dels nens
i joves. El notres projecte “Apadrina una Bicicleta” facilita el transport dels alumnes als
centres escolars i evita els abandonaments per problemes de mobilitat.

També portem a terme projectes que permeten la creacié de llocs de treball, com el
projecte "Déna-li una segona vida a la teva eina", mitjangant el qual vam repartir 4 tones
d'eines per a cooperatives agricoles.

INFORMACIO

Després d'un ESTUDI D’INVESTIGACIO a Ouagadougou i diversos pobles propers a la
capital de Burkina Faso (veure Anex) , vam constatar que la gran part de Burkinabesos
vol emigrar a Europa i ignoren absolutament les informacions objectives que necessiten
per iniciar el proces de migrar amb les garanties humanitaries minimes (principalment
els temes que es refereixen a legislacid). La majoria de vegades els emigrants afronten
situacions perilloses, fisica i psiquicament i tenen decepcions respecte al que havien
somniat només per una rad: no tenen la informaci6 REAL I CONTRASTADA del que
suposa ARRIBAR A EUROPA, buscar feina, trobar papers, viure el dia a dia, relacionar-
se... Burkina Faso També té com a segon eix principal fer arribar el maxim d’informacié
als burkinabesos sobre la realitat migratoria.

L’INTERCANVI CULTURAL

El que és desconegut ens fa por, crea desconfianga, es fa intolerant.s Per aixo, si a
Burkina Faso coneixen Catalunya i a Catalunya es coneix Burkina Faso, guanyarem en
tolerancia. Organitzem activitats vinculades a aquest objectiu: musica, artesania,
contacontes, talleres infantils, exposicions, cineforums, jocs tradicionals, etc.

Joan Manuel Cabezas Lopez
CATALUNYA
Garraf
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joanmanuel.cabezas@gmail.com
etnosistema@gmail.com

www.etnosistema.com
TIf. 696.59.53.69

Recerca sobre etnosistemes i religions africanes a I’Africa i a la diaspora

ACTIVITATS

Tesi doctoral ‘Etnosistemes i fronteres a les societats africanes’ , llegida el 20 de desembre
del 2000 a la Universitat de Barcelona i aprovada amb un Excel-lent Cum Laude

Impartici6 de cursos, conferencies i taules rodones sobre cultures africanes.

Redacci6 d’articles i participaci6 en llibres col-lectius sobre tematiques africanes.

Recerca etnografica sobre la vida quotidiana dels africans de Catalunya i la seva realitat
cultural des de la proximitat, qualitativa.

Coordinador de la consultoria antropologica ETNOSISTEMA: www.etnosistema.com

Responsable de 'Area de Sensibilitzacié, Formaci6 i Recerca d’Espai Africa-Catalunya:
www.espai-africa.cat

CISKO BAND

C/MERCE, 46, 4t 3a
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08002 BCN
696.289.528
didi77 @hotmail.es

http: //www.facebook.com/laye.cisko

PAIS DE NAIXEMENT : SENEGAL

OBJECTIUS : LA MUSICA SENEGALESA A CATALUNYA

ACTIVITATS:

CONCERTS AMB INSTRUMENTS
TRADICIONALS DE SENEGAL:

KORA, NGONI, BOLONG, CARABASSA,
GUITARRA ACUSTICA, VEU I BALL

INQUIETUDS COMERCIALS : COLABORACIO TOTS ELS PAISOS POSSIBLES

SOM UN GRUP D’ARTISTES D’AFRICA OCCIDENTAL
QUE VIATGEM AMB ELS ESPECTADORS DURANT
ELS CONCERTS A TRAVES DE LA MUSICA I EL BALL.
ELS ESPECTADORS NO PODEN EVITAR D’AIXECAR-
SE I PARTICIPAR.

CCONG

Ajuda al desenvolupament
Rafael Jariod Franco

Sant Antoni 45,
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08770 Sant Sadurni d’Anoia
938 183 965
rafaelccong@yahoo.es
www.ccong.es

area : cooperaci6 internacional

CC ONG AYUDA AL DESAROLLO es una organizacién no gubernamental para el desarrollo
(ONGD), solidaria, comprometida, transparente e independiente que trabaja para la
cooperacion con el desarrollo social, econémico y humanitario de las zonas mas pobres del
mundo.

El objetivo principal de CC ONG AYUDA AL DESARROLLO es ofrecer ayuda a los paises en
vias de desarrollo en todas sus variantes (educacién, sanidad, infraestructuras, cultura,
trabajo, etc.), asi como todas aquellas actividades referentes a la informaciéon y a la
formacién de personas para trabajos de ayuda a la realizaciéon de proyectos (escuelas,
talles ocupacionales, micro-créditos, etc), promoviendo el progreso econémico y social y
mejorar sus condiciones de vida.

Esta organizacion pretende ofrecer ayuda mediante las acciones siguientes:

Promover la participacién ciudadana, haciendo responsables de los proyectos a sus
propios beneficiarios, utilizando a técnicos locales que realicen tanto el proyecto escrito
como su desarrollo posterior y justificacion. Todos los recursos generados por la entidad
son invertidos en proyectos ya que CC ONG no tiene patrimonio alguno.

Pluralidad, transparencia en la financiacién y optimizacién de los recursos disponibles,
justificando la totalidad de las acciones a todos los participantes.

Agilizar los tramites disminuyendo en lo posible todo tema burocratico sin que por ello se
pierda transparencia y claridad. Rapidez en las acciones primando siempre el interés del
beneficiario.

Promocidn del voluntariado.
Control en la utilizacién de fondos, presentaciéon de las
cuentas anuales y cumplimiento de las obligaciones

legales.

Planificacién y seguimiento de la actividad, comunicacién
e imagen fiel a la informacién y publicidad del fin social.

Regulaciéon de los o6rganos de Gobierno, no estando
sujetos a interés econémico ni politico alguno.

CC ONG se rige por los cinco valores siguientes:
Dignidad: Esta organizacion se rige por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos

y por los Objetivos del Milenio promovidos por la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU) para promover la dignidad de las personas.
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Igualdad entre géneros: CC ONG cree por encima de todo en la igualdad de las personas.
Por eso, lucha contra la discriminacién de sexo, incluyendo la perspectiva de género en
todas sus politicas y realizando acciones de sensibilizacion (conferencias, articulos,
escritos, etc.) para todas las personas.

Sostenibilidad: Adapta todos sus proyectos a criterios claros de sostenibilidad del
desarrollo social, econémico y medioambiental.

La sostenibilidad social viene dada por las bases de participacion democratica por parte
de la poblacién, para la formacion de individuos, para politicas de género e igualdad y para
politicas claras de cultura de paz.

La sostenibilidad econdmica procura que cada euro invertido dé un resultado positivo
continuado que garantice a las familias y comunidades unos ingresos suficientes para
poder llevar una vida cémoda.

La sostenibilidad medioambiental se basa en el
cambio climatico, el calentamiento global y en la
gran sequia que afecta a los paises subsaharianos
de una manera grave. Todo ello hace que los
proyectos deban tener un componente
indispensable de procurar un respeto a todos los
e ~ = recursos naturales.

Compromiso: Desde la creacion de CC ONG, se ha
mantenido siempre un vinculo que va mas alla de cumplir con una obligacidn, es poner en
juego las capacidades para sacar adelante todo aquello que se quiere conseguir.

Transparencia: En todo momento, se actia de forma ética, transparente, integra y honesta.
Se trata de una organizacion totalmente altruista con muchas ganas de mejorar la vida de
aquellas personas que no pueden optar a las necesidades mas bésicas. Ponemos todo
nuestro entusiasmo y energia en todo lo que hacemos porque creemos que les aportamos
una mejor vida.

= s |
Catedra
d'lmmigraci6,
Drets i gutadania R ) . .z . CID.C
Giversiat de Grona Catedra d’'Immigracio, Drets i Ciutadania
Bisbat de Girona 972.41.98.27 / 972.41.81.00
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Fax: 972.41.81.21

Facultat de Dret de la Universitat de Girona
Campus de montilivi

17071 Girona

http://web.udg.edu/cidc/

dir.cidc@udg.edu

La Catedra fou creada el 26 d’octubre de 2001 mitjangant un Conveni signat pel Sindic de
Greuges, el Bisbat de Girona i la UdG, i que des de 'any 2002 ha dut a terme la seva
activitat de debat, analisi i estudi de la problematica de la immigracio.

La Catedra és una Instituci6 de referencia en 'ambit de la investigacié i I'estudi de la
migracio.

El seu objectiu principal és fer arribar als professionals, associacions, institucionals i als
governs que treballen en la matéria tota la informacié rellevant sobre immigracié. També
pretén apropar la realitat de la migracié a la societat gironina i catalana en general.

D’altra banda i amb l'impuls del Postgrau en Immigracié que dirigeix, la Catedra pretén
donar una formaci6 juridic i técnica en materia d'immigracié que a hores d’ara és I'inica
ofertada a Girona. Un Curs destinat per a persones que es volen dedicar a I'ambit de la
immigraci6.

1. Enviament setmanal del Butlleti digital en catala i castella de la Catedra
d’Immigracio, Drets i Ciutadania.

La Catedra manté, des de la seva creacié un servei de seleccid, analisi i enviament diari
d’informaci6 relacionada amb la immigraci6 a través de les seves llistes de distribucid.
Aquest servei de compilacié d’informacié en materia d’'immigracié es realitza a través d’'un
Butlleti digital anomenat Butlleti de Politiques Normatives i Institucionals de la Catedra
d’Immigracid, Drets i Ciutadania.

El Butlleti de Politiques Normatives i Institucionals s’envia setmanalment a 3783 adreces de
correu, principalment de I'ambit espanyol i catala. En aquest sentit els anys 2009 i 2010

han servit per consolidar el Butlleti com una eina d’informacié imprescindible en materia
d’'immigracié per totes aquelles persones, entitats u organismes que s’hi dediquen a
aquest ambit.

. == Catedia _
( o d"Irmmigracio,
—— . Drets i iutadania

Liniversitat de Girona
Lslrat o Lircies
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2. Inici de I'enviament del Butlleti en llengua anglesa a Institucions i Centres de
Recerca de la Unié Europea.

Degut a les peticions i a 'interés mostrat per algunes persones i institucions de 'ambit
europeu en rebre el Butlleti en anglées, des de I'octubre del 2011 confeccionem, enviem i
publiquem mensualment el Butlleti de Politiques Normatives i Institucionals de la Catedra
d’'Immigraci6 en llengua anglesa. Actualment el reben 707 adreces de correu. Aixo va fer
que la Catedra hagués d’actualitzar la seva plana web en angles.

Aquest Butlleti en anglés s’envia un cop al mes i de forma gratuita.

Cal dir que durant tot el 2011 hem estat rebent multitud sol-licituds d’alta del Butlleti tant
de 'ambit espanyol i catala, com des de Europa.

3. Realitzacio del Seminari anual de la Catedra.

També la Catedra ha mantingut durant el 2011 els seus Seminaris anuals (el del 2010-
2011 amb el suport del Consell Social de la UdG) als quals hi assisteixen un grup important
i constant de persones (entre 30 i 40) que representen el conjunt de la societat civil
gironina: Institucions publiques i privades, ONG’s, Associacions d’'immigrants, etc. En
aquest sentit 'any 2011 va finalitzar el Seminari sobre Les realitats de la immigracio a
Girona.

Les dues ultimes sessions del 2011 d’aquest seminari varen ser les impartides pel Sr. Ratl
Fernandez, Cap d’estrangeria de la Subdelegaci6 del Govern a Girona; el Sr. Xavier Alonso,
Cap de l'area d’estrangeria i relacions laborals de la Direccié General d’Immigraci6 del
Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat; i la Sra. Lourdes Palomino,
Secretaria de ’Ajuntament de Salt, sobre les intervencions de les Administracions ptibliques
en matéria d'immigracié, en concret de les activitats que I'Estat, la Generalitat i les Entitats
locals estan duent a terme en relacié a la poblacié nouvinguda. 1 pel Sr. Andreu Bover,
Coordinador de I'Area de Ciutadania de I'Ajuntament de Salt; el Sr. Narcis Badosa, redactor
del Pla de Ciutadania de I’Ajuntament de Salt; i el Sr. Xavier Casademont, Responsable de
I'Area de Ciutadania i Immigracié del Consorci d'Accié Social de la Garrotxa, sobre els
Plans de Ciutadania i Immigracié. Ambdues sessions foren celebrades el 7 de febreril'11
de maig, respectivament.

4. Organitzacié d’'una Jornada a Barcelona en col-laboracié amb la Direccié General
per ala Immigracio6 de la Generalitat de Catalunya.

Tanmateix la CIDC va organitzar junt amb la Direccié General per a la Immigracié de la
Generalitat de Catalunya una Jornada celebrada 'l de desembre de 2011 sobre el tema
“Crisis economica i immigracid: 'aplicaci6 de la nova normativa d’estrangeria i el paper de
les administracions”. L’acte que es va dur a terme a la seu de la Direccié General per a la
Immigracid, al carrer Calabria, n? 147 de Barcelona, fou tot un exit amb 175 inscrits.

5. Inici del Diploma de Postgrau en Gestié Legal i Politica de la Immigracié.

També cal fer esment a l'inici, el 18 d'octubre del Curs de Postgrau de Gestié Legal i
Politica de la Immigracié a Girona, organitzat per la CIDC i la Fundacié: Universitat de
Girona. El Diploma de Postgrau ha estat pensat per a dotar de coneixements especialitzats
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técnic-juridics a aquelles persones interessades en materia d'immigraci6, i en particular, a
tots els professionals de les diferents administracions pibliques amb competéncies o
funcions respecte dels estrangers a Espanya. El professorat del Curs inclou, a més del
propi Director de la CIDC, a especialistes universitaris qualificats i personal institucional
en 'ambit de 'estrangeria. El Curs té 12 alumnes matriculats.

D’altra banda, els membres col-laboradors de la Catedra, i de forma particular el seu
Director, han realitzat nombrosos actes, ponencies i publicacions que es relacionen en
aquesta memoria.

Aquestes son les principals activitats realitzades durant 'any 2011 amb la cobertura del
pressupost ordinari de la Catedra d'Immigracio.

Per coneixer millor l'activitat de la CIDC, us remetem a la seva pagina web
(http://web.udg.edu/cidc ) la qual ha estat actualitzada l'any 2011 mitjangant la
incorporaci6 de nous apartats i continguts d’interes.

Durant I'any 2011 la Catedra d’'Immigraci6, Drets i Ciutadania ha signat un Conveni de
col-laboracié amb la Fundacié Universitat de Girona: Innovacié i Formacié per a impulsar i
portar a terme a la Facultat de Dret la primera edici6 del Diploma de Gestié Legal i Politica
de la Immigracio.

El Curs es va iniciar el 18 d’octubre del 2011 i finalitzara el 12 de juny de 2012.

Aquest Postgrau té per objecte l'estudi i l'analisi en profunditat de la legislacio
d’estrangeria i immigraci6 a Espanya i Catalunya. Amb aquest Curs es pretén dotar
I'alumnat de les competéncies necessaries per resoldre els conflictes derivats de la
immigraci6 en funcié de la normativa legal i reglamentaria espanyola, aixi com també la
normativa adoptada per la Generalitat de Catalunya en el marc de les seves competéncies.

= == Ccatedrs _
( o d"Irmmigracio,
—— . Drets i iutadania

Universitat de Girona
Eielrot e Qirerss

L’objectiu general del Diploma és adquirir una formacié especialitzada de caracter
universitari sobre la legislacié espanyola i catalana en materia d'immigraci6é, amb atencié
especifica a la realitat social del territori. I com a objectius més especifics trobem els
seglients:

- Comprendre el marc legal sobre immigracid, coneixer els principis basics i ser capag
d’interpretar de forma critica des del punt de vista legal els drets i els deures dels
estrangers a Espanya i a Catalunya.

- Disposar dels coneixements i les eines necessaries per resoldre els conflictes derivats de
la presencia d'immigrants al territori en funcié de la normativa aplicable.

- Saber fer recerca i utilitzar les fonts legals per a la resolucié de problemes juridics sobre
immigracié.

- Coneixer les competéncies de les administracions publiques en immigracié, amb una
atenci6 especial a les potestats i funcions de les entitats locals.
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- Ser capag de respondre i assessorar legalment en la resoluci6 de problemes que afecten
I'immigrant.

El Diploma de Postgrau va ser dissenyat pensant en aquelles persones interessades en
I'ambit de la immigracié, i de forma particular en el tractament que les legislacions
espanyola i catalana fan dels drets i deures dels estrangers. De forma especial, el programa
de formaci6 s’adreca a tots els professionals de les diferents administracions publiques, en
particular de les entitats territorials (ajuntaments, consells comarcals, etc.) que tinguin
funcions relacionades amb els drets i deures dels immigrants, com els agents d'acollida.

El curs és unic en el seu disseny en l'ambit catala, en abordar de forma especifica 1'estudi
de la normativa i de les politiques d'estrangeria a Espanya, Catalunya i Europa.

El fet que el Sindic de Greuges hagi deixat de ser patrd de la Catedra d'Immigracid, Drets i
Ciutadania afecta de forma important a les tasques de la Catedra. La nova situaci6 de la
CIDC sera abordada al mes de marg pels dos patrons que hi resten, que sén la Universitat
de Girona i el Bisbat de Girona.

En tot cas pel primer semestre del 2012 la Catedra continuara realitzant les segilients
tasques:

1. Continuacid i finalitzaci6 de la primera edicié del Diploma en Gesti6 Legal i Politica de la
Immigracio.

2. Enviament del Butlleti setmanal en catala i castella.

3. Enviament del Butlleti mensual en anglés.

4. Per estalviar costos també es passara tot el contingut de la web de la CIDC al servidor
propi de la UdG.

I per ultim, els membre de la Catedra continuaran treballant en els Projectes de recerca en
materia d'immigracio en els que estan inclosos.
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Cehdaghana

Cultural Environmental Human Development
Association of Ghana

C/ Vistalegre 15, 08001 Barcelona

Tel: 934413158

cehdaghana@cehdaghana.org

http://www.cehdaghana.or

area : voluntariat /acollida persones inmigrantes en
situacié vulnerable/ sensibilizacié /mediacié / cooperacid
/ creacié musical banda multicultural

Es una organizacién no gubernamental fundada el afio 2007 por personas ghanesas
residentes en Catalufia con el objetivo de trabajar para el desarrollo cultural, ambiental y
humano de Ghana y para acercar la realidad de Ghana a la sociedad catalana.

CEHDA ha sido fundada en origen por personas ghanesas residentes en Barcelona
motivadas para trabajar con y en su pais por una mejora de las condiciones de vida de sus
ciudadanos y ciudadanas y para acercar la realidad de Ghana a la sociedad de acogida.
Posteriormente la entidad ha crecido gracias a la participacion de personas catalanas que
han colaborado en el proyecto de CEHDA.

A Catalunya:

e Apropar la societat catalana i la ghanesa a través d'expressions culturals com la
musica

e Donar a conéixer la realitat de les persones ghaneses a Catalunya aixi com
apropar-nos a al seva cultura

e Dinamitzaci6 del col.lectiu ghanés a Catalunya

e Acompanyament de les persones ghaneses nouvingudes en el seu procés
d’arribada i integracio

A Ghana:

e Potenciar las posibilidades de las comunidades rurales y urbanas de desarrollar un
modo de vida acorde con el medio y por tanto ambiental y socialmente sostenibles.

e Potenciar el desarrollo humano de las comunidades rurales mas empobrecidas a
partir de la facilitacion del acceso a la cobertura de necesidades basicas.

e Potenciar y recuperar las expresiones culturales tradicionales propias que se han
ido perdiendo con el paso del tiempo y que son un elemento de reafirmacion
cultural.

Las actividades de dinamizacién y sensibilizaciénen Barcelona.
En el Proyecto CEHDA Children’s Project en Ghana,de refuerzo escolar, sanitario y
alimentario de 15nifios de la comunidad de Sawla con dificultades econémicas y acogidos

en familias extensas.

En la dinamizacién/formacion del Youth Group (jovenes) de Sawla, a partir de un
colectivo, de personas entre 17 y 40 afios que no teniendo trabajo quieren empezar a
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hacer algo a nivel comunitario que pueda revertir en el bienestar del pueblo y en suyo

mismo.

El objetivo general de la entidad es crear espacios de acercamiento y conocimiento entre
personas catalanas y africanas a través de la realizacion de proyectos culturales,

actividades de voluntariado en

Ghana, apoyando proyectos de desarrollo local y a través de la acogida, acompafiamiento y
dinamizacién del colectivo africano en situacion vulnerable en Cataluiia.

e

*.n

[ |

Este objetivo se concreta en:

Crear espacios de conocimiento mutuo y
convivencia en Catalufia.

Potenciar las posibilidades de las comunidades
rurales y urbanas de Ghana para desarrollar un
modelo de vida de acuerdo con el medio, por lo
tanto, ambiental y socialmente sostenible.

Contribuir al desarrollo humano de las
comunidades rurales mas empobrecidas,
facilitandolos el acceso a la cobertura de las
necesidades basicas.

e Recuperar las expresiones culturales tradicionales propias que se han ido
perdiendo y que son un elemento de reafirmacién cultural.

e Los voluntarios son la base de los proyectos de CEHDA, son en definitiva, los que
piensan, proponen y llevan a cabo las actividades de los proyectos, siendo estas
tanto personas catalanas como ghanesas.

Desde CEHDA pretendemos que las iniciativas vengan tanto de Ghana, y de la
comunidad con la que se trabaja, como de Barcelona, para que haya una
retroalimentacion constante y donde el trabajo siempre se lleve a cabo de manera

horizontal y consensuada.

Queremos seguir ampliando el grupo de trabajo en Barcelona, y construir un
espacio de conocimiento y acercamiento entre la comunidad ghanesay la catalana.

En GHANA

Los proyectos en marcha en Sawla, son los siguientes:

e Children’s Project.
e Youth Group.
e Cultivo campo ecolégico.

e Realizacion de un Taller de Salud Sexual y Reproductiva a un grupo de mujeres del

pueblo.

e Creacion de cooperativa de mujeres para la venta del “sheanut” aumentando asi
los beneficios por la supresién de intermediarios.

e Implantacion de un sistema que mejore la limpieza viaria y la recogida de residuos.

e Apertura de una biblioteca con libros de consulta en inglés y gonja.
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e Ademas en Accra, se estd estudiando la posibilidad de crear una escuela para
adultos en Nima y
Mamobi, dos de los barrios méas desfavorecidos.

En CATALUNA

Las principales actividades de CEHDA en
Catalufia:

e Mantenimiento de un piso de acogida para 6
chicos inmigrantes en Badalona, que estin
realizando un curso de Agricultura ecolégica.

e Actividades de formacién y sensibilizacién en
Barcelona, dando a conocer la cultura
Ghanesa y la realidad de las personas que
migran, explicando entre otros, el viaje por el
desierto y el mar y las condiciones de llegada.
Se hace mediante charlas, fiestas, ferias.

e Acogida, informacién y acompafiamiento
apersonas africanas en situaciéon de calle o vulnerabilidad en la ciudad de
Barcelona, apoyandolas con titulos de transporte para sus desplazamientos.

e C(lases formativas en lenguas y actividades lidicas de conocimiento del entorno
para las personas africanas en situacién vulnerable.

e Enlaconstruccion de una letrina ecolégicay “compostera” y otros

e Proyectos medioambientales.

e En el cultivo con medios locales y de manera ecoldgica de un terreno

Otros proyectos en los que Cehda empezara a trabajar en cuanto sea posible son:

Con un centro de formacién y auto ocupacién para personas con discapacidades fisicas,
potenciando la autogestion a partir de la comercializacion de los productos generados. De
este modo se generan puestos de trabajo tanto para las personas que llevan a cabo las
capacitaciones como para las personas discapacitadas, que hasta el momento son
mantenidas por sus familiares.

Realizar actividades de sensibilizaciéon en la prevencion de la salud con protocolos
préacticos y sencillos adaptados a la situacién y las posibilidades de las comunidades del

norte de Ghana.

Llevar a cabo actividades de sensibilizacion ambiental y de analisis en el manejo y gestién
de residuos.
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Centro de promocién y comercial Espaiia - Nigeria
Carrer Bogatell 21

08110 Montcada i Reixac (Barcelona)

Tel. +34 937271720

Fax. +34 935751207

info@cepcen.com

Www.cepcen.com

Elficaciin del Frarconirental

Toni Espadas (Espaiia)

Bernat Gaya (Espafa)

Gbenga Adisa-Adegoke (Nigeria)
Kingsley Alani Lawal (Nigeria)

Mévil 639 558 875 /686599887
area: comerg exterior

Somos un equipo dindmico de espafioles y nigerianos con amplio conocimiento en
comercio internacional, familiarizados con la economia y la situacién politica de Nigeria y
Espafia. Nuestra mision es la de romper las barreras comerciales y de turismo entre los
dos paises, para exponer su potencial en diferentes areas.

Proporcionamos informacién comercial sobre empresas y posibles socios en comercio
exterior de ambos paises.

Areas de actividades :

Plataforma que genera confianza de negocio entre Espaiia y Nigeria
Servicios legales y de asesoria

Informacién sobre el comercio y oportunidades de negocio en ambos paises
Reforzar las relaciones comerciales entre los dos paises

e Agencia de distribuciéon y Marketing

e Promocion cultural y turistica

e Co-organizar seminaries

Nigeria presenta un importante potencial de negocio y las oportunidades vienen dadas
principalmente por las grandes carencias del pais.

Los sectores de la economia nigeriana que se muestran mas atractivos para la exportacién
espaiiola son:

e Construccion: materiales y equipamientos
e Bienes de equipo

e Alimentacién

e Vino y bebidas no alcohdlicas

e Farmacéutico

e Manufacturas de plastico
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En cuanto a las inversiones, son interesantes los siguientes sectores:

Petrolifero

Gas

Energético

Telecomunicaciones

Moda (franquicias de ropa “a medida”)
Productos de cuero

Procesamiento de alimentos

e Materiales de construccion

Mineria y Procesamiento de Minerales

El gobierno nigeriano se muestra muy receptivo a las inversiones extranjeras en las
siguientes areas:

Carbon.

Corte y pulido de piedras preciosas.

Transformacién del oro.

Plantas de minerales de talco de yeso, caolin, marmol, dolomita, barita.
Mini-produccion de azucar.

Plomo y zinc.

e Desalinizacion de la sal del agua de mar.

e Plantas para la produccion de metales.

e Extraccion de minerales industriales.

o Telecomunicaciones.
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CASC
Coordinadora d’Associacions Senegaleses
de Catalunya

C / Comerg, 42 /cantonada amb c/ Princesa/
Barcelona

Telf. 93 551 05 42 horari de 17h. a 20h

tel. 664 824 344

coordinadorasen@yahoo.es

»*
* %

SENEGALESES ¥
DE CATALUNYA

AMADOU BOCAR SAM (President)
ABDOU MAWA NDIAYE (S.G.)
FODE MANE (Coordinador)

La Coordinadora d’Associacions Senegaleses de

Catalunya (CASC) som una federaci6 que vol contribuir al desenvolupament institucional
de les organitzacions senegaleses de Catalunya.

Volem impulsar politiques de cooperacié i d’interrelacié entre les comunitats
senegaleses i les administracions catalanes, espanyoles i senegaleses.

Ser un canal de comunicacid i de gesti6 de les organitzacions senegaleses formals i
no formals per a potenciar la seva participacié en les politiques i intervencions en
I’ambit de la cooperaci6 al desenvolupament amb Senegal.

Impulsar la promocié individual i col-lectiva de les persones senegaleses que
resideixen a Catalunya, tot i facilitant la seva inclusi6 social.

Que fem?

Organitzem jornades, seminaris i altres esdeveniments per a capacitar a les
nostres associacions membres i a les persones senegaleses residents a Catalunya,
en materia d’inclusi6 social i cultural en la societat catalana

Establim programes socials de participaci, integracid i codesenvolupament.
Assessorem institucions i ONGs catalanes i de l'estat espanyol que treballen
directament a Senegal o amb entitats senegaleses.

Oferim assessorament per a constituir una entitat o associacié propia i donem
suport a les associacions senegaleses.

Interlocutors davant les institucions per al plantejament d’aspectes d’interés
comu.

Necessitem voluntaris per:

Col'laborar amb nosaltres en lorganitzacié d’activitats (jornades, seminaris,
trobades).

Donar-nos suport en les tasques administratives de redaccié i presentacié de
sol-licituds en les convocatories de subvencions d’entitats publiques i privades.

Editar i actualitzar la pagina web de 'associaci6.
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Recollida de dades i informacié sobre les associacions senegaleses a nivell d’estat
espanyol per al'elaboraci6 d’estudis i informes.

Editar el butlleti informatiu de la Coordinadora i difondre’l entre les associacions
membres i d’altres associacions i organitzacions catalanes i de I'estat espanyol.
Donar-nos suport en la difusié de les activitats que organitzem entre les associacions
membres.

Ajudar-nos en la traducci6 de textos frances - catala, catala - frances.
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COOPERACIO ACTIVA ONGD
http://www.cooperacioactiva.or;

info@cooperacioactiva.org

Algo mas que palabras, compromiso con las personas

COOPERACIO ACTIVA ONGD acttia en todos los paises en los que lleva a cabo proyectos
colaborando activamente con los estamentos y organizaciones autéctonos. Desde el
entendimiento y la comprension, sin imposiciones ni censuras, adaptandonos a las
costumbres y habitos del lugar para ayudar a mejorar las condiciones de vida de la
sociedad.

NUESTRA MISION

Promover la mejora de las condiciones de vida de las sociedades con las que
desarrollamos nuestro concepto de cooperacion internacional, respetando su idiosincrasia
sociocultural y reduciendo el maximo posible los dafios al medio ambiente.

Dar a conocer en Espaia las problematicas de los paises en los Cooperacié Activa
interviene, mediante campaifias de sensibilizacién y educacién.

Disefar programas de sensibilizacion, asi como eventos ludico-culturales y artisticos,
dirigidos a luchar contra la pobreza, promover los derechos humanos, el respeto al medio
ambiente, la paz, la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, y la
diversidad.

Desarrollar acciones en contra del racismo, la xenofobia, la intolerancia y cualquier forma
de discriminacién.

Crear iniciativas para la integracion social y
laboral de personas o colectivos vulnerablesy/o
en riesgo de exclusién de cualquier ambito social.

UNA NUEVA VISION

Difundir una nueva concepcion del desarrollo y la
cooperacion centrada en las relaciones humanas:
frente a una vision clasica de la cooperacién que
proyecta asimétricamente sobre otras sociedades
sus valores y su mundo, Cooperacié Activa fomenta otra manera de hacer basada en la
reciprocidad, la empatia, y el establecimiento de vinculos entre todas las sociedades,
aprendiendo unas de otras para el enriquecimiento mutuo.

Pretendemos a través de nuestras intervenciones, desde el respeto a la diversidad
sociocultural y ecoldgica, fomentar la creacion de oportunidades de desarrollo personal y
social a partir del encuentro, intercambio y colaboracion entre personas.
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TRAYECTORIA

COOPERACIO ACTIVA ONGD, inici6 su actividad social en Mauritania en 1995, en un
proyecto de aguas residuales en colaboracién con MON-3, una vez ejecutado el proyecto
para erradicar el problema de las aguas, se contribuye enviando containers con material
sanitario, ropa y materiales diversos para la puesta en marcha de escuelas de oficios en
diferentes poblaciones. También se han llevado a cabo proyectos de ingenieria agronoma
en Mauritania y Nicaragua.

Hemos creado agentes de salud y educadores en la zona Sateré-Maué del Amazonas en
Brasil con AMER'INDIA, asi como proyectos de odontologia.

Desde que se inici6 la actividad de cooperacion se han realizado campafias periddicas de
recogida de materiales de diversa indole para su posterior envio a paises de Africa.

Asesoramiento y coordinacién de proyectos en Costa de Marfil, Chile, Marruecos, Sierra

Leona, Somalia y Etiopia con diferentes ONGD’S.

Ha participado activamente en los programas de proteccion de la reserva natural de
Chichiribichi, en Venezuela, supervisando las acciones realizadas y aportado voluntario

para la participacion activa y directa.

ACTUALMENTE

En la actualidad estamos trabajando
en el desarrollo de proyectos en
diferentes ambitos y paises:

DerechosHumanos, Erradicacion de la Mutilaciéon Genital Femenina, Codesarrollo, Medio
Ambiente, Lucha contra el racismo y la discriminacién, Igualdad de trato,
Empoderamiento de la mujer, Infancia, Emprendeduria...

Africa

Acciones para la erradicacion de la MGF, asi como proyectos de emprendeduria, educacion
y salud.

El proyecto tiene en cuenta varios factores y también los actores
sobre los que se ha de intervenir para optimizar los resultados
obtenidos hasta el momento, buscando la implicacién de todos
aquellos que intervienen directamente o que son permisivos con
estas practicas.

Para ello debemos entender los intereses que mueven a cada uno
de los inter-ventores y adaptar nuestra manera de actuar para
cubrir o mejorar sus intereses y conseguir nuestros objetivos sin
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que se sientan amenazados, ya que de ser asi s6lo recibiremos rechazo e incluso
agresividad consiguiendo el efecto contrario.

Es necesaria también una presencia fisica que identifique el proyecto y confirme el trabajo
realizado.

América

Desarrollo comunitario e intervencion social. Con este proyecto, proponemos la mejora de
la sociedad en general, convirtiéndose COOPERACIO ACTIVA ONGD, en una entidad social.
Trabajando conjuntamente con ciudadania, a la que se le debe hacer participe para que se
sienta implicada, trasladandole su parte de responsabilidad.

La corresponsabilidad de la ciudadania evitara criticas directas a las acciones realizadas, a
la vez que permitira detectar las necesidades, carencias y sensibilidades mas apremiantes
y hacer un seguimiento de las medidas mas y menos populares, asegurando de esta
manera una mayor garantia de éxito en las medidas implementadas.

Europa

* MGF: Programas de informacién y actuacién para la erradicacion de la MGF. Compartir
informacion entre todas las organizaciones que luchan contra la MGF y aunar esfuerzos
que permitan unos mejores resultados. Organizacién de conferencias y coloquios en
Espafia, sobre todo en los lugares donde residen inmigrantes de lugares donde se practica
la MGF, ya que ellos son muy buenos transmisores a sus familiares en los paises de origen.

* AFR’D:COOPERACIO ACTIVA ONGD crea la “Plataforma de Asociaciones por la
Africanidad, la Afrodescendencia y la DIASPORA”, la cual nace a partir de la resolucién de
la Asamblea General de las Naciones Unidas, declarando el afio 2011 como el Afio
Internacional de los Afro descendientes. Aprovechando dicha resolucion, se decide que la
unién de las asociaciones no solo es para este afio 2011, sino que debe de tener una
continuidad, inicialmente indefinida, dado que se ha detectado el desconocimiento por
parte de la sociedad, de la existencia del colectivo Afro descendiente, de su historia y
situacién, asi como la de Africa en su totalidad. Las asociaciones que forman la plataforma,
tienen vinculacién, relaciéon y experiencia con todo lo relacionado con Africa, la
Afrodescendencia y la Didspora, asi como la informacién, sensibilizacién y formacion.
Pudiendo crear cualquier tipo de evento social de cualquier indole. COOPERACIO ACTIVA
ONGD entiende y refleja en su proyecto, que la Afrodescendencia abarca todas las
civilizaciones y culturas del mundo, mostrandolas en todos los eventos que se realicen.

* CODESARROLLO: Tarragona: El ambito de
actuacién de COOPERACIO ACTIVA ONGD en
materia de co-desarrollo, lo situamos en el Camp
de Tarragona y las Terres de I'Ebre, debido
principalmente a que es en estas zonas donde
nuestra entidad ha recibido una demanda
explicita de soporte. En las Terres de I'Ebre,
COOPERACIO ACTIVA ONGD después de liderar
durante el 2011 toda una serie de medidas en
materia de defensa de los derechos humanos,
sensibilizacion cultural y soporte al colectivo

inmigrante en el desarrollo de proyectos de
cooperacion internacional, ha decidido seguir adelante con estas iniciativas de forma
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conjunta con otras Entidades del territorio comprometidas con estos objetivos,
impulsando la creacién de la FEDERACION ESCUELA DE LENGUAS Y CULTURAS DE LAS
TERRES DE L’EBRE. En cuanto al Camp de Tarragona, nuestra labor se centra, de una
parte, en el soporte a iniciativas de cooperacion internacional entre Entidades que forman
parte de la ASOCIACION DE IMMIGRANTES SENEGALESES y, por otro lado, en el refuerzo
de las competencias de Entidades de inmigrantes en general para reforzar su trabajo como
facilitadores de integracion social de las persones a las que representan, y en el disefio e
implementaciéon de actividades que promuevan una sensibilidad intercultural y el
reconocimiento de las competencias de la poblacion recién llegada.

ASESORIA TECNICA
COOPERACIO ACTIVA ONGD ofrece la experiencia y

conocimientos de su equipo técnico a entidades que lo
soliciten, en materia de:

e (Creacion, implantacién, gestion, seguimiento y
evaluacion de proyectos de cooperacion

internacional.
e Programas de Co-desarrollo.
e C(Creacidn y actualizacion de webs.
e Disefio de memorias y dossiers institucionales.
e Creacién de asociaciones.
e Organizacién de eventos sociales e institucionales.
e Traduccion e Interpretacion Inglés/Francés.
e Disefio de logos.
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Desarrollo 2000 en Africa
Guinea Ecuatorial
http://d2000.blogia.com
d2000enafrica@gmail.com

Con el objetivo de promover el desarrollo socio econémico de las zonas en las que
actuamos, nos centramos bdasicamente en los ambitos de sanidad, educacién, medio
ambiente e infraestructuras. Especificamente pretendemos:

v" Mejorar la salud materno infantil y la salud sexual y reproductiva

v Formacion de profesionales locales

v" Respetary cuidar el medio ambiente

v" Prevenci6n de enfermedades evitables, mejorando las infraestructuras

Actualmente estamos trabajando en Guinea Ecuatorial, donde actuamos especialmente en
el Centro de Salud de Bolondo y en su entorno, realizando diversas actividades:
actividad sanitaria, formacion del personal local que tenemos contratado, actividades de
promocién de la salud y prevencion de enfermedades, programas de salud y talleres y
juegos educativos en la escuela. En el afio 2008 nos concedieron la gestién por un plazo de
20 afos de este Centro de Salud, después de haberlo rehabilitado y equipado.

Tenemos la intencién de iniciar préximamente en Guinea Ecuatorial, un proyecto de
cooperacion al desarrollo en el ambito de la ganaderia, agricultura y pesca. El objetivo
es contribuir al desarrollo socioecondmico de la zona de referencia y poner en practica
medidas que pueden ayudar a salir de la dependencia de la importacién de productos
agroalimentarios y de pesca. Se pretende dar apoyo tanto en la produccién, como en la
comercializacién, capacitar y crear empleo entre la poblacién local, incrementar la
productividad agricola, ganadera y de pesca, asi como su rentabilidad y sostenibilidad,
favorecido todo ello por las condiciones socio econdmicas y politicas actuales del pais.

Tenemos relacién con la Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial y el Hospital Regional
de Bata, con quienes entre otras cosas estamos desarrollando un proyecto de
telemedicina, financiado por la Unién Europea y en el que intervienen otros paises de
Africa y Latinoamérica y diversos hospitales espafioles.

En Espafia realizamos periodicamente actos de sensibilizacion y de difusion de la
organizacion y de sus proyectos, a través de conferencias, exposiciones fotograficas,
conciertos y actividades culturales, etc.

Desplazamos voluntarios espaiioles para colaborar en el entorno del Centro de
Salud. Algunos de estos voluntarios se desplazan a realizar la parte practica de sus
estudios, ya que tenemos convenio con el Postgrado de Cooperacion en salud y
geografia médica (Universidad Auténoma de Barcelona) y con el Master en salud
internacional (Universidad deBarcelona)
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DZ-EXPORT

Salim Medjerab
Argelia/ Maghreb
Vilanova i la Geltru
Moévil 650. 233. 531.
salimmed@gmail.com
www.dz-export.es

area: intergacién economica norte —sur / freelance

Dz-export es la web para la promocion del export espafiol hacia el mercado argelino.

El mercado claramente estd tendiendo a un uso, cada vez mas claro de las nuevas
tecnologias, para realizar cualquier operaciéon comercial. Esta es la razén por la que
volcamos nuestros esfuerzos en poder ofrecer un servicio adaptado a las nuevas
necesidades.

Lo que ofrecemos:

e Informaciones basicas sobre los mercados de destino.

e Listado de posibles importadores en el pais de destino para su propria promocion
export.

e e-mail marketing .

e marketing por teléfono.

88



Espai Africa-Catalunya

Associacié pel Coneixement de les Realitats Africanes
C/ Napols, 346, ler pis, Barcelona

TIf 93 4589595

www.espai-africa.cat

_ESPAI
AFR¥CA

CATALUNYA

OBJECTIUS

Espai Africa-Catalunya té per objectiu principal fomentar el coneixement de les
realitats africanes i ampliar els vincles culturals, cientifics, economics, socials i
institucionals entre Catalunya i els paisos africans, creant espais d’intercanvi entre la
societat catalana i les societats africanes, per fomentar la interculturalitat i millorar la
cohesié social.

ACTIVITATS

e Plataforma de llangament d’iniciatives culturals d’autors, intel-lectuals i artistes
africans a Catalunya, per a persones residents a Catalunya de tots els origens que
estiguin interessades en les cultures africanes.

e Organitzadora d’exposicions i espectacles de les expressions més rellevants i
innovadores de les cultures africanes.

e Generadora de jornades i tallers.

e Centre de documentaci6 i recerca en xarxa amb les entitats.

e Amb vocaci6 d’orientar persones nouvingudes, que es derivaran a les entitats que
es dediquen a atendre-les.

e Centre d’assessorament i suport a les entitats africanes i africanistes de tot
Catalunya
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ETANE

Equip de Treball de 1'Africa Negra a I'Ensenyament
Dir. Edmundo Sepa Bonaba

kopesese@hotmail.com

Hotel d'Entitas de La Pau.

C/Pere Vergés, 1, planta 9, desp. 8

08020 Barcelona

Tel: 93 278 02 94

Fax: 93278 01 74

etane@pangea.org ; kopesese@hotmail.com

http://etane.pangea.org/castella/castella.htm

area: Guinea, Africa Negra

ETANE és una organitzaci6é no governamental de Cooperaci6 Internacional Especialitzada
en 1'Africa Negra que, amb la seva activitat, pretén contribuir a un millor coneixement de
la realitat cultural, social, politica i economica de 1'Africa Negra mitjancant la realitzacié de
diferents projectes dins de l'ambit educatiu, la cooperacié al desenvolupament i la
immigracio.

ETANE va néixer I'any 1989 a partir d'un grup de persones d'origen africa formades
académicament a les escoles europees, per la qual cosa
tenen un coneixement clar d'ambdds sistemes de
valors (I'europeu i I'Africa).

El Projecte Africa Negra a I'Ensenyament és una
proposta d'enriquiment cultural adregat a ceducadors i
alumnes dels nivells no universitaris, per col-laborar
en la tasca educativa i completar la informacié basica
necessaria sobre aquesta cultura desconeguda per la
nostra societat, i aixo des d'una perspectiva creativa i
objectiva. Els objectius sén, doncs:

Difondre el coneixement de la realitat dels paisos africans en els aspectes socials,
economics, culturals, politics, etc.

Sensibilitzar els educadors i els alumnes sobre la riquesa i la diversitat cultural de
I'Africa Negra

Eliminar a poc a poc els topics i simplificacions que existeixen sobre 1'Africa negra ila
seva gent

Analitzar criticament materials didactics que distorsionin la realitat africana a
I'ensenyament

Establir els mecanismes que permetin un apropament veritable entre educadors i alumnes
en el descobriment de la riquesa cultural dels paisos de I'Africa Negra
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Assessorar les entitats i organismes que ho sollicitin i donar suport en tot allo que faci
referéncia al seu funcionament

Promoure la realitzacié de projectes de cooperaci6 al desenvolupament dels paisos
africans

Posar en marxa campanyes i accions de sensibilitzacié sobre diferents aspectes de la
realitat social i politica de 1'Africa subsahariana.

Aquesta és una associacié catalana emblematica de treball per I'Africa. Porta molt anys
fent feina, i es mereix molt qualsevol reconeixement.
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Fundacion Privada Rosa Alfieri de Biologia y

Fundacion Rosa Alfieri e e
C / Pau Claris, 148 Entresuelo 12

de biologia y medicina tropical R s
R Tel. 934 672 503
fundacion.rosa.alfieri@gmail.com

http://www.fundacionrosaalfieri.or:
http://fundacionrosaalfieri.blog.youphil.com

La Fundacién Privada Rosa Alfieri de Biologia y Medicina Tropical (FRA) nace en el afio
2005 con la misién de contribuir a la mejora de la salud de las poblaciones en los paises en
vias de desarrollo. Para ello se plantea como objetivo identificar y potenciar aquellos
proyectos en el ambito de la salud y el bienestar que supongan una mayor eficacia en la
utilizacion de los recursos de la Fundacion.

La Fundacién interviene de manera directa en la asistencia médica primaria a través de un
dispensario propio ubicado en una escuela de educacién infantil y primaria en la localidad
de Ngaring, a 80 km de Dakar. En el afio 2007 la Fundacién firmé un Protocolo de Acuerdo
con la ONG Groupe Presence Locale (GPL), ubicada en Medina Gounass, Pikine -
Guédiawaye, con el objetivo de llevar a cabo un programa de lucha contra la malaria.
Ahora, el proyecto mas ansiado de la Fundacién en Senegal, el
Centro BIO-MED 3, ha recibido la autorizacién definitiva para su
construcciéon por parte del Ministerio de la Salud senegalés y se
prevé su puesta en funcionamiento en 2012.

DISPENSAIRE
FUNDACIDN

sy
A

Actuamos en Senegal

Desde marzo de 2011, la Fundacion Rosa Alfieri (FRA) forma parte
de la European Venture Philantropy Association deseando colaborar
estrechamente aportando su experiencia y aprendiendo al mismo
tiempo del resto de los miembros en la practica de la Venture
Philantropy.
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Kirabo

Camertn & Espaifia
Cami del Golf, 8
08392 Llavaneres
Barcelona

info@kirabo.eu

www.kirabo.eu

http://www.facebook.com/pages/KIRABO/207615269293907

newsletter mensual

OBJECTIUS

Combatir la extrema pobreza de nuestra zona de accién a través de micro-créditos,
formacién profesional y el apoyo a pequeios empresarios locales.

ACTIVITATS

Eventos diversos para recaudaciéon de fondos (caminata solidaria, torneo de padel,
conciertos, ferias, etc.)

INQUIETUDS COMERCIALS

Camerun (importacién de distintos productos)

COMENTARIS

Creemos en mejorar la situacion de la poblacion local dandoles trabajo o comprando los
productos que hayan fabricado. Esta es la mejor cooperacion a largo plazo que podemos

ofrecer.

Es importante también sensibilizar a las personas de aqui.
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Kituo cha Wanafrika
Centre Pan-Africa
Centro Panafricano
Pan African Center

Avenida de los Planetas 11

Bloque 12, 92C 28983 Parla
Comunidad de Madrid
www.wanafrika.org
http://es-la.facebook.com/wanafrika
Memoria de actividades:http://www.wanafrika.org/2005/11/nosotros-about-us.html
Wikipedia: http://es.wikipedia.org/wiki/Centro Panafricano

Pagina Web del Presidente de Kituo Cha Wanafrika: www.antumi.com
Articulo de la Wikipedia sobre el Presidente [en Catala]:
http://ca.wikipedia.org/wiki/Antumi Toasij%C3%A9

La Associacidn se constituye en Madrid y Palma de Mallorca, los miembros son de diversas
procedencias sobre todo: Nigeria, Guinea Ecuatorial y Colombia.

El Centro Panafricano estd constituido al amparo de la Ley de Asociaciones, sus fines
estatutarios son:

Proteger el patrimonio cultural panafricano y defender la diversidad cultural africana.

Promover iniciativas destinadas a revalorizar la civilizacién de Africa negra.
Promover una formacion universal desde bases conceptuales africanas.
Promover el uso del Kisuahili como lengua africana de comunicacién.

Promover la lucha contra el racismo y toda forma de discriminacién.

Promover la igualdad de hombres y mujeres en todos los campos sociales.
Promover el empleo digno y el crecimiento econémico en la sociedad africana.
Promover practicas democraticas en conexion con la juridica africana tradicional.

Promover la defensa y educacion de los jovenes y desfavorecidos africanos y africanas.

Las actividades a realizar por el Centro Panafricano segun se establece en los Estatutos
son:

Fundar el Centro de Estudios Panafricanos como entidad académica.

Llevar a cabo acciones de sensibilizacién y campafias de informacién sobre Africa.
Promover y desarrollar programas de alfabetizacién, educativos y de formacién.
Elaborar y gestionar actividades cientificas relativas a Africa y su diaspora.
Desarrollar programas en favor de la infancia y de los jévenes de Africa y su didspora.

Llevar a cabo programas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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Prestar servicios de orientacion en materia laboral, empresarial y de discapacidad.
Realizar actividades para fomentar el desarrollo sostenible y el comercio justo.

Realizar programas sociales de insercion de los desfavorecidos y de empleo digno.

Desarrollar proyectos de cooperacién al desarrollo socioeconémico en Africa y América.

Cualesquiera otras actividades licitas para la consecucion de los fines de la Asociacion.
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La Mirada Descoberta

Festival de Cinema i Drets Humans de Barcelona

nE cl EM A -

Director del Festival

I]RETS HOMANS

I 650634245
FICCIO, ANIMACIO § DOCUMENTAL

HAHCE[“NA 2042 productora35Smm@gmail.com

www.festivaldecinemaidretshumans.cat

area : difussié dels Drets Humans i la seva
proteccié mitjangant el cinema
realitzacid del Festival i mostres itinerants

ENTIDADES COLABORADORAS

Amnistia Internacional

Colegio de Politdlogos y Socidlogos de Catalufia
Comité catalan de ACNUR/UNHCR: Agencia de
la ONU para los Refugiados

Escuela de Cultura de Paz: Catedra UNESCO
sobre Paz y Derechos Humanos de la
Universidad Auténoma de Barcelona

Festival de Cine FISahara

Festival de Cine y Video infantil y juvenil de
Venezuela

Festival Karama de Jordania

FICVI: Festival Internacional de Cine y Video
Indigena.

Fire! Mostra Internacional de cinema gai i
lesbia de Barcelona

ICIP: Instituto Catalan Internacional por la Paz
IDHC: Instituto de Derechos Humanos de
Catalufia

Instituto Cervantes

Oficina del Parlamento Europeo en Barcelona
One World Rumania

OSPDH: Observatori del Sistema Penal i els
Drets Humans. Universitat de Barcelona
Sindicato de Periodistas de Catalufia

Survival International

TV3: Programa Latituds

UFFO: Universal Film Festival Organization
UNESCOCAT: Centro UNESCO de Catalufia

STIVAL
i

f i DRETS HUMANS

FICCI0, ANIMACIS | DOCUMENTAL

BARCELONA 2012

La estructura del Festival de Cine y Derechos Humanos de Barcelona contempla, como
aspecto fundamental y caracteristico, la organizacion de distintas muestras itinerantes del
Festival a nivel internacional.
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La organizacion de dichas itinerantes contribuye a la proyeccion internacional del Festival
de Cine y Derechos Humanos de Barcelona que, ademas de servir como plataforma de
lanzamiento para directores, realizadores, productores, programadores y distribuidores
en la ciudad de Barcelona, consigue establecer uno de sus objetivos primordiales: divulgar
los valores establecidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos en aquellos
paises donde existe un mayor riesgo de vulneracion, o una baja producciéon
cinematografica, constituyendo asi una plataforma de pedagogia, reflexion y educacién en
el desarrollo y conciencia de paz.

Muestras Itinerantes internacionales:

Afganistan: En colaboracién con Autumn Human Rights Film Festival.

Belgrado: En colaboracion con el Festival Free Zone

Colombia: En colaboracién con la AECID.

Grecia: En colaboracion con la sede del Instituto Cervantes en Atenas.

Jordania: En colaboracién con Karama Human Rights Film Festival.

Macedonia: En colaboracién Festival Internacional Kino Eye.

México: En colaboracion con Amnistia Internacional de México y el Festival de Cine y
Video Indigena.

Palestina: En colaboracién con Palestinian Cinema Group, a cargo del grupo de cineastas
palestino.

Rumania: En colaboracién con el Festival One World Rumania.

Sevilla: En colaboracién con Asociacién Cultural Entornos Culturales.

Turquia: En colaboracién con la sede del Instituto Cervantes.

Venezuela: En colaboraciéon con el Festival de Cine y video Infantil y Juvenil.
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MASARA TRAORE
Burkina Faso
Barcelona

Marta Casado

T. 660 37 23 23

Mcasado71@gmail.com

www.masaratraore.com

Promoure la musica mandinga

Masara Traore es un grupo de musica tradicional africana de Mali y Burkina . Sus temas
exploran diferentes sonoridades , desde melddicas , que nos transportan a una Africa
profunda , llena de mensajes y tradiciones a otros temas mas ritmicos que ponen al
publico a bailar . Masara compone sus propias canciones y transmite en ellas mensajes
llenos de sabiduria y experiencia . Con musicos de larga trayectoria musical su musica
toma un color de raiz y fusién

En estos momentos esta en proceso de grabacion de su primer CD.

Masara Traore

Masara Traore es una artista de Burkina Faso residente en
Barcelona desde hace ya 10 afios que ha actuado con multiples
forupos a lo largo de este tiempo como bailarina.

"Recientemente ha decidido dar el paso de crear su propio grupo.
Cantante de gran personalidad y talento, Bailarina
@impresionante que incita a todo el mundo a seguirla con su
enorme encanto y Compositora de todas las canciones del grupo,
iene todos los ingredientes para convertirse en toda una estrella
de la musica africana actual. Y si todo ello lo amenizamos con el
magnifico grupo de musicos que la arropa, rodea y apoya, el
Fresultado son conciertos de los que cada vez mas gente esta
®hablando y esperando en la ciudad condal.
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Adama Kone

Adama es de Mali y es quien marca la base de nuestro imparable y&
trepidante ritmo con su Jeli Goni. En una palabra, Adama es el corazén
del grupo.Adama tiene una amplia experiencia de trabajo con muchos
grupos de Mali desde la edad de 18 afios. Ha colaborado con grupos
como Nene Soumano, Djalou Damba, Fanta Sourougou, Babani Kone,
Mama Draba o Paye Camara. Su especialidad es la musica mandengue y
bamana.

Kalildaf Sangare-Vieux

ieux también es de Mali y es uno de los musicos de
mayor experiencia del grupo. Su manera de tocar la
Guitarra es absolutamente electrizante. En 1992
empez6 con el grupo Sanghasire y a partir de ese
momento ha trabajado con muchos grupos
mandengues de gran renombre como: Habib Koité,
Oumou Sangare, Alou Sam, Ramata Diakite, Adama
alomba, Djelika Diawara y Babani Kone. Su
especialidad es la muisica wasoulo y mandengue. Vieux
ha estado trabajando muy intensamente en la composicién musical de todas las canciones
de Masara.

Omar

Omar es un baterista senegalés con una enorme
experiencia. Ha tocado con grandes musicos de todo
género como reggae, mandengue, hip-hop y mas. A la
bateria tiene una sorprendente velocidad que
habilmente nos estimula a todos con un ritmo vibrante y
de color excepcional. Pero lo que es verdaderamente
sorprendente en él es su gran capacidad de
improvisacion, lo que permite que nuestra musica
derive en formas inusitadas y distintas en cada
concierto.
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Marta Casado

Marta es una sorprendente bailarina y fantastica corista
que se entiende con Masara a la perfeccion.

Empieza a bailar a la edad de 2 afios en la escuela de baile
de su madre ya los 19 afios inicia la carrera de baile
donde profundiza en : clasico, jazz, calqué,interpretacién , contemporaneo. Al finalizar , se
interesa por la danza africana , donde descubre su pasiéon por esta danza y pasa a
dedicarse por completo a ella .

Ha bailado con artistas como: Luis Mbabele , Luis Mbomio (viajando a Guinea invitados
por el Ministerio de Cultura ), Dankan, Nino Galisa, Cheika, Kendo Djomby , Dunyakelen,
Banankalo.

Papa Orbe

Papa simplemente es... "the boss".

Sin él, todo esto nunca hubiera sido posible.

No podemos mas que agradecer que nos haya ofrecido toda su enorme asistencia y
experiencia. '"Muchas gracias por todo Papa!

Productor, bajista, percusionista, tresero, nacido en Santiago de
Cuba donde comienza su carrera profesional a los 16 afios en la
Casa de la Trova Santiaguera, donde participa en giras ,
grabaciones, festivales etc. A los 18 afios se traslada a la Habana,
donde es contratado por la institucién Ignacio Pifieiro como
tresero de los tradicionales de Carlos Puebla, luego es contratado
por la misma institucién también como tresero del conjunto del
gran trompetista Félix Chappotin, formaciéon de gran relevancia
para la musica cubana y conjunto que fuera formado por el tresero
y compositor Arsenio Rodriguez. En su estancia en la Habana
participa en varias formaciones donde continua grabando y
haciendo programas para la radio y televisién cubana. Ingresa en
el grupo de la cantante Albita Rodriguez con la graba un disco en
Bogota-Colombia y participa en giras programas de TV y Radio y festivales tanto
nacionales como internacionales. En el afilo 93 se traslada a Bogota contratado por la
prestigiosa cantante Toto' la Momposina ™ Real World”, con la que participa en la
grabacion de tres discos y festivales como Womad London, Grec, La Mar de Musicas en
Cartagena, Ainsa festival de verano, Expo Seul-Korea , Los veranos del Palacio del Conde
Duke- Madrid, Atenas music festival-Grecia, Festival internacional de teatro Bogota
Colombia, Etno Sur, Festival del libro en Guadalajara México, etc... y giras por mas de 20
paises . Es contratado como productor para el sello Discos Fuentes donde graba y produce
para varios artistas. Llega a Barcelona y se instala el 24 de diciembre del afio 1999, donde
vive actualmente y donde ha producido discos y tocado con varias formaciones
destacando la agrupacion catalana Dusminguet como bajista y con quien gira por varios
paises de Europa y festivales nacionales. Actualmente es bajista productor y lider junto al
trompetista Dennis “El Huevo” Hernandez de Radio Malanga.
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Mesa per a la Diversitat en I’Audiovisual

¢/ Sancho de Avila, 125-129

08019 Barcelona

www.mesadiversitat.cat
http://www.facebook.com/mesadiversitat
https://twitter.com/#!/mesadiversitat

Mesa.diversitat@gmail.com

OBJECTIUS

o Reflexionar sobre la representacid de la diversitat cultural als mitjans audiovisuals.

e Normalitzar la diversitat i contribuir a queé els professionals i els prestadors de serveis
assumeixin la importancia social, estrategica i practica d'incorporar la diversitat en
els continguts audiovisuals (informatius, debats, seéries de ficci6, programes
d'entreteniment, publicitat, etc.).

o Fer actuacions en relaci6 als operadors de radio i televisid, per tal que incorporin la
dimensi6 de la diversitat en les seves estratégies empresarials i en els continguts de la
programacio.

e Endegar projectes de recerca i formacié ifer-ne difusié sobre el camp tematic
constituit per I'audiovisual, el fet migratori i la diversitat. Debatre temes especifics en
forma de seminari i potenciar els grups de treball.

e Elaborar propostes adrecades al sector audiovisual per tal de col-laborar a la millor
promoci6 dels valors de la diversitat.

ACTIVITATS

Jornades, premis, formacié i publicacions. Tot allo relacionat amb la immigracié i
diversitat cultural i els mitjans audiovisuals.
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Nalle Club Associacié Cultural africana
Costa d’Ivori
Barcelona

Chantal Tahou Tiete
mobil 695824272

www.facebook.com/nalleclub
www.kanalleclub.es

nalleclub@hotmail.com

area : plataforma de difusié cultural de la musica, la danga i la gastronomia de Costa
d’'Ivori i de la resta de 'Africa negra.

espectacles, festes anuals, cursos, tallers, workshops i intensius de percussié i danga, i de
cuina subsahariana, conferencies i conta-contes de tradici6 oral.

NALLE CLUB es una Asociacién Cultural Africana, creada por Chantal Tiete Tahou
(bailarina y profesora de danza africana). Nacida en Costa de Marfil (Africa Occidental) y
residentes en Barcelona desde el aflo 2000, ha fundado a la vez un grupo musical formado
por artistas profesionales procedentes de la Ex-Compagnie National de Cote d’Ivoire,
creada el afio 1974 por el gobierno de Costa de Marfil, con la finalidad de construir una
pequena vitrina del folklore y la danza tradicional marfilefia. La proyeccién de la cultura,
identidad y musicalidad del pueblo marfilefio ha sido exportada alrededor del mundo,
llevando a cabo giras en América (Estados Unidos, México), Asia (Japén), Africa
(Sudafrica), y en muchos paises de Europa.

NALLE CLUB, integra también bailarines y percusionistas de nuestro pais. Su nombre
significa “Ven a verme” (Ka Nalle) en lengua gouro, y a pesar de que el grupo se ha
constituido recientemente con este nombre, sus componentes ya han actuado en varias
capitales europeas, y sus espectaculos hace afos que se llevan a cabo en los escenarios.
Durante los meses de mayo, junio y julio de 2004, fueron seleccionados para actuar
diariamente en el “Forum de las Culturas” en Barcelona, con un espectaculo fijo durante
tres meses. Ese mismo afio, también actuaron para el Ayuntamiento de Madrid en el marco
de las jornadas “Los Veranos de la Villa 2004”
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Nutrici6 Sense Fronteres

Carrer del Call n°20, 08002
Barcelona

+34 93 4334541/ 637952010
jesus@nutricionsinfronteras.org
wwwe.nutricionsinfronteras.org

La missi6 de I'ONG de Nutricié6 Sense Fronteres és contribuir a la disminucié de les
desigualtats en mateéria nutricional en el mén, des de la perspectiva de la cooperacio,
formacié i la capacitacid, promovent 1'is equilibrat dels recursos alimentaris i la
solidaritat entre els pobles .

Cooperaci6 internacional i Activitats formatives

La visi6 de Nutricié Sense Fronteres és arribar a ser
una organitzacié de referencia, en la introduccié de
noves tecnologies i aplicacions adaptades a les
necessitats de les poblacions més desfavorides.
Ajudant a aconseguir un satisfactori estat nutricional
mitjangant una correcta alimentacio, adaptada a cada
cultura. Perqué creiem fermament que "l'alimentaci6
és un dret universal".
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OSCAR MATEOS

Investigador a titol personal
Barcelona
www.oscarmateos.wordpress.com

omateosm@gmail.com

e membre de la linia de conflictes del Grupo de Estudios Africanos (GEA) de la
Universidad Auténoma de Madrid (UAM).

e professor de la Facultat d’Educacié Social i Treball Social de la Universitat Ramén
Llull.

Investigar processos socials i politics en paisos post-conflicte a I'Africa Subsahariana
Escric articles cientifics i de divulgaci6, dono classes a masters i cursos especialitzats
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PETILOBOS

Salifo Djassi
Guinea Bissau

petilobos@hotmail.com

Carrer dels Enamorats 70-72 3-5
08013 Barcelona
Moévil 698 276 388

Area : activitats comercials Africa - Catalunya

Es molt interessant participar en un acte en el sentit de conéixer persones
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SOCIETAT PER A LA DIFUSIO DE LES REALITATS CULTURALS
CENTRE DE COOPERACIO INTERNACIONAL
» codesenvolupament «

SDRCA
Societat per a la Difusio de les Realitats Culturals Africanes

Anastasie Majolie, Camertn

Rossend Nobas 1, 1-2
08018 Barcelona,

Tel: 659890585
anastasie09@hotmail.com

objetivo : facilitar las entradas de nuevas tecnologias en las zonas mas necesidadas ;
desarollar la utilitzaciéon des TICS

En Camerun, en Senegal y en varios paises africanos la informacién y la divulgaciéon de las
culturas tan ricas se queda muy escondida.

Muy pocas personas conocen las verdaderas culturas y habitos de estos paises.

En general los medios de comunicacién se limitan entre bajo nimero de personas y
sabemos que en las ciudades la majoria de los habitantes ha copiado bastante los habitos y
las costumbres de Europa o de Estados Unidos, olviddndonse de valorar las suyas que son
muy auténticas y ricas. Puede ser que esto ocurre por costumbre o por complejo...

He llegado el momento para trabajar el sentido de la identidad, del perfume y de la cultura

de Africa . Decir a los africanos que pueden hacer conocerse en toda su autenticidad, tal
cual.
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Uganda in Spain
Santi Jiménez Godino
Apt. 938,

08080 Barcelona
Movil 669 388 095

ugandainspain@yahoo.es

www.ugandainspain.webs.com

area : relacions amb ambaixades i consolats, i cambres de comerg
relacions amb Uganda, Tanzania, Kenya.
collaborador de I’Ambaixada d’'Uganda

Estimados/as ciudadanos/as ugandeses/as y espafoles/as, administraciones publicas,
organizaciones privadas, inversores, empresas y ONG/asociaciones de ambos paises:

“Uganda in Spain” nace de la necesidad de fortalecer relaciones entre Uganda y Espaiia. El
interés principal es:

= Ofrecer alguna informacién basica y datos utiles, asi como enlaces para
profundizar sobre ambos paises.

= Convertirse en una plataforma para desarrollar unas fuertes relaciones en
diferentes ambitos (comercio, inversidon, educacién, sanidad, turismo,
ONG/asociaciones, etc).

Nuestros servicios:

= Obtencion del visado ugandés

= Asistencia para la obtencion del visado Schengen

= Asistencia a ciudadanos ugandeses en Espafia

= Legalizacion de documentos (ugandeses y espafioles)

= Organizacion de safaris directamente con touroperadores ugandeses

= Billetes de avion y seguro de viaje para tu viaje a Uganda

= Obtencién de permisos de gorilas directamente de la UWA (Ugandan Wildlife
Authority)

= Organizacion de reuniones (y viajes) de negocios en Uganda y Espafia

= Busqueda de potenciales clientes en Uganda y Espafa

= Asistencia a ONGs ugandesas y espaiiolas

= Conferencias sobre Uganda

= Cualquier pregunta sobre Uganda y Espafia

Por este motivo esta web es bilingiie: en espafiol para mostrar cémo es Uganda a los
hispanoparlantes y en inglés para mostrar Espafia a los ugandeses.
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anations

1sARR . .

@ easy way to understand internalional atfairs www.unitedex; lanatlons_'or
http://www.facebook.com/unexplanations

http://twitter.com /#! /unexplanations

info@unitedexplanations.org

UnitedExplanations es una asociacién sin &nimo de lucro que tiene como objetivo analizar
y explicar los asuntos internacionales de una manera clara, sencilla y facil de entender. Su
cara mas visible es su pagina web, creada en noviembre de 2010 por un grupo de
estudiantes de Relaciones Internacionales. Poco mas de un afio y medio después de su
nacimiento cuenta con casi 200 colaboradores de mas de 30 paises y ha logrado varios
reconocimientos nacionales e internacionales.

UnitedExplanations es también una asociacion de personas comprometidas con la difusién
del conocimiento y la realidad internacional. Nuestra misién principal es promover el
estudio, el conocimiento y el funcionamiento de las Relaciones Internacionales en la
sociedad desde una perspectiva divulgativa, subrayando su impacto, importancia y
conexion con la vida diaria de los ciudadanos. Pretendemos por tanto fomentar la
comprension, debate, didlogo y entendimiento de la realidad internacional entre los
diferentes paises, pueblos y, en definitiva, entre personas.

La existencia de esta asociacion tiene,
entre otros fines, los siguientes:

e Favorecer el intercambio de
conocimientos contribuyendo a la
promocioén, desarrollo y difusiéon de
las Relaciones Internacionales y de la
actualidad internacional.

e Desarrollar nuevos canales y
formatos de comunicacién, difusién y divulgacién de la actualidad internacional y del
conocimiento del mundo a la sociedad.

¢ Informar, mejorar, desarrollar e innovar la sociedad.

Convencidos de su gran potencial, nuestro principal instrumento para alcanzar estos
objetivos es nuestra pagina web: www.unitedexplanations.org, donde hay una seccién
especifica sobre Africa, en la cual se han publicado més de 53 articulos hasta el momento.
Son articulos que pretenden, por una parte, explicar aspectos complejos de la realidad de
este continente, a menudo incomprendidos por parte de las sociedades occidentales y lo
hacemos desde multiples aproximaciones: politico, social, cultural o del desarrollo. Por
otra parte, se persigue acercar la realidad africana y contribuir a la difusién de situaciones
de conflicto, emergencia humanitaria y violaciones de derechos humanos.

Si quieres leer nuestros articulos sobre Africa, visitanos en:
http://www.unitedexplanations.org/category/regions/africa
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Universitat de Lleida- Oficina
¢ . de desenvolupament i

y U X Universitat ] cooperacio
\/ d@ Llﬂldﬂ \ 0 it Albert Roca Alvarez

Jaume II, Campus de Cappont
Edifici Annex 22 planta
25001 Lleida

TIf 973 003536 /3535

roca@hahs.udl.cat

www.udl.es

area: recerca, docéncia, transferéncia de coneixements

L'Oficina de Desenvolupament i Cooperacié6 (ODEC), que depén del Vicerectorat de
Relacions Internacionals i Cooperaci6, va néixer l'any 1994 amb la finalitat de
sensibilitzar, formar i afavorir la solidaritat de la comunitat universitaria i la ciutadania de
Lleida envers la situaci6 de desigualtat existent en les relacions Sud-Nord. Entenem que la
cooperacié al desenvolupament és una part essencial del compromis social de la
Universitat. En els seus Estatuts, la Universitat de Lleida fa seu aquest compromis quan
afirma que: “La Universitat de Lleida promou la cooperacié en els camps de la docéncia, la
recerca, la tecnologia i la cultura amb els pobles i els col-lectius menys desenvolupats amb
la finalitat de reduir la diferéncia entre els pobles i potenciar 'educacié alla on més la
necessiten, tot fomentant valors de solidaritat basats en I'enriquiment mutu” (article 6.3).

L'Oficina de Desenvolupament i Cooperacio, d'acord amb aquesta finalitat, es proposa com
a objectius fonamentals:

e Contribuir al coneixement de la realitat dels paisos empobrits.

e Analitzar els efectes del procés de globalitzacio i els desafiaments que planteja la
seua governabilitat.

e Sensibilitzar sobre els problemes que afecten els col-lectius socials especialment
vulnerables del nostre entorn local.

e Promoure l'analisi i la reflexi6 al voltant del desenvolupament huma i sostenible,
respectu6s amb el medi ambient i els drets de les futures generacions.

e Potenciar la formaci6 i la recerca en 1'ambit de la cooperacié al desenvolupament,
amb el suport d'un centre de recursos especialitzat (CDOCS).

e Incentivar i afavorir la participaci6 activa dels membres de la comunitat
universitaria donant suport a les seues iniciatives solidaries.

e Col-laborar amb altres institucions i entitats publiques i privades dedicades a la
cooperaci6 al desenvolupament i l'accié social solidaria.

o Fomentar una cultura de pau, democracia i de respecte als drets humans.

En la mesura que es compleixin aquests objectius, la Universitat de Lleida participara en la
ineludible missi6 de bastir una societat més justa i igualitaria.
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Viatges Temps d’Oci

Edurne Baquero Arellano
Enrique Granados 72, bajos
08008 Barcelona
626160112 /933233423
edurne.baquero@tempsdoci.com

ebaqueroarellano@gmail.com
Facebook: Edurne.Temps d’'Oci

OBJECTIUS

Transmitir al viajero la Responsabilidad Turistica para ser mas conscientes de nuestras
acciones e intentar entre todos reducir nuestra huella e impacto.

ACTIVITATS

Charlas, encuentros con viajeros, viajes todo el afio

DIFUSIO (ACTES, WEBS,...)

Web, facebook, mailing

INQUIETUDS COMERCIALS

Senegal

COMENTARIS
Viajar esta al alcance de muchos, pero no todos somos viajeros. Viajero es aquel que

respeta lo que visita, lo que ve y lo que comparte, intentando dejar la mas minima huella
de su paso.
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Vidal'sNet

Vidal Sunyer, SL

Ptge. Sant Lluis, 26 bxs. 08940 Cornella de Llobregat
Tel.: 933 776 156, Fax: 933 771 955,

e-mail: info@vidalsunyer.net

www.vidalsunyer.net

Roger Cumeras et al., Catalunya

Ambit d'actuacié: Qualsevol territori on la seva poblacié estigui exposada a la
malaria. Els primers anys, perd, la nostra actuacié es vol centrar a I'Africa
Subsahariana, ja que és la zona amb més al percentatge d'afectats pel paludisme,
focalitzant l'actuacid inicial al Senegal, com a pais de referencia al continent.

Objectius: Posicionar-se com a referent internacional en la prevencié de malalties
de transmissid per insectes, tal com el paludisme, a través de negocis d'economia
inclusiva. Apostant, en tot moment, per la innovacid, la deslocalitzacid, la co-
creaci6 d'empreses i ajudant al desenvolupament endogen dels sectors de la
societat més desfavorits.

Activitats: Desenvolupar, fabricar i distribuir VIDAL'S-NET ®,un producte textil,
tecnic i innovador, que consisteix en una malla mosquitera amb un insecticida
incorporat a linterior mateix del fil. D'aquesta manera, es pot combatre
directament el mosquit de la malaria, fent que aquest es mori al estar en contacte
amb la mosquitera.

El principal avantatge de VIDAL’S-NET © és la seva llarga durabilitat, de més de 5
anys enfront als 6 mesos que tenen de vida les mosquiteres només impregnades
amb insecticida. A part de que l'insecticida ja es troba incorporat a la mosquitera,
mentre que a les altres s’ha danar impregnant cada cert temps, amb la
problematica que aixo comporta.

Difusié: www.vidalsunyer.net (en construccid), www.facebook.com/vidalsnet
Videos promocionals:Mosquitera contra malaria - Presentacio Vidal's-Net

http://youtu.be/IPLyKOI8K-I, VIDAL SUNYER - VI FORUM HEALTHCARE
BARCELONA -TV3, http://youtu.be/L982CkP-E70, http://youtu.be/maXH8XqXeak
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Inquietuds comercials. Basant-nos en la filosofia de la Base de la Piramide, els
nostres valors sén:

Co-creacio:La participacid dels diferents actors interessats, per un desenvolupament
integral, ja sigui per part d'ONG's, els propis governs i la mateixa empresa.

Integracio: El personal de les Unitats de Produccié ha d'estar estretament lligat amb
projectes socials de la regid, a part de disposar d'un estament juridic propi.

Investigacio: Es considera que la investigacié cientifica i la innovacid soén
imprescindibles per el manteniment de I'empresa a llarg plag. Per aix0 existeix una
relacié entre Vidal Sunyer, SL i les universitats i centres tecnologics en diferents paisos
d'actuacio.

Etica: La nostra tasca esta emmarcada en un estricte compliment de codis, normes i
principies d'actuacié ética. Tenint com a compromis la potenciacié de la poblacié de
baixos ingressos i I'apoderament de la societat

Comentaris: La malaria, o paludisme, és una de les principals causes de mortalitat.
Segons les ultimes dades de la OMS, cada any hi ha 2.400 milions de persones
exposades als riscos d’aquesta malaltia al mén, de les quals se n’infecten 500 milions.
Aquestes dades també diuen que aquest darrer any hi va haver més d’1 milié de morts
provocades per la malaria. La majoria dels casos es registren a I’Africa Subsahariana.
No obstant, també es veuen afectades Asia, Llationamérica, i algunes zones d’Europa.
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