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PRÒLEG 
�
L’estadística�ens�pot�donar�una�idea�de�com�és�la�vida�de�les�persones�africanes�en�el�continent.�
L’esperança� ponderada� de� vida� en� néixer� d’una� persona� africana� estàndard� no� arriba� als� 51�
anys,� quan� a� casa� nostra� aquesta� dada� és� al� voltant� dels� 80.� Aquesta� circumstància� no� és�
suficient�per�a�definir�com�és�la�vida�d’un�africà�estàndard.�
�
Quan�es�comparen�les�distribucions�d’edats�entre�Àfrica�i�Europa,�s’hi�troben�respostes�del�gran�
condicionament�que�té�Àfrica.�La�distribució�d’edats�d’Àfrica�és�un�triangle�gairebé�perfecte.�La�
mort�és�present�a�totes�les�edats�i�són�molt�pocs�els�qui�arriben�als�60.�
�
La� idea�que�dóna� la�distribució� europea� assenyala�que� a� casa�nostra� vivim�en�un� ambient�de�
vida.�Un�africà�des�que�neix�és�conscient�que�pot�morir�en�qualsevol�moment,�viu�enmig�de� la�
mort.�
�
L’ONU�sol�fer�estimacions�a�llarg�termini�sobre�la�població�mundial.�L’ONU�a�l’any�1970,�quan�hi�
havia�3.000�milions�d’habitants�al�planeta,�va�publicar�la�previsió�d’habitants�a�40�anys.�Segons�
el� seu� càlcul� al� tombar� de� 2010� hi� havia� d’haver� 10.000�milions� de� persones,� però� la� xifra� a�
hores�d’ara�és�només�de�7.000�milions.�
�
L’ONU�en�la�seva�nova�estimació�a�40�anys�preveu�altra�vegada�10.000�milions�de�persones�a�la�
Terra�el�2050.�S’ha�de�dir�que�s’ha�fet�una�correcció�a�la�baixa�que�faria�que�fóssim�només�9.000�
milions.�N’hi�ha�que�diuen�9.500�i�així�tots�contents.��
�
Un�aspecte�important�a�tenir�en�compte�és�que�la�població�europea,�ara�de�730�milions,�patirà�
cap�el�2025�una�davallada,�fent�que�hi�hagi�aleshores�gairebé�el�mateix�nombre�de�persones�que�
en� l’actualitat.�Aquests� càlculs�oficials� assenyalen�que� la�població�d’Àfrica�passarà� en�40� anys�
dels�1.000�milions�actuals�als�2.000�el�2050.�
�
Les� persones� són� iguals� arreu,� totes� tenim� en� conjunt� les� mateixes� respostes� per� a� estímuls�
iguals.�La�vida�dels�europeus�és�molt�més�afable�que�l’africana.�A�Europa�tothom�té�consciència�
que�gaudeix�de�garanties�suficients�fins�a�una�edat�d’uns�80�anys�o�més.�És�com�si�la�vida�fos�un�
conducte�on�s’hi�entra�quan�es�neix�i�se’n�surt�a�aquestes�edats.�
�
L’únic�secret�que�hi�ha�és�que�a�Europa�es�gaudeix�de�bona�salut.�Àfrica�en�el�seu�conjunt�pateix�
d’una�mala�gestió�de�l’aigua�potable�i�de�les�aigües�brutes,�una�mala�alimentació�o�malnutrició,�i�
d’una�manca�de�serveis�sanitaris�universals.�
�
Tot�i�que�durant�els�darrers�últims�50�anys�s’hi�han�fet�progressos,�encara�hi�queda�molt�per�fer.�
Deixant�de�banda�els�ajuts�macroeconòmics�d’organitzacions�internacionals�de�gran�nivell�o� la�
cooperació�internacional�entre�estats,�el�nostre�país�destaca�per� les�nombroses�organitzacions�
humanitàries�i�de�tota�mena�que�formen�i�eduquen�els�més�desfavorits�d’Àfrica.�
�
S’avalua�que,�dels�1.000�milions�d’africans,�una�tercera�part�forma�part�de�les�classes�mitjanes.�
Així,�fent�un�càlcul�ràpid�es�podria�dir�que�les�classes�baixes�hi�contribueixen�cap�a�un�50%�de�la�
població.� Cal� trobar� camins� per� millorar� la� situació� socioeconòmica� de� molts� estrats� de� la�
població�perquè�aquesta�pot�ser�una�sortida�al�greu�problema�de�salut�que�pateix�Àfrica.�Caldria�
trobar�formes�d’estímul�per�a�millorar�l’autoestima�de�les�classes�més�abandonades.�
�
Les� dades� macroeconòmiques� assenyalen� que� el� continent� com� un� tot� va� creixent�
inexorablement� a� un� ritme� del� 5%� anual.� Mirant� el� mapa� d’Àfrica,� s’hi� poden� trobar� cinc�
potències�regionals:�Marroc,�Egipte,�Nigèria,�Kenya,�però�sobretot�Sud�àfrica.�
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�
La�celebració�del�Mundial�de� futbol�2010�a�Sud�àfrica�és�un� signe�de�confiança�per�part�de� la�
comunitat� internacional� cap� aquest� país,� però� que� també� va� tenir� un� gran� ressò� a� tot� el�
continent�gràcies�en�gran�part�per�la�gran�afecció�africana�cap�aquest�esport.�
�
Probablement� el� futbol� africà� ja� està� rentant� la� imatge�d’Àfrica� a� Europa,� entre� d’altres� coses�
perquè�hi�ha�molts�africans�que�juguen�a�les�lligues�europees�on�alhora��fan�d’ambaixadors�dels�
seus�països�en�les�nostres�contrades.�
�
El� turisme�que�rep�Àfrica�és�un�revulsiu�per�a� les�economies�dels�països� receptors� i,�per� tant,�
font�de�progrés.�Hi�ha�dades�molt�poc�conegudes�a�nivell�de�carrer�com�ara�la�gran�importància�
de�les�relacions�comercials�que�té�Àfrica.�
�
La�comunitat�internacional�no�abandona�aquest�continent�perquè�és�molt�significatiu�l’accés�de�
Sud�àfrica�al�G20,�n’és�membre,�així�com�la�seva�pertinença�al�grup�de�països�emergents�conegut�
per�BRICS�(Brasil,�Rússia,�Índia,�Xina�i�Sud�àfrica).�
�
El�Llibre�Blanc�dels�Nascuts�a�Àfrica�només�pretén�ser�un� flaix� informatiu�dels� temes�africans�
escrit� per� entitats� autòctones� que� tenen� com� a� punt� de�mira� Àfrica� i� els� africans� per� alhora�
transmetre� llurs� vivències� i� coneixements� del� nostre� continent� veí� a� fi� de� projectar�ho� a� la�
nostra�ciutadania.�
�
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INTRODUCCIÓ 

�
�
El�camp�de�treball�és�extraordinàriament�gran�quan�es�considera�la�forta�presència�de�Nascuts�a�
l’Àfrica� en� els� nostres� territoris.� Pocs� països� africans� no� hi� són� representats,� fa� poc� només�
mancaven� representants� de� Comores,� Djibouti,� Lesotho,� Namíbia� i� Suaziland.� Els� nostres�
Nascuts�a�Àfrica�poden�arribar�a� ser�una� frontisa�entre� llurs�països�d’origen� i� casa�nostra.�En�
realitat�tenim�un�gran�repte�a�les�mans.�
�
Aquest�llibre�fa�una�aproximació�estadística�de�la�presència�de�persones�nascudes�a�Àfrica�en�els�
territoris�que�conformen�la�Catalanofia:�Balears,�Catalunya�i�València.�Escollir�aquests�territoris�
respon�a�dues�realitats:�1)�formen�una�unitat�estadística�europea,�i�2)�és�un�territori�que�abasta�
prop� d’un� 13%� de� la� superfície� espanyola,� un� 25%� dels� seus� habitants� i� un� 41,4%� de� les�
persones�nascudes�a�Àfrica�de�tot�Espanya.�És,�en�efecte,�una�unitat�estadística�europea.�
�
Les� persones� d’origen� africà� es� consideren� com� una� oportunitat� perquè� ens� apropen� a� un�
continent�tan�proper�i� tan�llunyà�com�és�Àfrica.�Són�font�de�cultura�i�de�riquesa.�Els�Nascuts�a�
Àfrica� residents�en�aquests� territoris�poden�arribar�a� ser�una�mena�de�cadena�de� transmissió�
entre�el�nostre�país�i�els�seus�països�d’origen.�De�fet��s’hi�està�treballant�des�de�fa�anys�amb�èxit,�
la�Catalanofonia�és�el�nostre�laboratori.�
�
Ewa� Zoladz� també� hi� inclou� les� activitats� de� tota� una� sèrie� d’associacions� totalment� o�
parcialment� formades� per� persones� nascudes� a� Àfrica.� Aquest� recull� no� vol� ser� una� guia�
d’aquestes�entitats�perquè�n’hi�ha�moltíssimes,�però�pretén�ser�un�flaix�prou�eloqüent�a�l’hora�
d’adonar�se� de� l’enorme� treball� que� fan� per� a� articular� aquest� nou� marc� de� convivència.� La�
presència�d’aquestes�entitats�és�de�gran�importància�perquè�són�els�coixins�del�contacte�amb�el�
conjunt�de�la�societat.�
�
Aquest� llibre� és� el� fruit� de� l’empenta�de� l’Ewa�Zoladz� a� l’hora�de� trobar� solucions� encertades�
davant�de�qualsevol�problema�sorgit�de�forma�inesperada.�Aquesta�obra�arriba�en�un�moment�
oportú�pel�que�fa�al�debat�existent�en�el�nostre�país�sobre�l’estrangeria.�No�hi�ha�res�més�bo�que�
copsar�que�els�Nascuts�a�Àfrica�contribueixen�a�la�nostra�societat�en�riquesa�i�cultura�així�com�
també�ho�fan�cap�els�seus�països�d’origen.�Són�realment�uns�ponts�a�tenir�en�consideració.�
�
Aquest�Llibre�blanc�es�publica�abans�que�el�del�comerç�amb�Àfrica�fet�per�Alba�Gubert�per�a�fixar�
primer�coneixements�respecte�a� la�presència�de�persones�nascudes�a�Àfrica.�Com�un�avenç,�es�
pot�dir�que�els�ingressos�d’un�africà�estàndard�resident�en�aquell�continent�és�unes�deu�vegades�
inferior� als� d’un� espanyol� estàndard.� Així� mateix� una� persona� nascuda� a� Àfrica� resident� a�
Espanya�guanya�la�meitat�de�la�mitjana�espanyola.�
�
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�
ELS NASCUTS A L’ÀFRICA.�
�
1. La Catalanofonia. 
�
Els� nascuts� a� Àfrica� residents� a� la� Catalanofonia� representen� un� 3,28%� de� la� població� global�
(13.769.922�persones).�
�

La� concentració� de� major� a� menor� és� del� 6,77%� a� Girona,�
5,97%�a�Lleida,�5,20%�a�Tarragona,�3,28%�a�Castelló,�3,21%�a�
Barcelona,� 3,15%� a� Balears,� 2,75%� a� Alacant,� i� 1,77%� a�
València.�
�
La� intensitat� és� de� major� a� menor:� Barcelona� (177.560�
persones),� Alacant� (53.162),� Girona� (51.215),� València�
(45.685),� Tarragona� (42.224),� Balears� (35.100),� Tarragona�
(41.224),�Lleida�(26.426)�i�Castelló�(19.795).�
�

Quant�al�total�(451.167�persones�nascudes�a�Àfrica),�destaca�Marroc�(2,28%�respecte�al�total�de�
la� població),� Algèria� (0,22%),� Gàmbia� (0,11%),� Mali� (0,070%),� Nigèria� (0,11%),� Senegal�
(0,21%).�
�
No� es� pot� dir� que� cap� província� segueixi� un� patró� únic.� Cadascuna� té� les� seves� pròpies�
característiques.� Un� d’aquests� exemples� n’és� Gàmbia� que� sobretot� sobresurt� a� Girona� (7.219�
persones),� tot� descendint� en� l’ordre� següent:� Barcelona� (5.947),� Lleida� (1.428),� Tarragona�
(245),�Balears�(200),�València�(192),�Alacant�(91)�i�Castelló�(23).�Es�podria�dir�que�és�un�vector�
que�disminueix�de�nord�a�sud.�
�
També� hi� ha� una� notable� diferència� de� comportament� entre� els� nascuts� a� Algèria� que�
sobresurten�a�Alacant�(10.697),�seguida�de�València�(6.656),�Barcelona�(4.176),�Lleida�(2.213),�
Castelló� (2.115),�Balears� (1.669),�Tarragona� (1.620)� i�Girona� (1.117).�Ara�es�podria�dir�que�el�
vector�disminuiria�de�sud�a�nord.�L’elevada�presència�d’algerians�a�Alacant,�sobretot,�i�València�
potser�es�podria�explicar�per�la�curta�distància�de�mar�amb�Alger.�
�
Sobresurt�la�forta�presència�de�marroquins�a�Barcelona�(133.099)�perquè�a�les�altres�províncies�
s’hi�compten:�Girona�(35.393),�Tarragona�(34.948),�Alacant�(34.691),�València�(23.643),�Balears�
(22.682),�Castelló�(15.980)�i�Lleida�(13.879)�
�
L’origen�principal�dels�nascuts�a�Àfrica�és�el�Marroc:�Girona�(4,68%),�Tarragona�(4,31%),��Lleida�
(3,14%),� Castelló� (2,64%),� Barcelona� (2,41%),� Balears� (2,04%),� Alacant� (1,79%)� i� València�
(0,91%).�
�
A� distància� segueix� el� col·lectiu� d’Algèria:� Alacant� (0,55%),� Lleida� (0,50%),� Castelló� (0,35%),�
València�(0,26%),�Tarragona�(0,20%),�Balears�i�Girona�(0,15%)�i�Barcelona�(0,08%).�
�
Paral·lelament� segueix� la� línia� de�Nigèria:� Balears� (0,26%),� Lleida� (0,18%),� València� (0,14%),�
Castelló�(0,13%),�Tarragona�(0,10%),�Barcelona�i�Girona�(0,07%)�i�Alacant�(0,06%).�
�
Els�senegalesos�tenen�també�una�forta� influència�a�Lleida�(0,69%),�Girona�(0,39%),�Tarragona�
(0,35%),� Balears� (0,33%),� però� no� tant� a� Barcelona� (0,18%),� Alacant� i� València� (0,12%)� i�
Castelló�(0,05%).�
�



�
� 10

La�presència�de�Gàmbia�és�irregular:�Girona�(0,95%)�i�Lleida�(0,32%),�però�decau�a�Barcelona�
(0,11%),�Tarragona� (0,03%),�Balears� (0,02%),�València� (0,007%),�Alacant� (0,005%)� i�Castelló�
(0,004%).�
�
Mali� és� també� una� procedència� irregular:� Lleida� (0,35%)� i� Girona� (0,22%),� però� Balears�
(0,09%),�Barcelona�i�València�(0,06%),�Tarragona�i�Alacant�(0,03%)�i�Castelló�(0,006%).�
�
Finalment,� els� nascuts� a� Egipte� tenen� principalment� llar� a� Lleida� (0,08%)� i� els� de� Guinea�
Conakry� també� (0,25%),� tot� i� que� tenen� presència� a� les� altres� províncies� encara� que� molt�
inferior.�També�és�destacable�Guinea�Equatorial,�també�té�representants�en�totes�les�províncies�
amb� unes� taxes� que� van� del� 0,09%� a� València� i� 0,07%� a� Lleida� fins� al� 0,02%�de� Castelló� i� el�
0,01%�de�Girona.�
�
Les�altres�procedències�no�són�estadísticament�significatives.�Hi�ha�representació�de�d’ordre�de�
magnitud�inferior�de�l’Àfrica�septentrional�(Tunísia),�Àfrica�occidental�(Benín,�Burkina�Faso,�Cap�
Verd,�Costa�d’Ivori,�Ghana,�Libèria,�Sierra�Leone,�Togo),�Àfrica�Central�(Angola,�Camerun,�Congo�
Brazzaville,�Congo�Kinshasa,),�Àfrica�oriental�(Etiòpia,�Kenya)�i�Àfrica�austral�(Sud�àfrica).�
�
Fent� un� repàs� es� pot� dir� que� la� Catalanofonia� acull,� per� damunt� de� qualsevol� altre� lloc� de�
naixement�a�Àfrica,�residents�nascuts�al�Marroc�(2,28%)�amb�preferències�segons�les�províncies.�
Predominen� altes� concentracions� al� nord� i�menors� al� sud.� La� presència�magrebina� supera� el�
2,50%�respecte�la�població�total.�
�
La�següent�procedència�en�importància�és�l’algeriana,�concentrant�se�més�aviat�cap�al�sud�tot�i�
que�a�Lleida�és�igualment�d’important.�Dins�el�mateix�ordre�de�magnitud�se�situen�els�nascuts�al�
Senegal� (0,22%)� Gàmbia� (més� propensos� pel� nord)� amb� � un� 0,11%,� � Nigèria� (0,11%)� i� Mali�
(0,07%).��
�
Es�troba�que�els�nascuts�a�l’Àfrica�septentrional�són�majoritaris,�però�la�suma�dels�representants�
de� l’Àfrica� occidental� (Senegal,� Gàmbia,�Nigèria� i�Mali)� condueix� a�més� del� 0,50%� respecte� la�
població� total.� Es� pot� veure� que� aquesta� presència� no� està� influïda� per� les� llengües� oficials�
d’aquests�països�negres�perquè�hi�ha�tant�representants�anglòfons�com�francòfons.�
�
La� proximitat� del� Marroc� com� d’Algèria� es� considera� un� factor� determinant� al� qual� potser�
caldria� afegir�hi� les� relacions� estretes� que� el� nostre� país� ha� tingut� amb� el� Marroc� arran� del�
protectorat�així�com�la�important�presència�de�valencians�i�menorquins�en�l’Algèria�colonitzada�
per�França.�
�
La� important� arribada� de� persones� nascudes� en� excolònies� britàniques� (Gàmbia,� Nigèria)� o�
franceses�(Senegal,�Mali)�hauria�de�ser�objecte�d’un�complet�estudi.�
�
Es�pot�calcular�la�taxa�d’emigració�resident�a�la�Catalanofonia�o�l’estiratge�a�raó�dels�nascuts�a�
Àfrica�sobre�el�total�del�país�de�procedència.�D’aquesta�manera�s’observa�que�l’estiratge�mitjà�de�
l’Àfrica�independent�és�del�0,045%.�
�
Els�països�que�més�s’han�decantat�per�la�Catalanofonia�són:�Guinea�Equatorial�(0,98%),�Marroc�
(0,90%),� Gàmbia� (0,86%),� Senegal� (0,21%),� Mauritània� (0,11%),� Algèria� (0,089%),� Guinea�
Bissau� (0,082%),� Cap� Verd� (0,080%),� Mali� (0,079%),� Guinea� Conakry� (0,062%).� Per� regions�
africanes:�Àfrica�septentrional�(Marroc,�Algèria),�Àfrica�occidental�(Gàmbia,�Senegal,�Mauritània,�
Guinea�Bissau,�Cap�Verd,�Mali,�Guinea�Conakry)�i�Àfrica�central�(Guinea�Equatorial).�
�
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És� notable� observar� que� l’estiratge� de� Guinea� Equatorial� és� inclús� una� mica� superior� al� del�
Marroc.�En�ambdós�casos�es�parla�de�gairebé�un�1%�de�la�població�nacional,�el�mateix�cas�per�a�
Gàmbia.�Els�altres�estiratges�són���0,2%.�És�curiós�que�en�la�part�superior�d’aquest�rànquing�hi�
hagi� països� lusòfons� com� Guinea� Bissau� i� Cap� Verd,� tenint� a� mateixa� distància� l’exmetròpoli�
Portugal.�
�
És�interessant�observar�també�que�els�països�amb�major�presència�a�la�Catalanofonia�pertanyen,�
exceptuant�Nigèria,�als�que�tenen�major�estiratge.�
�
� �
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2. Els territoris de la Catalanofonia. 
�
El� major� estiratge� a� les� Illes� Balears� és� el� de� Guinea� Equatorial� (0,09%),� seguit� de� Marroc�
(0,065%),�Senegal�(0,026%)�i�Gàmbia�(0,01%).�
�
El� major� estiratge� a� Catalunya� és� el� de� Gàmbia� (0,83%),� seguit� de� Marroc� (0,62%),� Guinea�
Equatorial�(0,40%),�Senegal�(0,14%)�i�Guinea�Bissau�(0,064%).�
�
El�major�estiratge�a�València�és� el�de�Guinea�Equatorial� (0,49%),� seguit�del�Marroc� (0,21%)� i�
d’Algèria�(0,057%).�
�
Els�models�d’acollida�en�els�tres�territoris�de�la�Catalanofonia�són�diferents�tot�i�que�es�podria�
pensar� que� el� de� Balears� és� un� híbrid� del� de� Catalunya� amb� el� de� València.� Algèria� i� Gàmbia�
juguen�un�paper�clau�a�l’hora�de�diferenciar�els�tres�models.�L’estiratge�de�Catalunya�és�gairebé�
el� triple� (0,030%)� que� el� de� València� (0,012%)� i� gairebé� deu� cops� que� el� de� les� Balears�
(0,0035%).�
�
Els�majors�contingents�relatius�per�territoris�són�els�següents.�A�Balears�el�Marroc�encapçala�el�
rànquing�amb�un�2,04%�del�total�de� la�població,�seguit�pel�Senegal�(0,33%),�Nigèria�(0,26%)�i�
Algèria�(0,15%),�fent�una�suma�del�3,15%.�
�
A� Catalunya� torna� a� ser� el� Marroc� qui� encapçala� el� rànquing� (2,88%),� seguit� del� Senegal�
(0,25%),�Gàmbia�(0,20%),�Algèria�(0,12%)�i�Nigèria�(0,08%),�fent�una�suma�del�3,94%.�
�
A�València�és�també�el�Marroc�qui�encapçala�la�llista�(1,45%),�seguit�d’Algèria�(0,38%),�Nigèria�i�
Senegal�(0,11%)�i�Guinea�Equatorial�(0,06%),�fent�una�suma�del�2,32%.�
�
Quant�a� intensitat,�a�Balears�el�Marroc�va�per�davant�amb�22.682�persones�nascudes�a�Àfrica,�
seguit�del�Senegal�(3.620),�Nigèria�(2.880)�i�Algèria�(1.669),�sumant�35.100�persones�nascudes�a�
Àfrica.�
�
Quant� a� intensitat,� a� Catalunya� el� Marroc� lidera� amb� 217.319� persones,� seguit� pel� Senegal�
(18.974),�Gàmbia�(14.839),�Algèria�(9.126),�Mali�(6.637),�Nigèria�(6.226),�Ghana�(5.313),�Guinea�
Conakry�(4.846),�sumant�un�total�de�297.425�persones�nascudes�a�Àfrica.�
�
Quant� a� intensitat,� a� València� va� per� davant� el� Marroc� (74.314),� seguit� d’Algèria� (19.468),�
Senegal� (5.865),� Nigèria� (5.551),� Guinea� Equatorial� (3.089),� Mali� (2.350)� i� Guinea� Conakry�
(1.059),�sumant�118.642�persones�nascudes�a�Àfrica.�
�
La� presència� de� persones� nascudes� a� Àfrica� és� caracteritza� per� una� major� representació� de�
l’Àfrica� septentrional,� seguida� per� l’Àfrica� occidental.� Guinea� Equatorial� és� la� principal�
representació�de�l’Àfrica�central.�Les�Àfriques�oriental�i�austral�estan�molt�poc�representades,�es�
pot�dir�que�la�seva�presència�és�efectiva�però�testimonial.�
�
� �
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3. Catalunya. 
�
La�presència�de�persones�nascudes�a�Àfrica�és�desigual�per�la�qual�cosa�es�dedueix�que�se�n’ha�
de�fer�una�anàlisi�de�la�situació.�
�
Es�fa,�per�tant,�una�classificació�de�països�africans�en�funció�de�llur�presència�a�Catalunya.�Les�

dades�estadístiques�a� les�que�es� té�accés�
permeten� fer� la� següent� classificació� en�
funció� de� l’impacte� sobre� el� total� de� la�
població�catalana:�
�

1) països�amb�una�presència���10%�
sobre�tot�Catalunya�

2) països� amb� una� presència� �� 1%�
sobre�tot�Catalunya�

3) països�amb�una�presència���0,1%�
sobre�tot�Catalunya�

4) països� amb� una� presència� ��
0,01%� (100� PPM,� persones� per� milió)�
sobre�tot�Catalunya�

5) països� amb� una� presència� �� 10�
PPM�sobre�tot�Catalunya�

6) països� amb� una� presència� �� 1�
PPM�sobre�tot�Catalunya�

7) països� no� representats� a�
Catalunya:� Namíbia,� Lesotho� i� Suaziland�
(Àfrica� austral)� i� Djibouti� i� Comores�

(Àfrica�oriental)�
8) països�sense�dades�estadístiques�per�qüestions�polítiques:�Sudan� Jussà� (fundat�el�9�de�

juliol� de� 2011)� i� Sàhara� Occidental� (de� sobirania� espanyola,� però� d’administració�
marroquina�des�de�1975).�

�
3.1.�10% � persones nascudes a Àfrica > 1%�
�
L’únic�país�representat�a�Catalunya�a�aquest�primer�nivell�és�el�Marroc.�Les�persones�nascudes�
al� Marroc� representen� un� total� del� 3,28%� a� tot� Catalunya.� Totes� les� comarques� tenen�
representació�marroquina.�
�
La�comarca�on�els�marroquins�tenen�una�taxa�relativa�més�elevada�és�la�del�Baix�Empordà�(804�
persones),�però�la�comarca�on�hi�ha�més�marroquins�és�la�del�Barcelonès�(29.373�persones).�
�
3.2.�1% � persones nascudes a Àfrica > 0,1%�
�
Hi� ha� 3� països� que� tenen� aquesta� consideració:� Algèria� (0,12%),� Gàmbia� (0,24%),� i� Senegal�
(0,28%).�Algèria� forma�part�de� l’Àfrica� septentrional,�d’expressió�àrab,�però�Gàmbia� i� Senegal�
formen�part�de�l’Àfrica�occidental�on�la�influència�d’anglès�i�francès�s’alterna.�Cal�recordar�que�
hi� va� haver� un� temps� en� què� Gàmbia� i� Senegal� es� volien� unir� per� a� formar� un� únic� estat�
(Senegàmbia),�però�que�al�final�no�va�poder�ser.�
�
La� comarca� on� hi� ha�major� concentració� d’algerians� és� la� Val� d’Aran� (258� persones)� i� la� que�
n’agrupa�més�és�el�Barcelonès�(2.115�persones).�Gàmbia�té� la�major�concentració�en�el�Pla�de�
l’Estany�(922�persones)�i�el�Gironès�és�la�comarca�que�n’agrupa�més�(3.220�persones).�La�major�



�
� 14

concentració� de� senegalesos� és� a� la� Segarra� (427� persones)� i� el� Vallès� Oriental� és� la� que�
n’agrupa�més�(3.120�persones).�
�
3.3.�0,1% � persones nascudes a Àfrica > 0,01%�
�
En�aquest� grup�hi�ha�Egipte� (Àfrica� septentrional),�Ghana,�Guinea�Conakry,�Mali,�Mauritània� i�
Nigèria�(Àfrica�occidental),�i�Camerun�i�Guinea�Equatorial�(Àfrica�central.�La�llengua�dominant�a�
l’Àfrica� septentrional� és� l’àrab,� a� l’Àfrica� occidental� hi� ha� països� anglòfons� (Ghana,� Nigèria)� i�
francòfons�(Guinea�Conakry,�Mali,�i�també,�junt�amb�l’àrab,�Mauritània).�
�
Les� comarques� amb�major� concentració� de� persones� nascudes� a� Àfrica� acullen� encara� no� de�
mitjana�les�500�persones�per�país,�però�destaca�Osona�amb�1.530�persones�de�Ghana.�Seguint�la�
norma�general�que�és�que�el�Barcelones�acull�més�persones�nascudes�a�Àfrica,�cal�fer�referència�
a� les� excepcions� d’Osona,� on�hi� ha�més�persones�nascudes� a�Àfrica� de�Ghana,� del� Segrià� amb�
1.022�maliencs,�i�del�Vallès�Oriental�amb�862�mauritans.�
�
3.4.�0,01% � persones nascudes a Àfrica > 0,001% (entre 100 PPM i 10 PPM)�
�
Aquest� grup� està� format� per� Tunísia� (Àfrica� septentrional),� Burkina� Faso,� Congo� Brazzaville,�
Costa� d’Ivori,� Guinea� Bissau,� Sierra� Leone,� Togo� (Àfrica� occidental),� Angola� (Àfrica� central),�
Etiòpia,�Kenya�(Àfrica�oriental)�i�Sud�àfrica�(Àfrica�austral).�En�aquest�grup�hi�ha�representades�
les�principals�llengües�oficials�d’Àfrica.�
�
La�mitjana�de�les�majors�concentracions�és�d’unes�40�persones�nascudes�a�Àfrica�per�comarca.�
En�aquest�sentit�destaquen�Costa�d’Ivori�al�Segrià�(153)�i�Burkina�Faso�al�Vallès�Occidental�(85).�
�
A�part�del�Barcelonès,�trobem�altres�comarques�amb�la�major�intensitat�de�persones�nascudes�a�
Àfrica:� Burkina� Faso� al� Vallès�Occidental� (85)� i� Guinea�Bissau� (147)� i� Togo� (26)� al� Segrià.� La�
intensitat�màxima�mitjana�és�d’unes�100�persones�per�país.�
�
3.5.�0,001% � persones nascudes a Àfrica > 0,0001% (entre 10 PPM i 1 PPM)�
�
Aquest� grup� està� format� per� 18� països:� Líbia,� Sudan� (Àfrica� septentrional),� Benín,� Cap� Verd,�
Libèria,� Níger� (Àfrica� occidental),� Centreàfrica,� Congo� Kinshasa,� Gabon,� Sâo� Tomé� i� Príncipe,�
Txad� (Àfrica� central),� Madagascar,� Maurici,� Moçambic,� Ruanda,� Tanzània,� Uganda� (Àfrica�
oriental),�i�Zimbàbue�(Àfrica�austral).�
�
Es�constata�que,�així�que�disminueix�la�taxa�de�presència�a�Catalunya,�més�difícil�poder�definir�
els�grups�donada�una�arribada�de�països�cada�cop�més�diferenciats�entre�sí.�La�mitjana�de�major�
concentració� no� arriba� a� les� deu� persones� i� la� mitjana� de� major� intensitat� és� d’unes� vint�
persones�per�país�i�comarca.�
�
Les�excepcions�al�Barcelonès�són�el�Vallès�Oriental�per�a�Centreàfrica�i�Txad,�el�Vallès�Occidental�
per�al�Congo�Kinshasa�i�Osona�per�a�Ruanda.�
�
3.6.�0,0001% � persones nascudes a Àfrica > 0,0% (entre 1 PPM i 0 PPM)�
�
Aquesta�última�fracció�està�representada�per�persones�dels�següents�paÏsos:�Botsuana,�Zàmbia�
(Àfrica�austral),�Burundi,�Eritrea,�Malawi,�Seychelles,�Somàlia�(Àfrica�oriental).�Es�pot�veure�que�
tots� són� països� molt� allunyats� de� Catalunya� i� que� sovint� tenen� Sud�àfrica� com� a� punt� de�
referència�
� �



�
� 15

4. Tendències.�
�
Un�gairebé�75%�de� les�persones�nascudes�a�Àfrica� tenen�arrels�al�Marroc.�Per�aquesta� raó�es�
podria�dir�que�caldria�fer�ne�una�anàlisi�monogràfica,�però�en�aquest�estudi�es�posa�en�evidència�
la� importància� d’una� sèrie� de� països,� sobretot� d’Algèria,� Gàmbia� i� Senegal,� que� permeten�
sospesar�la�influència�d’aquests�en�tot�allò�que�està�relacionat�amb�la�vida�de�les�persones.�
�
La�proporció�de�persones�nascudes�a�Àfrica� respecte� la�població� resident�al� seu�país�d’origen�
supera� la� mitjana� global� del� continent� (312� PPM)� en� els� següents� casos:� Gàmbia� (0,95%� ��
16.936),� Marroc� (0,67%� �� 233.968),� Guinea� Equatorial� (0,27%� �� 1.737),� Senegal� (0,15%� ��
20.166),�Mauritània�(0,077%���2.402),�Mali�(0,055%���7.011),�Guinea�Bissau�(0,052%),�i�Guinea�
Conakry�(0,050%���798).�En�total�són�8�països:�Àfrica�septentrional�(Marroc),�Àfrica�occidental�
(Gàmbia,� Senegal,� Mauritània,� Mali,� Guinea� Bissau,� Guinea� Conakry),� i� Àfrica� central� (Guinea�
Equatorial).�
�
El�fort�estiratge�de�Marroc�i�Guinea�Equatorial�es�podrien�explicar�força�bé�adduint�una�anterior�
presència�colonial�en�ambdós�països,�però�els�altres�se’ls�podria� titllar�d’espontanis�perquè� la�
presència�de�Senegàmbia�és� realment�notable� i,� en�general,� abarca� tot� l’Àfrica�occidental� tot� i�
que�menys�representada�que�l’Àfrica�septentrional,�particularment�l’àrea�del�Magrib.�
�
A� nivell� global� català� destaquen� els� següents� països:� Marroc� (233.968� persones),� i� Algèria�
(8.579)�(Àfrica�septentrional),�Senegal�(20.166),�Gàmbia�(16.936),�Nigèria�(7.279),�Mali�(7.011),�
Guinea� Conakry� (5.206),� Ghana� (5.111),� i� Mauritània� (2.402)� (Àfrica� occidental)� ,� i� Guines�
Equatorial�(1.737)�i�Camerun�(1.307)�(Àfrica�central).�
�
A�nivell�provincial�destaquen�els�mateixos�països�a�Barcelona�que�a�tot�Catalunya,�però�variant�
les� posicions� de� major� a� menor:� Marroc,� Senegal� i� Gàmbia� continuen� essent� els� més�
representats.�Els�altres�països�més�representats�són�Nigèria,�Ghana,�Algèria�i�Mali.�A�la�província�
de�Girona�sobresurten�Marroc,�Gàmbia,�Senegal�i�Mali.�A�la�província�de�Lleida�és�important�la�
presència�del�Marroc,� Senegal,�Algèria,�Mali� i�Gàmbia.�A� la�província�de�Tarragona,� els�quatre�
principals�són�Marroc,�Senegal,�Algèria�i�Nigèria.�
�
La�mitjana�catalana�és�del�4,4%�de�persones�nascudes�a�Àfrica,�però�hi�ha�24�comarques�de�41�
que�la�superen.�Establint�un�tall�de�persones�africanes���7,0%,�es�poden�ressaltar�les�següents�
comarques:�Gironès�(9,2%),�Baix�Empordà�(9,1),�Alt�Empordà�(8,9%),�Osona�(8,7),�Urgell�(8,0),�
Segarra� (8,0),�Pla�d’Urgell� (8,0),�Pla�de� l’Estany� (7,9),� Segrià� (7,4).�Hi�ha�dues�àrees� superiors�
destacables:�les�comarques�gironines�destaquen�amb�fins�un�9%�de�persones�nascudes�a�Àfrica,�
i�comarques�de�la�Terra�Ferma�amb�fins�un�8%�de�persones�nascudes�a�Àfrica.�Tot�i�que�Osona�
és�una�comarca�barcelonina,�segueix�per�proximitat�l’escenari�de�la�província�de�Girona.�
�
Una� característica� a� tenir� en� compte� en� les� estadístiques� és� observar� com� distorsiona� els�
resultats�Barcelona�i�la�seva�comarca�(2.246.280�residents�sobre�el�total�de�7.139.709�habitants,�
un�31%�de�tot�Catalunya).�Essent�fidels�a�l’estadística,�s’hauria�de�fer�un�estudi�monogràfic�del�
Barcelonès.� Ve� a� ser� el� que� es� deia� més� amunt� del� Marroc� a� Catalunya,� però� ara� Àfrica� al�
Barcelonès,�analitzant�per�separat�els�districtes�de�Barcelona�al�costat�dels�altres�municipis�de�la�
comarca.�
�
Tenint� en� compte� resultats� superiors� a� 500�persones� nascudes� en�països� d’Àfrica� residents� a�
Catalunya,� s’observa� que� els� més� urbanites� són� Egipte� (311),� Tunísia� (195)� (Àfrica�
septentrional),� Nigèria� (2.184)� (Àfrica� occidental),� Camerun� (449),� Guinea� Equatorial� (689)�
(Àfrica�central).�Els�menys�urbanites�són�Gàmbia,�Mali,�Mauritània,�Senegal�(Àfrica�occidental),�
amb�unes�taxes�Barcelonès/Catalunya�de�0,18,�0,60,�0,80�i�0,53,�respectivament.�Tanmateix,� la�
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tendència�per�països�és�anar�a�viure�al�Barcelonès�on�els�nascuts�a�Àfrica�representen�un�1,8%�
de�la�seva�població�i�un�13%�de�la�població�africana�de�tot�Catalunya.�
�
S’hauria�de�reflexionar�sobre�quin�paper�podrien�tenir�des�del�punt�de�vista�socioeconòmic�les�
persones�nascudes�a�Àfrica�que�resideixen�a�Catalunya,�amb�ordre�de�major�a�menor�intensitat,�
procedents�de�les�Àfriques�septentrional,�occidental�i,�fins�i�tot,�central.�Les�persones�nascudes�a�
Àfrica� són� vistes� com� a� persones� molt� valuoses� tant� per� als� nostres� processos�
d’internacionalització� com� d’oportunitats� de� desenvolupament� vistes� des� dels� seus� països�
d’origen.�
�
Un� aspecte� molt� important� a� tenir� en� compte� són� els� territoris� europeus� d’Àfrica� (Espanya,�
França,�Portugal�i�Regne�Unit).�Un�0,34%�del�total�dels�residents�a�Àfrica�viuen�en�territoris�de�
sobirania� europea:� Espanya� (Canàries,� Ceuta,� Melilla),� França� (Mayotte,� Reunió),� Portugal�
(Madeira)�i�Regne�Unit�(Santa�Helena).�Sumen�3.469.181�ciutadans�de�la�Unió�Europea�sobre�un�
total� de� poc� més� de� 1.000� milions� de� persones� mentre� que� els� nascuts� a� Àfrica� residents� a�
Catalunya�només�representen�un�0,031%�de�la�població�del�conjunt�dels�territoris�independents�
d’Àfrica.�
�
� �
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4.1. Marroc. 
�

COMARQUES� MARROC� MAR�/�MAR RESIDENTS MAR�/�RES�
Alt�Camp� 2.381 1,02 45.189� 527
Alt�Empordà� 10.422 4,45 140.428� 742
Alt�Penedès� 5.878 2,51 105.670� 556
Alt�Urgell� 240 0,10 22.008� 109
Alta�Ribagorça� 118 0,05 4.284� 275
Anoia� 5.146 2,20 118.509� 434
Bages� 8.226 3,52 185.865� 443
Baix�Camp� 10.816 4,62 191.947� 563
Baix�Ebre� 4.109 1,76 82.634� 497
Baix�Empordà� 10.706 4,58 133.116� 804
Baix�Llobregat� 22.900 9,79 803.705� 284
Baix�Penedès� 6.422 2,74 101.106� 635
Barcelonès� 29.373 12,55 2.246.280� 130
Berguedà� 1.232 0,53 41.540� 296
Cerdanya� 104 0,04 18.783� 55
Conca�de�Barberà� 762 0,33 21.290� 358
Garraf� 3.538 1,51 146.469� 242
Garrigues� 545 0,23 20.306� 268
Garrotxa� 1.110 0,47 55.597� 200
Gironès� 9.750 4,17 182.916� 533
Maresme� 15.534 6,64 434.897� 357
Montsià� 2.061 0,88 72.261� 285
Noguera� 1.442 0,62 40.231� 358
Osona� 10.624 4,54 154.204� 689
Pallars�Jussà� 385 0,16 14.374� 268
Pallars�Sobirà� 56 0,02 7.548� 74
Pla�d'Urgell� 1.883 0,80 37.265� 505
Pla�de�l'Estany� 1.245 0,53 31.169� 399
Priorat� 334 0,14 10.087� 331
Ribera�d'Ebre� 851 0,36 23.889� 356
Ripollès� 925 0,40 26.393� 350
Segarra� 853 0,36 23.191� 368
Segrià� 6.624 2,83 207.633� 319
Selva� 4.853 2,07 172.280� 282
Solsonès� 888 0,38 13.808� 643
Tarragonès� 11.894 5,08 250.142� 475
Terra�Alta� 35 0,01 12.847� 27
Urgell� 2.144 0,92 37.396� 573
Val�d'Aran� 235 0,10 10.192� 231
Vallès�Occidental� 26.108 11,16 892.260� 293
Vallès�Oriental� 11.216 4,79 399.900� 280
Total� 233.968 100,00 7.139.709� 328
�
�
� �
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Les� persones� nascudes� al� Marroc� representen� un� 3,28%� de� la� població� catalana� (233.968),�
formen�el�principal�grup�africà�de�Catalunya�a�molta�distància�dels�altres.�A�l’ordre�de�magnitud�
d’aquesta�presència�no�hi�arriba�cap�altre�grup.�
�
Les�comarques�més�ben�representades�són�Baix�Empordà�(8,0%),�Alt�Empordà�(7,4%),�Osona�
(6,9%),� Solsonès� (6,4%)� i� Baix� Penedès� (6,4%).� Seguein� un� grup� amb� una� presència� � d’una�
magnitud�del�5�6%�(Urgell,�Baix�Camp,�Alt�Penedès,�Gironès,�Alt�Camp,�Pla�d’Urgell,�i�Baix�Ebre),�
en�ordre�decreixent.�Les�comarques�menys�ben�representades�són�Barcelonès�(1,3%),�Alt�Urgell�
(1,1%),�Pallars�Sobirà�(0,07%),�Cerdanya�(0,06%)�i�Terra�Alta�(0,03%).�
�
Per� nombre� de� persones� nascudes� al� Marroc� destaquen� el� Barcelonès� (29.373� persones� que�
representen� el� 12,6%� de� tots� els� marroquins� amb� residència� a� Catalunya),� Vallès� Occidental�
(26.108� persones,� l’11.2%� dels� marroquins)� i� Baix� Llobregat� (22.900� persones,� el� 9,8%� dels�
marroquins).�Cal� fer�dues�observacions�en�aquest�aspecte:�1)� són�comarques�amb�continuïtat�
territorial,� i� 2)� la� suma� és� gairebé� un� terç� de� tota� la� població� nascuda� al� Marroc� resident� a�
Catalunya.�El�conjunt�d’aquestes�tres�comarques�representen�al�voltant�d’un�40%�dels�residents�
a�Catalunya.�
�
�
�
�
�
�
� �
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4.2. Barcelonès. 
�
Barcelonès� Africans� AFR�/�AFR AFR�/�ORI AFR�/�BAR�

Algèria� 2.115� 516 62 942
Angola� 61� 15 5 27
Benín� 34� 8 4 15
Botsuana� 1� 0 1 0
Burkina�Faso� 44� 11 3 20
Burundi� 1� 0 0 0
Camerun� 449� 110 24 200
Cap�Verd� 35� 9 81 16
Centreàfrica� 4� 1 1 2
Comores� 0� 0 0 0
Congo�
Brazzaville�

146� 36 36 65

Congo�Kinshasa� 14� 3 0 6
Costa�d'Ivori� 156� 38 8 69
Djibouti� 0� 0 0 0
Egipte� 311� 76 4 138
Eritrea� 5� 1 1 2
Etiòpia� 66� 16 1 29
Gabon� 1� 0 1 0
Gàmbia� 402� 98 225 179
Ghana� 1.080� 264 45 481
Guinea�Bissau� 129� 31 84 57
Guinea�Conakry� 875� 214 87 390
Guinea�
Equatorial�

689� 168 1088 307

Kenya� 47� 11 1 21
Lesotho� 0� 0 0 0
Libèria� 29� 7 8 13
Líbia� 18� 4 3 8
Madagascar� 7� 2 0 3
Malawi� 1� 0 0 0
Mali� 557� 136 44 248
Marroc� 29.373� 7171 843 13.076
Maurici� 10� 2 8 4
Mauritània� 253� 62 81 113
Moçambic� 27� 7 1 12
Namíbia� 0� 0 0 0
Níger� 19� 5 1 8
Nigèria� 2.184� 533 14 972
Ruanda� 7� 2 1 3
Sàhara�
Occidental�

0� 0 0 0

São� Tomé� i�
Príncipe�

6� 1 28 3

Senegal� 1.384� 338 101 616
Seychelles� 1� 0 11 0
Sierra�Leone� 41� 10 6 18
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Somàlia� 5� 1 1 2
Suaziland� 0� 0 0 0
Sud�àfrica� 80� 20 2 36
Sudan� 32� 8 1 14
Sudan�Jussà� 0� 0 0 0
Tanzània� 25� 6 1 11
Togo� 26� 6 4 12
Tunísia� 195� 48 19 87
Txad� 2� 0 0 1
Uganda� 8� 2 0 4
Zàmbia� 2� 0 0 1
Zimbàbue� 6� 1 1 3
ÀFRICA �
�
Els� nascuts� al� Marroc� (29.373� persones)� és� el� col·lectiu� africà� més� abundant� del� Barcelonès�
(71,7%� dels� africans).� Segueixen� de� lluny� Nigèria� (2.184)� amb� una� participació� del� 5,33%,�
Algèria� (2.115)� amb� el� 5,16%,� Senegal� (1.384)� amb� el� 3,38%,� Ghana� (1.080)� amb� el� 2,64%,�
Guinea�Conakry�(875)�amb�el�2,14%,�i�Guinea�Equatorial�(689)�amb�l’1,68%.��
�
S’observa� la� principal� presència� d’Àfrica� septentrional,� seguida� d’Àfrica� occidental,� i� es� cola�
Guinea�Equatorial�(Àfrica�central).�Hi�ha�uns�detalls�interessants:�la�presència�marroquina�entre�
els�africans�disminueix�lleugerament�de�la�que�hi�ha�a�Catalunya�com�un�tot,�la�forta�entrada�de�
Nigèria�i�la�presència�significativa�de�Guinea�Equatorial�si�es�compara�també�a�Catalunya�com�un�
tot.�Aquests�darrers�països�es�mostren�més�urbanites,� al� contrari�de�Gàmbia�que�perd�moltes�
posicions.�
�
Fent� referència� als� estiratges,� Guinea� Equatorial� té� el� Barcelonès�més� d’un� 0,10%� de� la� seva�
població�nacional,�per�davant�del�Marroc�que�només�hi�té�un�0,084%.�El�tercer�estiratge�més�fort�
el�té�tanmateix�Gàmbia�(0,23%).�Just�per�sota�del�0,01%�hi�són�Cap�Verd,�Guinea�Bissau,�Guinea�
Conakry,�i�Mauritània.�
�
La�població�del�Barcelonès�està�formada�per�un�1,3%�de�marroquins,�un�0,1%�de�nigerians,�un�
0,09%�d’algerians,�un�0,06%�de�senegalesos,�un�0,05%�de�ghanesos�i�un�grup�<�0,04%,�però�>�
0,01%�format�per�Camerun,�Gàmbia,�Guinea�Conakry,�Guinea�Equatorial,�Mali�i�Mauritània.�
�
� �
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ÀREA� CULTURAL,� ETNOSISTEMA,� CIUTAT� I� BARRI:� LA� NECESSITAT� DELS� ESTUDIS�
ETNOGRÀFICS�SOBRE�ELS�AFRICANS�DE�CATALUNYA�
�
�
Una� de� les� intencions� d’aquest� article� consisteix� en� parlar� de� les� fronteres� dels� etnosistemes�
manding� de� l’Àfrica� occidental� mantenint� en� tot� moment� una� analogia� formal� amb� els�
etnosistemes� africans� a� Catalunya� i� llurs� ‘àrees� culturals’� en� ciutats,� barris� i� en� xarxes� de�
relacions� socials.� En� tots� aquests� casos,� de� ben� segur� que� trobaríem� similars�mecanismes� de�
funcionament� que� els� que� tot� seguit� explicarem,� tot� i� que� també� trobaríem� força� novetats� en�
virtud� al� caràcter� plàstic� dels� grups� socials� i,� de� manera� paradigmàtica,� dels� grups� socials�
africans:�els�africans�de�Catalunya�no�són�pas�un�‘transplant’�de�les�societats�africanes,�això�ha�
de�quedar�molt�clar�per�tal�de�no�crear�malentesos�a�l’hora�de�llegir�aquest�escrit�que�tot�just�ara�
comença.�
I�he�dit�dos�cops�‘trobaríem’,�en�condicional,�per�un�parell�de�grans�raons:�en�primer�lloc,�perquè�
la� diàspora� africana� a� Catalunya,� com� a� qualsevol� desplaçament� de� població� implica�
redefinicions�i�adaptacions�constants�que�han�d’ésser�preses�des�de�la�proximitat,�el�detall� i� la�
minuciositat�que�proporciona�la�recerca�de�camp�etnogràfica.�En�segon�lloc,�perquè,�fins�a�data�
d’avui�(maig�del�2012)�no�ha�tingut�lloc�a�Catalunya�cap�recerca�perllongada�i�àmplia�sobre�les�
articulacions�socials�dels�africans�dins�de� la�seva�nova�societat� i� les�construccions� identitàries�
(etnosistemes)�que�construeixen�per� tal�d’integrar�s’hi� sense�desintegrar�s’hi.�És�per�això�que�
em� centraré� en� temes� històrics� i� etnogràfics� de� l’Àfrica� occidental,� dels� quals� sí� que� hi� ha�
materials� substancials,� tot� esperant� que� poguem� fer� el� mateix� amb� les� realitats� vivencials�
quotidianes�dels�etnosistemes�dels�africans�de�Catalunya.�
Aquesta�aportació�des�del�que�he�anomenat�com�a�concepte�dels�etnosistemes�pretén�oferir�una�
explicació�dels�processos� socials� i� polítics�que� caracteritzen�no�només�els�manding,� sinó�gran�
part� dels� espais� humans� d’on� procedeixen� força� afrocatalans.� I� heus� aquí� la� segona� intenció�
d’aquest�article,�igual�d’important,�o�més,�que�la�primera:�començar�a�donar�a�conèixer�entre�la�
ciutadania�catalana�la�història�africana�i�les�seves�riques�modulacions,�més�enllà�de�la�constant�
reducció�de�la�humanitat�africana�de�Catalunya�o�bé�al�folklore,�o�bé�a�‘les�arts�i�les�lletres’,�o�bé�a�
les�misèries�i�drames�viscuts�al�continent�i�a�la�diàspora,�sense�parlar�gaire,�per�no�dir�gens�ni�
mica,�de�les�substancials�aportacions�africanes�a�la�història�i�a�l’antropologia.�Tant�de�bó�aquesta�
sigui�un�primer�gra�de�sorra�en�la�sensibilització,�formació�i�recerca�sobre�les�realitats�africanes.�
És�una�necesitat.�Urgent.��
�
�
�
�
�
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ÀREA�CULTURAL�I�ESPAIS�SOCIALS:�REDEFININT�CONCEPTES�
�

�
El� concepte� d’àrea� cultural� va� ser� creat�pels� etnòlegs� alemanys� al� segle�XIX�per� tal� de�

qualificar� una� zona� geogràfica� definida� per� l’extensió� d’un� conjunt� d’� “elements”� culturals�
donats.�Les�àrees� culturals� serien�el� resultat�de� la�història� cultural.� � Fou�Adolf�Bastian�a� l’any�
1860� qui� prefigurà� el� mot� � Kulturkreis� (‘cercle� cultural’)� a� partir� d’una� base� de� caire�
determinista�que� reconeixia�una� influència�primordial� del�medi� físic� en� la� configuració�de� les�
Völkergedanken� (idees� col.lectives� elementals).� Segons� Bastian,� la� humanitat� disposa� d’un�
nombre�limitat�d´‘idees�elementals’�que�es�combinen�de�manera�variada,�i,�sobretot,�adquireixen�
formes� distintes� segons� els� tipus� d’economies� sobre� les� quals� viuen� les� societats.� Aquestes�
variacions�en�l’organització�econòmica�expressarien,�essencialment,�l’acció�del�medi�geogràfic.��

Les�formes�particulars�que�adquireixen�les�‘idees�elementals’�són�transmeses,�donades�i�
manllevades,� amb� motiu� dels� desplaçaments� de� població� i� de� tota� classe� de� contactes.Cada�
societat�duria�a�terme,�doncs,�la�seva�pròpia�configuració�d’idees�elementals,�i�cadascuna�d’elles�
adquiriria� una� mena� de� coloració� específica.� D’aquí� que� hagi� tingut� lloc� una� extraordinària�
multiplicitat� de� combinacions� en� el� decurs� de� la� història.� I� d’aquí,� també,� que� s’hagin� anat�
constituint�‘províncies�geogràfiques’�d’una�relativa�homogeneïtat�(Mercier,�1969:�55).�

�Aquest� concepte� d’àrea� cultural� fou� popularitzat� especialment� a� partir� de� l’any� 1897,�
data� de� publicació� del� llibre� Der Westafrikanische Kulturkreis� (‘L’àrea� cultural� de� l’Àfrica�
Occidental’),�que�Leo�Frobenius�bastí�sobre�la�base�de�les�idees�de�Andree,�Ratzel�i�H.�Schurts.�La�
teoria� dels� Kulturkreisen� fou� recollida� més� endevant� per� Bernhard� Ankermann� i� per� Fritz�
Graebner,� el� qual� va� desenvolupar� una� noció� pròpia� de� l’àrea� cultural� vers� l’any� 1911.�
Finalment,�passà�a�formar�part�de�la�teoria�de�l´�‘escola�de�Viena’�de�Wilhelm�Schmidt,�reificant�
el�concepte�d’àrea�cultural�tot�convertint�lo�en�una�dada�estàtica.��

El�propi�Leo�Frobenius�criticà�les�deficiències�metodològiques�dels�mètodes�estadístics�
per� a� definir� els� Kulturkreisen,� en� tant� que� suposaven� una� suma� d´elements� aillats� i� sovint�
heterogenis.� Frobenius� propugnava� l’aplicació� d’una� concepció� morfològica� a� l’estudi� de� la�
cultura,�una�combinació�significativa�d’elements�en�un�tot�orgànic�i�la�comprensió�d’una�cultura�
en�tota�la�seva�complexitat�i�en�un�context�històric�donat.��
Així� doncs,� les� concepcions� de� Frobenius� estaven� més� en� consonància� amb� l´opinió� del�
camerunés� Engelbert� Mveng,� el� qual� suggeria� concebre� els� conjunts� culturals� com� a� entitats�
vives,� rayonnantes,� cel·lules� d´un� teixit� també� dotat� de� vida� (Mveng,� 1966:� 84),� tot� i� que� la�
metàfora� ecològica,� i� no� pas� biològica,� és� la� que� ens� sembla� més� adient� per� a� caracteritzar�
aquests�conjunts�culturals�dinàmics�(‘vius’)�i�en�irradiació�(en�interacció,�s’entén).�
� �

ELS�ETNOSISTEMES�MANDING�

� L’àrea� cultural� Manding� constitueix� un� ampli� espai� social� amb� fronteres� poroses,�
històricament�canviants�i�caracteritzat�per�una�certa�identificació�amb�la�Maningaya1,�mot�que�
expressaria�la�manera�d’èsser�dels�Mandings,�la�macroetnicitat�d’aquests.�De�forma�més�àmplia,�
l’àrea�cultural�que�estem�tractant�de�delimitar�també�correspondria�a�aquell�seguit�de�pobles�del�
Sudan�històric�occidental�que�parlen�una�llengua�de�la�familia�Manding�o�Mandé.��

Un� altre� criteri� de� delimitació� també� pot� ésser� afegit� a� aquest� reguitzell� de�
característiques�d’un�àrea�cultural�tan�enorme�com�la�Manding:� la� jerarquització�social�en�una�
sèrie�de�categories�l’orígen�de�les�quals�podria�remuntar�se�a�l’època�de�Sundjata,�al�segle�XIII.�
Després�de� la�batalla�de�Kirina�(1235),�Sundjata�hauria�establert�els�drets� i�deures�de� tots�els�
seus� aliats.� D’aleshores� ençà,� l’estructuració� social� es� composa� de� clans� (siya),� o� llinatges,�
reconeixibles� pels� jamu� (noms� patronímics).� Aquests� llinatges� es� tradueixen� en� els� següents�
estrats� socials:� els�horonw� (‘homes� lliures’),� els�nyamakalaw� (castes� professionals)� i� els� jonw�
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(‘captius’),� interiorment� dividits� en� diversos� grups� ben� diferenciats� en� les� seves� funcions�
econòmiques�i�simbòliques.��

Les� fronteres� d’aquesta� àrea� cultural,� doncs,� no� només� serien� merament� espacials,�
estrictament�territorials,�sinó�també,�o�potser�sobretot,�socials,�simbòliques,�polítiques.�Així,�els�
pobles�que�no�responen�de�manera�unívoca�a� la� caracterització�tipus�de� l’àrea�estarien�en�els�
marges� d’aquesta,� en� les� seves� fronteres.� I� precisament� per� això� la� seva� anàlisi� seria� més�
interessant�en�termes�històrics�i�antropològics,�ja�que�representen�models�etnosocials�originals.�

Per�una�altra�banda,�podríem�suggerir�que,�en�certa�mesura,�un�conjunt�ètnic�és�una�àrea�
de�pau�entre�col.lectivitats�amb�parentiu�real� i/o� fictici.�Les�relacions� �són�menys�tenses�entre�
aquestes�col.lectivitats�que�amb�les�agrupacions�d’ètnies�veïnes�(Richard�Mollard,�1952).��

D’aquesta�manera,�es�constitueixen�camps�gravitacionals�en�un�espai�social�més�ampli�i�
es� possibilita� l’existència� de� fluxos� d’informació� social2� (“cultura”),� de� béns� i� de� persones,�
generant� dinàmiques� polítiques� que� responen� a� diversos� factors� com� ara� la� necessitat� de�
regular�les�interconnexions�entre�agrupacions,�la�resistència�oposada�a�les�influències�externes�
o� la� reelaboració� i� integració� d’aquestes� en� una� estructuració� dinàmica� particular� que�
constitueix�la�Gestalt,�la�matriu,�que�configura�un�sistema�i/o�uns�sistemes�ètnics�determinats.�
�
�
MANDING�I�PEUL��
�

�
En els marges socioterritorials de l’àrea cultural manding van tenir lloc una sèrie d’interaccions entre 

agrupacions ètniques de llengua i organització social relativament semblants (que hem acordat en anomenar 
‘Manding’), i agrupacions  Peul, exteses per tot l’Àfrica occidental en una sèrie de moviments migratoris que 
probablement van tenir com a nucli de partida la regió del Tekrur, al sud del riu Senegal, però que després 
prenguéren d’altres punts de pivotació espacial com a àrees des de les quals iniciar nous moviments migratoris.  

Tan� àmplia� és� l’extensió� geogràfica� ocupada� pels� pobles� Peul� i� tan� gran� és� la� seva�
diferenciació� interna,� que�podriem�parlar� d’etnosistemes�Peul� en�plural,� és� a� dir,� de� conjunts�
humans� heterogenis� identificats� a� grans� trets� amb� la� matriu� identitària� Pulaaku� o� Fulfulde,�
equivalent� estructural� de� la� Maningaya� abans� esmentada,� és� a� dir,� el� conjunt� de� regles� de�
conducta� i/o� d’acció� que� conformarien� l’adeqüació� a� l’identitat� Peul� genèrica,� a� la� laawol 
pulaaku,� és� a� dir,� ‘la� via� peul’,� ‘l’estil� de� vida� peul’.� Es� tractaria� d’una� matriu,� repetim,� que�
funcionaria�com�a�eix�d’articulació�social�i�de�posicionament�del�sistema�que�l’empra�en�tant�que�
conjunt�diferenciat�devant�de�l’ambient�social�a�on�es�posiciona.��

Cal�afegir�que�hem�escollit� la�denominació� ‘Peul’�per�tal�de�simplificar� les�coses,� ja�que�
els� etnònims� i� dels� denominacions� fetes� servir� per� a� denominar� els� Peul� són� extremadament�
variables:�deixant�de�banda�els�nombrosos�grups�peul�diferenciats�al�llarg�del�temps�i�de�l’espai�i�
sovint�identificats�mitjançant�etnònims�de�base�territorial,�existeixen�les�següents�variant�per�tal�
d’anomenar�les�agrupacions�peul:�Bafilani,�Falata,�Falatafalata,�Filatanci,�Foul,�Ful,�Fula,�Fulani,�
Fulbé,�Fulde,�Fulfulde,�Fulisch,�Peuhl,�Peul,�Pular,�Pullo�(Adamu,�Kirk�Greene,�1986:�xi).�

Els�quatre�pobles�als�quals�farem�referència�al�llarg�de�l’article�han�estat�escollits�en�base�
a�llur�naturalesa�fronterera�dins�del�món�manding,�però�també�en�tant�que�cadascun�d’aquests�
grups� etnosocials� constitueixen� exemples� ben� diversos� de� resistència� política� i� de� gènesi� i/o�
recreació� cultural.� De� fet,� tant� els� Khasonké� com� els�Wasulunka� han� estat� considerats� com� a�
‘mestissos’� de� Peul� i� de� Malinké,� i� constitueixen� dos� bons� exemples� de� fusió� ètnica� i� de�
‘mandinguització’�d’agrupacions�socials�d’origen�peul.��

En�d’altres�zones�del�Sudan�històric�occidental�també�van�tenir�lloc�d’altres�processos�de�
‘mutació’� ètnica� que� són� fins� a� cert� punt� comparables� amb� els� esdevinguts� al� Khasso� i� al�
Wasulun.� Totes� aquestes� dinàmiques� són� fruit� de� la� densitat� d’interrelacions� socials� i� dels�
subsegüents� resultats� (1)en� forma� de� fisions� i/o� fusions� culturals;� (2)� en� forma� de� noves�
reorganitzacions�dels�sistemes�socials.��
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Així,� un�destacable� cas� de�mutació� ètnica� recollit� pel� geògraf� Jean�Gallais� és� el� que� va�
tenir�lloc�en�la�regió�del�Sarro,�entre�els�rius�Níger�i�Bani,�a�l’oest�del�delta�interior�del�Níger,�a�on�
uns�quants�milers�de�Peul�van�trobar�acullida�en�forma�de�petits�grups�diseminats�pels�diversos�
poblats�Bàmbara�de�la�zona�cap�als�segles�XIV�XV.��

Al� segle� XIX,� coincidint� amb� les� guerres� esdevingudes� entre� els� Peul� i� els� Bàmbara,�
aquestes�agrupacions�d’orígen�peul�van�haver�d’escollir�entre�les�antigues�solidaritats�ètniques�
amb�els�seus�‘ancestres’�Peul�i�els�profunds�lligams�de�coexistència�i�de�veïnatge�construits�amb�
els� Bàmbara.� Van� acabar� associant�se� amb� aquests� últims� i� aquesta� situació� de� conflicte� va�
accelerar�el�procés�d’integració�d’aquests�antics�col.lectius�peul�en�el�medi�cultural�bàmbara:�a�
més�d’abandonar� la� llengua�peul� (Hal’pulaar)� en� favor�de� la� varietat�Manding�que� és� la� parla�
bàmbara,� van� canviar� el� patronímic� peul� ‘Diallo’� i� passaren� a� anomenar�se� ‘Traoré’,� nom�
bàmbara.�Però�això�no�és� tot:� també�van�deixar�de�banda� la�seva�activitat�econòmica�pastoril,�
petjada�evident�dels�seus�orígens�peul,�i�van�passar�a�dedicar�se�al�conreu�de�les�terres,�a�l’igual�
que�els�Bàmbara�(Gallais,�1962:�113).���

Per�la�seva�banda,�els�Diawara�representen�un�interessant�cas�de�fisió�social�respecte�del�
gran�conjunt�cultural�Soninké,�del�qual�es�diferenciaren�essencialment�en�base�al�sistema�polític�
que� bastiren� des� del� segle� XV� (l’imperi� Diawara).� En� darrer� lloc,� els� Kissi� constitueixen� un�
exemple� esplèndid� de� resistència� política� tot� i� (o�més� aviat� gràcies� a)� llur� gran� diferenciació�
interna�i�la�‘manca’�d’una�estructura�estatal.��

Així doncs, ens trobem, respectivament, devant de dos casos de frontera externa, de ‘contacte’ cultural 
entre les àrees peul i manding, d’un cas de fronterització interna i d’un il.lustratiu exemple de filtre fronterer.�

 
EL�KHASSO:�CRUÏLLA�D’ETNOSISTEMES�

�
Geografia d’una etnogènesi�

�
La� zona� del� Khasso� es� troba� en� la� intersecció� entre� antigues� regions� del� � Sahel�

occidental:� Bambuk,� Gidimakha,� Diombokho,� Boundou,� Galam/Gadiaga,� Kaarta� i� Wagadu.�
Constituïa,� doncs,� una� veritable� àrea� de� frontera� múltiple,� de� cruïlla� etnocultural� entre� les�
poblacions� manding� i/o� mandinguitzades� (Soninké,� Malinké...)� i� les� agrupacions� socials� de�
llengua� pulaar� (Hal Pulaar’en):� els� Tekrurí,� originaris� de� les� terres� situades� a� migdia� del� riu�
Senegal� i� també�coneguts�com�a�Futanké�(literalment,� ‘gent�del�Futa’,�és�a�dir,�originaria�de� la�
regió�del�Futa�Toro)�i��els�diversos�grups�peul�que�centraven�llur�activitat�socioeconòmica�en�el�
pastoreig�nòmada�o��seminòmada.�

El�Khasso�constitueix�una�zona�fronterera�no�només�entre�els�mons�manding�i�peul,�sinó,�
de�manera�més�específica,�entre�els�països�Soninké�de�la�riba�dreta�del�riu�Senegal�i�els�pobles�
Malinké� de� la� riba� esquerra� extesa� a� l’est� del� mateix� riu.� Com� acabem� de� dir,� es� tracta� d’un�
veritable� carrefour� entre� els� diversos� països� i� pobles� de� la� regió� de� l’Alt� Senegal,� és� a� dir:�
Soninké,�Malinké,�Bàmbara,�Maures/Nahr,�Kagoro,�Peuls,�Tekrurí/Tukulëër,�Diakhanké,�etc.�

Geogràficament,� el� Khasso� es� troba� dividit� en� dues� grans� meitats:� el� Khasso� Nord,� al�
nord�est�del�riu�Senegal,�i�el�Khasso�Sud,�al�sud�oest�d’aquest�riu.�La�part�septentrional�de�l’àrea�
és�la�que�té�una�fondària�històrica�més�gran�pel�que�fa�al�poblament�Khassonké�i�en�constitueix�
una� mena� de� nucli� ètnic,� ja� que� fou� en� aquest� espai� a� on� va� tenir� lloc� la� gènesi� d’aquesta�
comunitat� etnosocial,� articulada� en� un� conjunt� de� col.lectivitats� territorials� diferenciades� que�
constitueixen�el�gruix�dels�països�Khassonké:�Séro� (país�aïllat�al�bell�mig�de� territoris�poblats�
per�Soninké�i�per�Moros),�Gopéla,�Almamya,�Diadiéya,�Nomokhola,�Diakhitéla,�Sidibéla,�Tomora,�
Khontéla�i�San�a.�

Pel�que�fa�al�Khasso�Sud,�aquest�fou�ocupat�pels�Khassonké�en�èpoques�més�tardanes,�i�
hi�comprèn�els�següents�països:�Dembaya,�Logo�i�Niatiaga.�

Cal� afegir� que� d’aquests� sistemes� etnoterritorials� ara� esmentats,� Logo,� Tomora� i�
Khontéla� són� espais� que,� tot� i� compartir� amb� els� Khassonké� la� mateixa� llengua,� i� també� la�
mateixa� ‘cultura’(a� primera� vista),� són� països� els� habitants� dels� quals� es� consideren� a� sí�
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mateixos�com�a�Malinké.�Tot�i�estar�integrats�dins�de�l’ecumene3�khassonké,�conserven�la�seva�
consciència�diferencial�respecte�del�conjunt�de�sistemes�ètnics�que�estan�més�o�menys�integrats�
en�aquest�espai�social�genèric.��

L’orígen� d’aquesta� diferènciació� radica� en� el� fet� que� Logo,� Tomora� i� Khontéla� van�
organitzar�se� en� reialmes� independents�que� tot� i� pertànyer� a� la� cultura� ‘objectiva’�Khassonké�
rebutgen� de� manera� conscient� ésser� confosos� amb� aquests.� Han� guardat,� doncs,� una� neta�
memòria�dels�seus�orígens�malinké,�reforçada�pel�pes�substancial�d’una�auto�regulació�política�
que�ha�deixat�una�evident�traça�psicosocial�en�l’articulació�identitària.��

Respecte� d’això,� cal� subratllar� un� fet� que� a� molts� els� pot� semblar� diguem�ne� que�
‘contradictori’,� especialment� en� relació� amb� la� percepció� occidental� de� les� identitats� ètniques�
com�a�blocs�uniformes� i�perfectament� inserits�en�espais�geomètricament�deliniats:�Tomora�és�
un�país�Malinké�imbricat�dins�de�l’etnosistema�khassonké,�cosa�que�ja,�a�primer�cop�d’ull,�resulta�
frapant.�Però�això�no�és�tot:�el�país�Tomora��és,�de facto,�el�lloc�a�on�sembla�que�es�va�començar�a�
formar�l’ètnia�Khassonké,�i�nombrosos�clans�khassonké�han�continuat�habitant�la�zona�fins�avui.�

Pel�que�fa�al�procés�de�gènesi�etnosocial�del�poble�khassonké,�sembla�ser�que�diverses�
agrupacions�d’origen�Peul� (Fula)�que�van�anar�arribant�al�Khasso�esdevingueren�Xaaso-Fulolu 
(és�a�dir,�Peuls�del�Khasso)�que,�en�poc�temps,�van�assimilar�se�a�la�cultura�manding�autòctona�
tot�i�conservar�els�noms�propis.�Aquests�Xaaso-Fulolu� formen�l’eix�matriu�dels�Khassonké�i,�de�
fet,�constituíren�l’aristocràcia�dirigent�de�la�majoria�dels�regnes�del�Khasso.�Cal�afegir�a�aquest��
nucli� catalitzador� d’ascendència� Peul� un� segon� element� integrador� de� l’ètnia� Khassonké:� els�
Malinké� autòctons,� que� també� transformaren� llur� llengua� i� llur� identitat� integrant�se� en� una�
nova�combinació�etnosocial�fruit�de�la�interacció�amb�els�Peul.��

L’etnosistema� Khassonké� s’alimentà,� per� dir�ho� d’alguna� manera,� de� l’aportació�
numèrica� dels� Malinké� i� n’absorbí� els� seus� integrants� dins� de� la� seva� estructuració� cultural�
específica.� Així,� hom� troba� nombrosos� Malinké� d’orígen� entre� famílies� ñamaxalo� (castes�
professionals),� entre� els� homes� lliures� (horon)� i� entre� els� antics� captius.� Com� tot� etnosistema�
emergent,� dotat� d’una� gran� capacitat� de� filtració� de� les� influències� procedents� de� les�
interrelacions� amb� els� sistemes� socials� del� seu� entorn,� els� Khassonké� van� integrar� dins� de� la�
seva� estructuració� sistèmica� original� nombrosos� elements� d’orígen� divers:� Soninké,� Bàmbara,�
Kagoro,�Moro,�Wolof,�Diakhanké,�etc.�

Aquesta� nombrosa� aportació� externa� no� va� canviar� ni� l’etnicitat� ni,� per� exemple,� la�
llengua,�que�ha� continuat�essent�una�parla�de� la� gran� família�Manding�propera�a� les� varietats�
senegambianes�i,�especialment,�al�Diakhanké,�idioma�d’un�poble�la�gènesi�i�trajectòria�social�del�
qual�ha�tingut�lloc�en�la�mateixa�regió�etnogeogràfica,�és�a�dir,�en�l’Alt�Senegal.�

Una�de�les�raons�infrastructurals�que�va� fer�del�Khasso�un�veritable�pol�d’atracció�dels�
moviments�de�població�de�la�zona�és�l’abundor�d’aigua�i�de�recursos�que�atresora�aquest�espai.�
Atrets�per�aquest�fet,�i�aprofitant�la�naturalesa�fronterera�de�la�regió,�veritable�àrea�intersticial�i�
zona� tampó� entre� diversos� països� sahelians,� diversos� corrents� migratoris� peul� van� dirigir�se�
vers�el�Khasso.�I�seria�adient�remarcar�que�la�llarga�història�de�les�migracions�peul�que�fixaren�
aquestes�terres�com�llur�espai�d’assentament�encara�no�ha�acabat�pas:�continua�encara�avui�en�
dia,� i�no�és�casual,�així,�que�cada�poblat�khassonké�tingui�el�seu�gaïnako� (pastor)�peul,�el�qual�
sovint�rep�en�matrimoni�una�dona�indígena�i�s’integra�dins�la�societat�khassonké.�

Pel�que� fa� als� fluxos�migratoris� tot� just� esmentats,� el�més�antic�pot�datar�se�al� voltant�
dels�segles�XI�XII.�Als�segles�XIV�i�XV,�però,�les�migracions�guanyaren�especial�embranzida,�i�cap�
a�finals�del�segle�XVI�els�Peul�havien�esdevingut�un�ingredient�important�en�la�composició�social�
de� l’alt� riu�Senegal,�però�sense�constituir�un�país�peul,� cosa�que�sí�que�succeí�en�els�casos�del�
Futa�Toro�i�del�Futa�Kingui.��

Caldria�remarcar�que,� tal� i�com�s’està� insistint,�els�col.lectius�peul�s’integraren�dins�del�
medi� social� malinké,� autòcton,� tot� constituint� mica� en� mica� un� sistema� etnoterritorial�
diferenciat.�Així,�cap�a�mitjans�del�segle�XVII�va�tenir�lloc�el�neixement�del�Fuluga,�territori�que�
constitueix� una� sort� de� bressol,� d’espai� d’orígen� dels� peuls� ‘mandinguitzats’� anomenats�
Khassonké.��
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Tot� i� llur�ascendència�peul,�que�constitueix�una�mena�de�matriu�simbòlica�d’integració�
del�complex�sistema�etnosocial�Khassonké,�la�Xaasongaya�(l’etnicitat�khassonké,�l’idiosincràcia�
khassonké)és,� de� fet,� el�mateix� que� la�Maningaya� (la� ‘mandinguicitat’,� la�manera� d’ésser� dels�
Manding).��

Els�Malinké�sedentaris�han�estat�generalment�els�‘anfitrions’�que�han�acollit�els�pastors�
peuls� immigrats,�estrangers,� lun-tan�o� (els� ‘sense�casa’).�Cal�recordar�el�gran�prestigi�simbòlic�
del�qual�han�gaudit�els�Malinké�en�tot�el�Sudan�històric�occidental,� fet�que�sens�dubte�cal�sinó�
atribuir�sí,�com�a�mínim,�lligar,�a�la�potència�de�l’imperi�manding�al�llarg�de�diversos�segles.�

L’integració� dels� peul� dins� l’etnosfera�malinké�d’acullida� no� trigava�més� de� dos� o� tres�
generacions,�facilitada�pels�acords�matrimonials�que,�en��força�ocasions,�han�estat�una�constant�
en�l’etnohistòria�de�les�relacions�entre�migrants�i�autòctons�en�un�gran�nombre�d’espais�socials�
negro�africans.��

Un� exemple� que� ens�mostra� l’historiador� Sékéné�Mody� Cissoko� és� el� de� la� familia� de�
Diadié� Kunda� balo,� ancestre� dels� Bambérangolu,� és� a� dir,� de� les� famílies� reials� del� Khasso:�
procedent�de�la�regió�del�Bakhounou,�Diadié�Kunda�era�peul�de�nom�i�de�raça.�Es�va�casar�amb�
una�dona�malinké.�Els�seus�dos�fills�van�esdevenir�bilingües�en�malinké�i�en�peul,�però�portaven�
noms� peul:� Boy� i� Altiné.� El� fill� d’Altiné,� tercera� generació� de� Diadié,� s’anomenà� Makhandian�
Bata,�nom�mixt�peul�malinké.�Aquest�va�prendre�en�matrimoni�dones�malinké�i�tingué�tres�fills�
‘mandinguitzats’:�Dia�Makhandian,�Kholon�Makhandian�i�Sandigui�Khoï�(Cissoko,�1986:�55).�Així,�
la� descendència� de� Diadié� restà� totalment�mandinguitzada� en� quatre� generacions,� fet� encara�
més�remarcable�si�tenim�en�compte�l’estatus�principesc�d’aquesta�família.�
�
�
�
�

Trajectòries polítiques, desplegaments culturals�
�

�
Les� injeccions� de� població� exterior� ha� estat,� doncs,� una� factor� fonamental� en� la�

constitució�social�i�en�la�trajectòria�cronològica�dels�etnosistemes�khassonké.�A�això�cal�afegir�la�
resistència� respecte� de� les� pressions� externes� com� a� base� d’integració� de� la� diversificada�
atmosfera�social�dels�Khassonké.�De�fet,�les�tradicions�històriques�acorden�en�fixar�la�gènesi�de�
la� nació� del� Khasso� a� partir� de� la� batalla� de� Toumbin�fara,� cap� a� finals� del� segle� XVII�
(aproximadament�entre�1677�i�1681).�

La�comentada�aportació�de�materials�socials�i�de�contingents�humans�que�nodreixen�els�
sistemes� ètnics� no� és� un� fet� que� pugui� esdevenir�se� si� no� és� mitjançant� l’atracció� d’un� pol�
territorial� determinat.� Ja� hem� parlat� de� les� virtuds� econòmiques� del� Khasso� i� de� l’abundor�
relativa�de�la�zona,�però�situar�nos�només�en�el�nivell�de�la�infrastructura�resultaria�certament�
reduccionista�si�no�hi�afegim�el�factor�etnopolític.��

Tal�i�com�s’ha�indicat�anteriorment,�el�Fuluga�o�Foulouga�constituí�el�territori�inicial�que�
endegà�el�rol�d’aplegar�les�energies�socials�dels�voltants.�Més�concretament,�el�clan�de�Bambéra�
va�desenvolupar�una�funció�capdal�en�la�constitució�del�nucli�etnogenètic�khassoké,�ja�que�han�
estat�tradicionalment�una�sort�d’intermediaris4�entre�els�mestres�de�la�terra�malinké�i�els�Peul.�
La� situació�privilegiada�d’aquest� clan�va� servir�de�mecanisme�d’atracció�de� tota�una�clientela:�
pobres,�fugitius,�gent�de�casta,�van�trobar�hi�aixopluc�i�esdevinguèren�llurs�jon�(captius).��

Mitjançant�aliances�matrimonials�els�Fula�Limbissi,�comunitat�d’origen�peul,�també�van�
esdevenir� clients� del� clan�de�Bambéra,� i� van� conservar� una� certa� autonomia�dins� del� conjunt�
etnosocial�khassonké,� com�ho�exemplifica� la� seva�vida�seminòmada� fins�a� temps�relativament�
recents.� Tot� i� això,� o� potser� precisament� mercés� a� això,� Yamadou� Hawa,� conegut� com�
l’alliberador� del� Khasso,� era� de� mare� Fula�Limbissi.� El� rol� de� l’<estrangeria>� és� fonamental,�
sovint,� en� la� fundació� dels� sistemes� socials� (Cabezas� López,� 2000:� 278�282� ),� doncs� implica�
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l’aportació� d’elements� diferencials,� excepcionals,� foranis,� que� precisament� per� això� poden��
garantir�la�correcta�circulació�de�les�forces�que�estructuren�tota�comunitat.�

Un� altre� important� grup� peul� integrat� dins� l’atmosfera� cultural� khassonké� sóm� els�
Diakhité,� � comunitat� que� no� només� passà� a� formar� part� d’aquest� poble,� sinó� que� també�
influencià�de�manera�decisiva�d’altres�col.lectius�peul�del�Khasso�en�el�seu�procés�d’integració�
etnosocial�(Cissoko,�1986:�63).�Però�les�migracions�que�anaven�consolidant�l’ètnia�khassonké�no�
eren�només�d’ascendència�peul,�ni�de�bon�tros.�Els�Malinké�del�clan�Sussokho,�per�exemple,�van�
arribar�al�Khasso�procedents�de�la�regió�de�Barinta�aproximadament�a�mitjans�del�segle�XVIII,�i�
hi�van�constituir�un�potent�regne�que�esdevingué�el�més�gran�estat�khassonké�de�la�riba�dreta�
del�riu�Senegal�(íbid:�214).�

Com�abans�s’ha�subratllat,�la�victòria�de�Toumbin�fara�va�marcar�la�integració�interna�de�
l’univers� social� khassonké,� però� aquest� combat� no� ha� d’ésser� considerat� un� fet� aïllat,� doncs�
s’inscriu�en�un�seguit�de�grans�moviments�peul�esdevinguts�al�Sudan�occidental�al�llarg�del�segle�
XVII.� D’aquests� moviments� d’emancipació� en� trobem� mostres� a� diverses� regions:� Wasulun,�
Fouladou,� Liptako,� Futa� Jaalon,� etc.� El� cert� és� que� després� de� la� batalla� de� Toumbin�fara� fou�
proclamada� la�mansaya� (reialesa)� dins� del� clan� de� Bambéra,� unificant� els� diversos� caps� dels�
clans�de�la�zona�tot�i�que�els�Diakhité�van�romandre�fora�del�domini�del�nou�regne.��

Aquesta� fisió�mostra�que� tot�etnosistema,�per�molt� integrat�que�pugui� semblar�en�una�
conjunctura�determinada,�conté�elements�amb�un�cert�potencial�centrífug�en�el�seu�interior.�I�en�
el�cas�dels�Khassonké,�cal�tenir�ben�present�l’existència�de�agrupacions�Malinké�tant�dins�de�la�
seva�constel.lació�político�cultural�com�en�els�marges�socials�d’aquesta,�tot�i�que�el�propi�sistema�
khassonké�sorgí�sobretot�a�com�a�conseqüència�de�les�nombroses�confrontacions�amb�els�seus�
‘cosins’�manding,�com�per�exemple�els�Bàmbara,�contra�els�quals�els�estats�khassonké�van�oferir�
una�marcada�resistència�al�llarg�de�vint�anys�de�lluites�durant�la�segona�meitat�del�segle�XVIII.�

El� sociòleg� alemany� Georg� Simmel� ja� va� subratllar� de� manera� concloent� que� la�
proximitat� ‘objectiva’�entre�els�pobles�no�era�pas�una�garantia�de�pau,�ans�el�contrari:�és�en�el�
terreny�de�les�agrupacions�de�parentiu�a�on�es�produeix�un�antagonisme�més�fort�que�el�que�es�
donaria�entre�col·lectius�estranys�entre�ells.�L’odi�mutu�que�es�ténen�dues�societats�veïnes�amb�
similars� concepcions� del� món� és� sovint� més� apassionat� i� irreconciliable� que� entre� nacions�
enterament�estranyes�entre�elles�espacialment�i�objectivament.�Així,�una�hostilitat�ha�d’excitar�
la�consciència�d’una�manera�més�violenta�com�més�gran�sigui� la� igualtat�que�es�plantegi�entre�
les�parts.�

Després�d’aquest�breu�parèntesi,�caldria�fer�un�cop�d’ull�als�elements�malinké�integrats�
en�major�o�menor�mesura�dins�la�constel.lació�de�territoris�khassonké.�Els�regnes�de�Khontéla,�
Tomora�i�Logo�han�estat�les�matrius�polítiques�que�han�configurat�els�espais�socials�concrets�a�
on�s’han�generat�i�reproduit�aquests�sistemes�diferencials�dins�del�gran�etnosistema�khassonké.�
Khontéla�està�situat�a� les� fronteres�orientals�del�món�khassonké,� i�els�seus�habitants�originals�
(els� Khonté,� Malinké� originaris� de� la� regió� de� Sangaran)� van� fondre’s� dins� d’una� etnosfera�
autòctona�probablement�composada�de�Malinké,�Soninké�i�Kagoro.�Logo�és�un�antic�país�de�l’alt�
riu�Senegal�que�constitueix�una�espècie�de�fortalesa�manding�en�el�conjunt�espacial�del�Khasso.�
La� toponimia� de� la� zona� és�majoritàriament� soninké,� ja� que� aquests� formaven� des� de� temps�
antics� importants� agrupacions�dedicades� essencialment� a� tasques�pesqueres� i� al� conreu�de� la�
terra.�De�fet,�els�seus�descendents�són�encara�avui�en�dia�els�‘senyors�del�riu’,�els�Ji din�olu�(“fills�
de�l’aigua”),�encarregats�d’efectuar�sacrificis�anuals�per�tal�de�conjurar�les�plagues�del�riu.�Fins�i�
tot�han�conservat� la�seva�llengua�soninké�tot� i�que�fortament� ‘khassonkitzada’�(Cissoko,�1986:�
207).��

Pel�que�fa�al�regne�de�Tomora,�aquest�va�originar�se�en�una�zona�fronterera�de�profunda�
interacció�i�fusió�entre�poblacions�d’origen�Malinké,�Soninké�i�Peul.�Aquesta�àrea,�convertida�en�
un�país�de�llengua�khassonké,�adquirí�la�qualitat�d’espai�tampó�entre�els�món�soninké�i�la�regió�
del�Khasso,�conservant,�això�sí,�la�seva�gran�diferenciació�inter�ètnica.��

Aquesta� profunda� diferenciació� no� estava� pas� absent� d’una� certa� ambivalència,� vista�
amb� ulls� geometritzants� occidentals,� és� a� dir,� amb� un� enfocament� reductivista� que� consideri�
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com� a� ‘normal’� la� correspondència� absoluta� entre� un� sistema� ‘cultural’� donat,� ‘objectiu’,� � i� un�
espai�perfectament�delimitat,�pressuposant,�és�clar,�una�uniformitat�prèvia�d’ambdues�esferes.��

L’ambivalència� de� la� qual� parlem,� i� que� no� és� altra� cosa� que� la� conseqüència� de�
l’aplicació�del�pensament�plural�africà�en�termes�etnoterriorials,�es�concreta�en�l’existència�d’un�
espai,�la�regió�de�Tomora,�habitada�al�llarg�d’un�ampli�període�de�temps�per�poblacions�soninké,�
als�quals�cal�afegir�agrupacions�musulmanes�immigrades�a�finals�del�segle�XVII�o�començaments�
del� XVIII� i� procedents� de� la� regió� de� Segu� (prop� del� delta� interior� del� Níger).� Aquests�
comerciants�esdeveniren�un�dels�grups�més�influents�dins�dels�Soninké.��

Cal�afegir�que�el�país�de�Tomora�és�considerat�com�un�dels�espais�de�formació�de�l’ètnia�
Khassonké�i,�de�fet,�nombrosos�clans�khassonké�no�han�abandonat�mai�aquesta�zona.�Els�poblats�
khassonké� estan�dispersos� per� tota� la� regió� de� Tomora.� Al� cap� i� a� la� fí,� les� poblacions� que� hi�
viuen�són�de�llengua�khassonké�i�comparteixen�la�mateixa�cultura�‘objectiva’�khassonké,�però�no�
pas,�com�veiem,�la�mateixa�adscripció�ètnica.�També�cal�remarcar�la�presència�d’una�important�
influència�malinké�al�Tomora,�mica�en�mica�fusionada�amb�d’altres�col·lectivitats�i�amb�menys�
pes�demogràfic�a�la�zona.��

Per� tal� de� completar� el� complex� quadre� etnosocial� de� l’àrea,� hem� d’afegir� a� aquesta�
galàxia�cultural�del�Tomora�la�presència�de�dues�agrupacions�més:�la�dels�Diogoramé,�els�quals�
poden� ésser� definits� grollerament� com� a� ‘mestissos’� de� Peul� i� de� Soninké,� dedicats�
essencialment� a� les� activitats� econòmiques� de� caire� comercial� però� que� no� van� acabar�
constituint�un�grup�mínimament�compacte;�i�la�dels�Malinké�Sussokho,�immigrants�procedents�
de�la�regió�de�Barinta�que,�tal�i�com�s’ha�indicat�abans,�van�fundar�a�mitjans�del�segle�XVIII�un�
imponent�regne.�
�

�
Unitats múltiples, jerarquitzacions i espais sagrats�

�
La�integració�interna�dels�sistemes�socials�khassonké�no�suposà�pas,�com�gairebé�enlloc�

a�l’Àfrica�negra,�una�assimilació�unilateral�dels�col.lectius�culturals�en�escena.�Els�Khassonké�van�
imposar� el� seu� poder� però� de�manera� paral.lela� als� sistemes� polítics� anteriors,� com� una� sort�
d’estrat�que�no� influenciava�de�manera�determinant� l’afaiçonament�social�de� les�col·lectivitats�
autòctones.��

Així�fou�en�el�cas�de�nombrosos�poblats�soninké�del�Diombokho,�i�del�sud�i�de�l’est�del�
Khasso� (Gopéla,� Fuluga,� Sidibéla,� Tomora):� aquests� països� tributaris� van� reservar� la� seva�
autonomia�sota�els�seus�caps�però�reconeixent�l’autoritat�suprema�del�manso�(‘rei’)�del�Khasso�
en�termes�d’alta�justícia,�guerra�i�impostos.��

Cal�remarcar�que�mercés�a�la�gran�diversitat�interna,�condició�sine qua non de�la�cohesió�
social,�el�Khasso�va�reeixir�en�la�resistència�als�sistemes�polítics�de�la�regió�sociogeogràfica�de�
l’alt�Senegal.�La�diferència�és�la�base�del�dinamisme�social�i�el�fonament�del�bon�funcionament�
sistèmic�de�les�energies�col.lectives�que�faciliten�la�lluita�contra�l’entropia,�contra�el�desordre.�És�
així�com�es�pot�entendre�la�resistència�khassonké�devant�de�l’islamització.��

En�aquest�sentit,�resulta�significatiu�que�no�fos�fins�a�començaments�del�segle�XIX�que�la�
religió�musulmana�comencés�a�penetrar�en�el�sí�del�corpus�cultural�khassonké,�i�més�tenint�en�
consideració�que�el�Sudan�occidental�comptava�amb�amplis�espais�profundament�immersos�en�
el� món� islàmic� des� dels� segles� VIII�XII.� De� fet,� aquests� territoris� integrats� dins� l’Umma 
musulmana�s’eixamplaren�progressivament�al�llarg�dels�segles.�

La� integració� sociocultural� esdevinguda�en� terres�khassonké�es�va�efectuar�mitjançant�
mecanismes�de� forja�de� lligams�comunitaris�que�estan�clarament� connectats�amb� la�noció�del�
parentiu� comú,� que� no� per� ‘inventat’,� ‘mític’� o� ‘artificial’� no� deixa� d’ésser� eficaç� en� termes� de�
funcionament�col.lectius.��

Pel� que� sembla,� hom� considerava� el� conjunt� de� agrupacions� que� habitaven� el� Khasso�
com�una�sola�família.�De�fet,�les�pràctiques�matrimonials�es�realitzaven�generalment�a�l’interior�
del�món�khassonké.�Existia�una�xarxa�de�lligams�matrimonials�dins�d’un�mateix�poblat,�dins�d’un�
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mateix�país�o�entre�els�països�veíns�que�circumdaven�l’espai�khassonké.�I�els�bitan�olu,�famílies�
unides�pel�matrimoni,�es�devien�assistència�mútua�i�bunña�(respecte)�(Cissoko,�1986:�152).��

A� més,� dins� del� sistema� cultural� khassonké� existia� la� institució� del� sananxuya,� molt�
extesa� entre� un� gran� nombre� de� societats� del� Sudan� occidental.� El� sanunxuya� creava� lligams�
convencionals� de� parentiu� ‘fictici’� entre� els� clans,� permetent� resoldre� facilment� les� tensions�
esdevingudes�en�el�sí�de�la�societat.�

La� integració� social� dels� diversos� col.lectius� del� Khasso� s’estructurava� de� manera�
jeràrquica� en� el� doble� sentit� del� terme,� és� a� dir:en� el� sentit� etimològic� (ierós,� sagrat;�arkheia,�
ordre)� i� en� el� sentit� polític,� tot� i� que� el� gruix� de� les� cosmologies� negroafricanes� apleguen��
ambdós�sentits�en�un,�doncs�l’ordre�còsmic�i�l’estructuració�social�són�considerats�com�esferes�
homòlogues,�de�vegades�indissociables.��

De�manera�més�general,�cal�remarcar�que�allò�polític�ha�estat�estretament�imbricat�amb�
l’àmbit�que�acordariem�en�qualificar�com�a�‘religiós’�mancats�d’un�mot�més�adient�i�entenedor.�
Allò� religiós,� stricto sensu,� és� sinònim� d’esforç� col.lectiu,� de� voluntat� social� (Cabezas� López,�
2000:�250).�

Continuant� amb� els� Khassonké,� resulta� interessant� assenyalar� que� l’estructuració�
sociopolítica�del�Khasso�era� l’aplicació�a�petita�escala,� stricto sensu,� de� l’esquema�organitzatiu�
del�clan�de�Bambéra.�Cada�comunitat�clànico�parental�comptava�amb�una�aristocràcia�dirigent�
vertebrada� especialment� a� partir� del� segle� XVII,� els� Mansadinolu.� El� monarca� (manso)� del�
Khasso,�era,�per�sobre�de�tot,�l’ancià�del�clan�de�Bambéra,�i�la�monarquia�(mansaya)�no�era�altra�
cosa� que� l’emanació� concretat� de� les� societats� khassonké� estructurades� i� jerarquitzades.� La�
mansaya� fou� el� fruit� d’una� trajectòria� històrica� que� parteix� del� sistema� de� clientela� instaurat�
entre�els�immigrants�peul�del�Fuluga,�continua�amb�el�cabdillatge�guerrer�i�se�solidifica�amb�la�
lluita�contra�els�enemics�externs.�D’altres�components�diferencials�de�les�agrupacions�clàniques�
del�Khasso�són�els�ñamaxalo,�gents�de�casta�entre�els�quals�destaquen,�per�exemple,�els�ferrers�
soninké�i�moros,�perfectament�integrats�dins�les�societats�khassonké,�a�l’igual�que�els�agricultors�
d’origen�Soninké�i�Malinké.�

Per�una�altra�banda,�també�s’han�d’incloure�entre�els�elements��constitutius�de�cada�clan�
als�jon�olu,�captius�que�constituïen�un�estrat�social�que�donava�consistència�i�força�a�la�societat�
khassonké.� L’estatus� d’aquest� captius� no� era� assimilable� a� l’esclavatge� en� termes� moderns,�
occidentals,�sinó�que�comptaven�amb�drets�clarament�delimitats�i�reconeguts�que�asseguraven�
la�seva�total�pertanyença�a� les�societats�khassonké�(Cissoko,�1986:�167).�Finalment,�no�hauria�
d’obviar�se�la�important�aportació�de�les�persones�reclutades�entre�els�horon�olu,�homes�lliures�
generalment�autòctons,�descendents�dels�fundadors�dels�poblats�del�Khasso,�és�a�dir,�d’aquells�
que�van�dur�a�terme�els�primers�sacrificis�oferits�als�genis�del�lloc.��

�
�

ELS�DIAWARA:�DINÀMIQUES�POLÍTIQUES�I�DIFERENCIACIÓ��
�

�
Estructuració del poder i etnogènesi�

�
En� les� fronteres� septentrionals� de� l’àrea� cultural� Manding� i� més� concretament� en� els�

marges�dels� sistemes� socials�Soninké,� va� tenir� lloc�el� sorgiment�de� l’ètnia�Diawara,� comunitat�
humana�que�tot�i�compartir�amb�els�Soninké�la�mateixa�llengua�s’estructuraren�diferencialment�
a�partir�d’una�trajectòria�política�auto�centrada.�De�fet,�qualsevol�ètnia�constituïda�i�conscient�de�
la� seva� existència� tendeix� a� atorgar�se� una� estructura� política� particular.� Politogènesi5� i�
etnogènesi�són�les�dues�cares�d’un�mateix�procés.�

Els�Diawara�són�actualment�un�poble�format�per�unes�100.000�persones�i�constitueixen�
una� sort� d’enclavament� ètnic� dins� d’una� etnosfera6� predominantment� Soninké.� Els� Diawara�
s’agrupen�dins�de�les�regions�del�Kingui�i�del�Bakhounou,�zones�d’arrelament�de�les�dues�grans�
agrupacions�en�que�es�poden�dividir�els�Diawara:�els�Sagoné�i�els�Dabora,�respectivament.�Per�
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tant,� es� tracta� d’un� etnosistema� articulat� essencialment� mitjançant� l’existència� de� dues�
col.lectivitats� socials� amb� processos� de� territorialització� propis� i� en� constant� interacció,� de�
vegades�conflictiva.�Però,�tal�i�com�deia�el�sociòleg�Georg�Simmel,�l’oposició,�la�lluita,�el�conflicte,�
és�un�mitjà�per�a�conservar�un�relació�en�conjunt� i�una�de� les� funcions�concretes�en� les�quals�
aquesta� relació� existeix� en� realitat.� Si� qualsevol� acció� recíproca� és� una� socialització,� també� el�
combat�s’hauria�de�considerar�com�a�socialització.�I�el�cas�dels�Diawara�és�una�bona�mostra,�ja�
que�la�seva�galvanització�interna�és�deutora�tant�de�les�relacions�conflictives�amb�el�seu�milieu7�
social�com�de�les�profundes�interaccions�esdevingudes�dins�del�seu�territori�etnocultural.��

La�trajectòria�de�la�història�política�dels�Diawara�s’endegà�amb�la�derrota�infringida�als�
Soninké� (anomenats� també� Sarakholé� per� alguns� autors).� A� continuació,� els� Diawara� van�
aconseguir�resistir�els�embats�de�la�potent�aglomeració�política�de�Diara,�així�com�les�escomeses�
efectuades�per� � les�hordes�del�Silatigui� (‘rei’)�de� l’imperi�del�Tekrur,�sistema�polític�centrat�en�
l’actual�Futa�Toro�del�Senegal�septentrional.�Tanmateix,�també�van�reeixir�en�els�enfrontaments�
mantinguts�amb�els�Bàmbara�Massassi�procedents�de�la�veïna�regió�del�Kaarta,�i�van�presentar�
una� ferotge� resistència� a� les� tropes� tekrurí� d’El�Hajj� Umar.� I� els� enfrontaments� interns� entre�
Sagoné�i�Dambora�han�arribat�a�ésser�qualificats�com�a�guerres�civils,�tot�i�que�sense�arribar�a�
extrems� d’exterminació� mútua,� per� la� qual� cosa� aquests� conflictes� intra�ètnics� poden� ser�
analitzats� com� a� un� signe� evident� del� dinamisme� i� de� la� interacció� sistèmica� esdevinguda� a�
l’interior�dels�espais�socials�Diawara.�

Per�una�altra�banda,�cal�assenyalar�que�els�Diawara�van�senyorejar�un�important�reialme�
que�en�el�moment�del�seu�apogeu�s’extenia�des�del�Wagadu�fins�a�les�ribes�del�riu�Senegal,�i�des�
del�Hodh�(a� l’actual�Mauritània)�fins�a� la�riba�del�riu�Baulé.�Actualment,�però,�el�territori�ètnic�
dels�Diawara�limita�al�nord�amb�el�Hodh�malià�i�maurità,�al�sud�amb�els�contraforts�de�la�regió�
del� Kaarta,� a� l’est� amb� la� zona� del� Bélédugu� i� a� l’oest� amb� el� país� de� Diafunu.� Tot� i� la�
relativament�poca�importància�numèrica�dels�Diawara,�aquests� ja�apareixen�citats�al�Tarikh El 
Fettach,�llibre�que�recull�nombroses�documentacions�socials�del�Sudan�occidental�del�segle�XVI.�
De� fet,� el� capítol� tercer� d’aquesta� obra� està� totalment� consagrat� als� Diawara� (N’diaye,� 1970:�
348).�

�
�

Sagoné i Dabora: col·lectius diferencials dins de l’etnosistema Diawara�
�

Pel� que� fa� als� dos� grans� grups� diawara,� els� Diawara�Sagoné,� habitants� de� l’àrea� del�
Kingui,� han� constituit� una� sort� de� confederació� composada� de� set� clans:� Bandiuguka,�
Farengalika,� Mokotika,� Aïsseka,� Sambuka,� Ualika� i� Damanka.� Els� darrers� quatre� estan�
històricament�agrupats�en�un�sol�clan�anomenat�Harimakhanka.�

Hom� troba� illots� ètnics� de� Diawara� Sagoné� repartits� per� diverses� regions� veïnes:� al�
Kaarta,�al�Sangah�i�també�a�la�zona�de�Diala.�Menció�a�part�mereix�l’illa�etnoterritorial�diawara�
sagoné�que�habita�en�la�regió�del�Gidimakha,�tant�a�la�zona�mauritana�com�a�la�maliana.�Aquesta�
comunitat�ètnica,�amb�els�seus�deu�poblats,�formen�un�clan�diferencial,�segurament�producte�de�
l’aïllament�social�al�bell�mig�d’una�atmosfera�cultural�distinta�de�la�de�l’àrea�de�gènesi�ètnica�del�
conjunt�de�societats�Diawara.��

El�compartiment�d’un�mateix�indret�territorialitzat�(és�a�dir,�dotat�de�significat�social)�a�
mesura�que�s’hi�inserien�significacions�compartides�(el�consens�és�la�condició�del�sentit)�,�afegit�
al� ‘co�neixement’� (en� sentit� literal)� dins� d’un� territori� determinat,� i� unit� a� la� subsegüent�
instauració�de�llaços�profunds�entre�els�habitants�d’aquest�petit�enclavament�ètnic,�acaben�per�
generar� vincles� consanguinis.� Tant� se� val� que� es�pugui� tractar�del� que�de� vegades� s’anomena�
‘parentiu�fictici’:�l’important�és�que�el�mecanisme�de�fusió�en�base�a�conceptes�parentals�reeix,�
és�efectiu�en�termes�d’intel.lecció� i�d’integració�comunitària.�Tot�això�desemboca�en�el� fet�que�
aquesta�comunitat�social�aïllada�constitueixi�una�formació�parental�de�caire�clànic�que�porta�el�
nom� de� Sambu� Kissimaruka,� és� a� dir,� ‘els� néts� de� Sambu’,� fundador� del� clan� Sambuka� abans�
esmentat.��
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Pel� que� respecta� als� Diawara�Dabora,� aquests� són� força� menys� nombrosos� que� els�
Sagoné,�i�estan�instal.lats�en�set�poblats�de�la�regió�del�Bakhunu.�Però�també�els�Diawara�Dabora�
constitueixen�algunes�illes�ètniques�en�d’altres�espais.�En�trobem�dos�poblats�independents�a�la�
zona�de�Nioro�du�Sahel,�un�altre�a� l’àrea�de�Sikasso,� i�d’altres�poblats�Dabora�estan�escampats�
pel�Futa,�el�Boundou,�el�Senegal�i�fins�i�tot�Gàmbia,�en�concret�a�Koumbidia.�
� El� conjunt� etnosistèmic8�diawara� s’ha�organitzat,� a�més�de� en� la�divisió� ja� comentada�
entre�Dabora�i�Sangoné,�en�base�a�cinc�grans�categories�socials�clarament�distintes,�fent�se�ressò�
d’un� sistema� d’organització� político�cultural� extés� per� àmplies� àrees� del� Sudan� històric:� 1)�
guerrers� nobles� i� terratinyents,� tots� d’arrels� diawara� en� base� a� la� reclamació� d’un� ancestre�
comú;� 2)� persones� d’origen� noble� però� no� de� ‘sang’� reial,� i� que� són� els� primers� aliats� dels�
precedents.�Entre�aquesta�darrera�categoria�social�hom�pot�trobar�persones�de�diversos�orígens�
ètnics:�Kagoro,�Ballonké�procedents�del�Cayor�(a�l’actual�estat�del�Senegal),�i�Soninké�instalats�a�
la�regió�del�Kingui�abans�o�després�del�sorgiment�dels�Diawara.�3)�marabuts�(modinou)�agrupats�
en�diverses�famílies,�com�ara�els�Haïdara,�i�entre�els�quals�destacaven�pel�seu�gran�pes�específic�
els�nobles�Soninké.�4)�Nyamakala�(gents�de�casta),�entre�els�quals�trobem�castes�d’origen�peul.�
5)�els�Komou�(captius).�L’unitat�social�amb�més�vitalitat�del�món�diawara�és�el�poblat,�com�abans�
d’ha� insinuat,� i� els� lligams� territorials� i,� per� tant,� socials,� instaurats� entre� ells� han� pres�
tradicionalment� la� forma� de� veritables� confederacions� comandades� per� un� cap� general� que�
portava�el�títol�de�Diamangoumé�(de�diaman,�‘conjunt’,�i�goumé,�‘cap’,�‘mestre’).�

Com�veiem,�l’heterogeneïtat�social�és�la�pauta�dominant,�un�cop�més,�en�les�fronteres�de�
l’àrea�cultural�Manding.�La�diferència,�doncs,�no�representa�pas�un�obstacle�per�a�la�sociabilitat,�
per�a� la�Geselligkeit�simmeliana,�sinó�que,�ans�el�contrari,�constitueix�el�punt�de�partida�de�tot�
funcionament� social,� ja� que� resulta� fonamental� per� a� facilitar� certes� dinàmiques� bàsiques:�
marcar�diacríticament� els� col.lectius,�delimitar� els� fluxos� socials,� crear� espais�de� comunicació,�
possibilitar�l’interrelació�entre�elements�diversos�i�generar�sinergies�que�desemboquin�en�nous�
processos�de�diferenciació.�
�
�

L’ESPAI�DEL�WASULUN:�ELS�RITMES�D’UNA�ETNOGÈNESI�
�

�
Els� Wasulunka� constitueixen� un� sistema� etnosocial� format� per� agrupacions� socials�

d’orígen�peul� instal.lades�des�de� fa� força� temps�(potser�des�del�segle�XV)�a� la�zona�de� l’alt� riu�
Sankarani� que�hom� coneix� � com�a�Wasulu,� és� a� dir,� les� actuals� regions� de�Kankan,�Kérouané,�
Beyla,�Siguiri�i�zones�contígües�dels�estats�contemporanis�del�Mali�i�de�la�Costa�d’Ivori.��
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Aquestes�col·lectivitats,�antany�de�llengua�i�cultura�peul,�van�sedentaritzar�se�de�manera�
progressiva� i� van� fusionar�se� amb� els� Malinké� i� Bàmbara� ‘autòctons’.� Com� a� resultat,� els�
Wasulunka� van� acabar� constituint� un� etnosistema� de� parla� manding� amb� un� mode� de�
subsistència� basat� en� la� combinació� de� l’agricultura� i� de� la� ramaderia,� veritable� petjada�
mnèsica9�dels�llunyans�ancestres�peul�i�signe�diferencial�de�llur�identitat�col.lectiva.�

Probablement�el� francès�Caillié� exagerà�el� cantó� idílic�de� la�vida�rural�dels�Wasulunka�
quan�els�va�‘descobrir’�l’any�1828,�però�sembla�evident�que�aquest�país�d’agricultors�ramaders�
gaudia�d’una�certa�prosperitat.��La�personalitat�ètnica�de�la�zona�estava��marcada�per�un�hàbitat�
dispers,�excepte�en�períodes�de�crisi,�i��per�un�dialecte�original�que�els�hi�donava�una�‘plaça’�dins�
del�conjunt�manding.��

No� existia� cap� centre� musulmà� important� entre� aquests� ‘animistes’,� i� les� grans� rutes�
comercials� contornejàven� llur� territori� per� l'oest� o� per� l'est� (Person,� 1968:� 192).� En� aquest�
sentit,�cal�subratllar�que�l’aïllament�respecte�dels�fluxos�de�transport�de�mercaderies�influí�en�la�
condició� ‘animista’10� dels�Wasulunka,� ja� que� l’islam� era� la� religió� predominant� entre� la� gran�
majoria� de� poblacions� dedicades� a� les� activitats� mercantils,� com� ara� els� diversos� col.lectius�
ètnics� agrupats� sota� l’etnònim� ‘Jula’.� Però� aquest� aïllament� era,� ensems,� físic� i� social:� per� una�
banda,� les� barreres� físiques� només� són� obstacles� quan� estan� socialment� considerades� com� a�
tals;�per�una�altra�banda,�l’ambient�físic�imposa,�indefectiblement,�una�sèrie�de�constrenyiments�
que� no� poden� ésser� obviats.� Tal� i� com� afirmava� el� geògraf� Pierre� Vidal� de� la� Blanche,� la�
influència� de� l’ambient,� del� milieu,� se’ns� revela� mitjançant� una� massa� de� contingències�
històriques�que�encobreixen,�que�‘amaguen’�aquesta�influència.�
�

�
 Representacions, diferències, identificacions: quelcom més que meres invencions�

�
�

El� país� dels� Wasulunka� comptava� amb� una� profunda� heterogeneïtat� social.� Les�
diferenciacions�internes�dins�d’aquest�territori�potser�han�estat�la�raó�de�fons�que�l’hi�ha�donat�
tanta� força� devant� de� l’ambient� circumdant� i� en� front� de� les� pressions� externes.� De� fet,� els�
Wasulunka�no�han�estat�pas�un�bloc�social�uniforme�i�estàtic,�sinó�una�mena�de�constel.lació�de�
petites�agrupacions�humanes�en�constant�moviment�de�sístole�diàstole,�moviment�les�fronteres�
del�qual�constituïen�el�territori�del�Wasulun.�Com�ja�s’ha�comentat,�abans�de�l’arribada�de�grups�
peul,� aquest� territori� estava� poblat� per� Bàmbara,� és� a� dir,� per� col·lectivitats� de� camperols�
guerrers�de�religió�‘pagana’�i�de�llengua�de�la�família�manding,�així�com�per�grups�de�Malinké.�

A� l’igual�que�succeí�a� la�regió�del�Khasso,� l’arribada�al�Wasulun�de�poblacions�d’orígen�
peul� va� tenir� lloc� en� forma� de� successives� migracions� que� coincidiren,� per� exemple,� amb� la�
caiguda� de� l’imperi� del�Mali,� la� construcció� del� bastiment� imperial� Sonrai� o� la� gran� onada� de�
moviments�de�població�peul� esdevinguda�a� l’Àfrica�occidental� als� segles�XV� i�XVI,� encapçalats�
per�llur�cap,�Koli�Tengela�(Amselle,�1987:�479).��

A�la�primera�meitat�del�segle�XVIII,�una�jihad�encapçalada�per�peul�islamitzats�va�generar�
la� fugida�de� gran�quantitat� de�poblacions� autòctones�del� Futa� Jaalon,� és� a�dir,� Jaalonké,�Baga,�
Konyiagui,� Bassari,� Badyaranké,� Tyapi� i� Pulli.� Aquests� darrers� eren� nòmades� d’orígen� peul,�
gairebé�tots�‘animistes’,��i�van�escullir�el�Wasulun�com�a�terra�d’assentament,�generant�una�sèrie�
de� llinatges� que� encara� perduren� avui� en� dia� en� aquesta� zona,� fruït� de� la� seva� integració� en�
l’ètnia�Wasulunka�emergent.��
� Com� a� d’altres� llocs,� aquesta� fusió� va� esdevenir�se� a� partir� de� l’instauració� de� lligams�
socials� amb� els� autòctons,� concretats� en� els� matrimonis� amb� les� dones� autòctones� de� parla�
bàmbara�manding,�així�com�en�la�sedentarització�progressiva�i�en�l’abandonament�de�la�llengua�
peul.� Tot� i� això,� les� pràctiques� ramaderes� van� continuar� presents,� donant� una� fesonomia�
diferencial�al�poblament�de�la�zona.�

A�mitjans� del� segle� XIX,� entre� el� 1850� i� el� 1855,� l’unificació� dels� col.lectius� socials� del�
Wasulun�va� respondre� a� l’amenaça� que� els� suposava� l’empenta� islamitzadora�present� en� tota�
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l’àrea�del�Sudan�occidental.�La�fusió�de�la�miríada�de�petits�espais�polítics�Wasulunka�també�va�
tenir�lloc�durant�les�guerres�esdevingudes�a�la�zona�al�llarg�dels�anys�1866�1867�i�1873�1874.�
Per� tant,� la�gènesi�dels�Wasulunka�és�deutora,�en�gran�mesura,�de� la�necessitat�de�reivindicar�
una� especificitat� respecte� d’altres� sistemes� socials,� responent� a� un� dispositiu� psicosocial�
d’aglutinació�de�consciència�i�a�una�lògica�de�bastiment�de�fronteres,�eines�culturals�emprades�
per� les� societats� polítiques� per� tal� de�marcar� una� diferència.� L’etnicitat�Wasulunka� és,� doncs,�
una�representació�política,�com�totes�les�etnicitats�i�com�totes�les�nacions,�però�això�no�hauria�
de�servir�d’excusa�per�a�qualificar� l’ètnia�en�qüestió�com�un�mer�concepte�buit�sense�referent�
‘real’.��

Una�representació�no�és�una�enganyifa,�sinó�un�mecanisme�de�consciència�que�aporta�un�
índex�de�realitat�i�que�funciona�en�tant�que�reeix�en�la�tasca�de�proveir�de�significació�el�món�i�
de� moure� a� l’acció,� generant� realitats� factuals,� empíriques.� Encara� diríem� més:� tota�
representació�és�pràctica�i�motriu.�La�representació�no�‘representa’�pas,�no�reflexa�un�objecte�i�
un� subjecte�que�existirien� sense�ella:� ella,� la� representació,� és� l’objecte� i� el� subjecte,� ella� és� la�
realitat�mateixa.�La�representació�és�l’ésser�i�l’ésser�és�la�representació.�
�

�
ELS�KISSI:�PARADIGMA�DE�LA�FRONTERITZACIÓ�SOCIAL��

�
�

Els�Kissi�han�estat�inclosos,�sovint,�entre�els�pobles�anomenats�‘paleonigrítics’,�nom�sota�
el�qual�s’ha�tractat�de�presentar�un�seguit�de�societats�africanes�(1)�basades�en�sistemes�polítics�
no�estatals;� (2)� fortament� refractàries� a� l’Islam;� (3)� profundament� ancorades� en� llurs� refugis�
forestals� i�muntanyencs�mitjançant�complexos�sistemes�semàntics�de� territorialització,�procés�
íntimament� lligat� als� mites� vehiculadors� de� les� cosmologies� d’aquests� pobles.� Els� grups�
identificats� l’etnònim� ‘Kissi’� presentaven� una� gran� heterogeneïtat� interna,� articulant�se�
bàsicament� en� petits� poblats� (de� 50� a� 200� habitants)� que� es� distribuíen� per� la� savana� tot�
alternant�llurs�espais�amb�els�ocupats�pels�boscos�sagrats.��

De�manera�similar�al�que�succeïa�entre�els�Wasulunka,�els�Kissi�constituïen�una�veritable�
galàxia�formada�per�petits�sistemes�socials.�A�les�franges�septentrional�de�llur�territori,�l’unitat�
política�era�el�poblat,� i�quan�més�s’avançava�cap�al�sud�més�petits�resultaven�aquests�poblats.�
Tres�o,�com�a�molt,�quatre�poblats�estaven�units�per�una�comunitat�de�culte�i�de�clan�anomenada�
kale,� formant� una� aliança� que� prenia� forma� en� una� zona� de� seguretat� d’uns� pocs� kilòmetres�
quadrats.�Els�cabdillatges�que�els�francesos�trobaren�al�nord�del�domini�Kissi�quan�hi�arribaren�
el�1893�eren,�en�la�seva�immensa�majoria,�fruit�de�les�ràzzies�dutes�a�terme�pels�Kurãnko�al�llarg�
del�segle�XVIII.�

L’economia�del�sistemes�socials�kissi�es�basava�fonamentalment�en�l’agricultura�ricícola,�
així�com�en�el�cultiu�de�la�palma.�El�café�i�la�kola�eren�els�productes�destinats�a�l’exportació,�tot�i�
que� l’economia�de�subsistència�era�conscientment�mantinguda� �com�a�base� infrastructural.�De�
fet,�la�densitat�humana�era�força�elevada�en�el�país�kissi,�però,�contrariament�a�algunes�teories�
reductivistes,�l’economia�no�era�pas�‘oberta’,�mercantilitzada,�sinó�extraordinariament�‘tencada’,�
autosuficient.� Com� ja� s’ha� comentat,�més� enllà� de� la� zona� d’aliança� entre� uns� quants� poblats,�
l’inseguretat�començava,�per�la�qual�cosa�l’espai�a�on�exercir�activitats�de�producció�d’aliments�i�
de� queviures� restava� forçosament� restringit.� Per� tant,� l’estructuració� social,� derivada� d’un�
sistema�d’idees�comunitàriament�reconegut�i�d’una�lògica�cultural�determinada,�conscientment�
mantinguda� pels� diversos� col.lectius,� regulava� l’activitat� econòmica� i� exercia� una� funció�
homeostàtica,�equilibradora,�integradora,�dels�canvis�esdevinguts�a�través�del�temps.�

En�aquest�sentit,�Denise�Paulme�remarcava�el�fet�que�els�Kissi�mantenien�una�imbricació�
gairebé�orgànica� amb�el� seu�poblat� natal,� i� observava� com�era�de� sorprenent�que�nombrosos�
homes� que� tornaven� al� país� kissi� després� d’una� absència� de� diversos� anys� rebutgessin� els�
‘avantatges’� materials� que� havien� conegut.� Aquesta� actitud� ‘conservadora’� s’explica� pel�
manteniment�de�les�institucions�econòmiques,�socials�i�religioses,�que�constituïen�un�entramat�
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sociocultural� basat� sòlidament� de� el� culte� dels� ancestres� (Paulme,� 1960:� 78).� Novament�
constatem,� doncs,� la� importància� del� sistema� de� pensament� religiós� en� l’estructuració�
comunitària�dels�pobles�africans.�El�petit�món�del�poblat,�veritable�nucli�vital�a�on�s’expressa�i�
d’on� deriva� tota� la� cosmologia� kissi,� constitueix� un� territori� a� on� s’inscriuen� visiblement� els�
geosímbols,�els�llocs�d’articulació�comunitària.�Així,�el�tungo,�espècie�de�refugi�sense�murs�situat�
al�bell�mig�del�poblat�i�on�els�homes�grans�s’hi�reunien�amb�freqüència,�és�el�centre�de�la�vida�
social,�lloc�de�trànsit�constant,�zona�de�reunió�de�la�petita�comunitat�vilatana�i�espai�d’aixopluc�
de�l’altar�familiar�(mandu).�Un�altre�geosímbol�és�el�luandesola,�lloc�aïllat�enmig�de�la�savana�o�
en�un�racó�del�bosc�i�format,�segons�els�casos,�per�una�gran�roca�o�per�un�arbre�de�dimensions�
enormes.�

En� tots� els� casos,� els� luande sola� constitueixen� una� sort� d’enclavament� ritual� a� on�
dipositar� ofrenes,� pregar� pel� bon� ritme� dels� cicles� agraris� i� servir� com� a� signe� que� remeti� a�
l’ancestre�fundador�del�llinatge,�del�qual�el�luande sola�en�seria�un�llegat.�Cal�destacar,�doncs,�la�
importància� que� té� el� fet� de� fixar� territorialment� la� memòria� col.lectiva,� de� generar� llocs� de�
conjunció� i� de� desplegament� de� les� forces� que� cohesionen� la� vida� comunitària.� � Ja� deia� el�
sociòleg� francès� Auguste� Comte� que� l’equilibri�mental� (en� aquest� cas,� de� la� psicologia� social)�
resulta�del�fet�que�els�objectes�materials�amb�els�quals�hom�entra�en�contacte�quotidià�tinguin�
una�certa�resistència�temporal,�funcionin�com�a�punts�d’ancoratge�i�ofereixin�una�certa�imatge�
de�persistència�i�d’estabilitat.��

Tota�memòria�col.lectiva�es�recolza�en�imatges�espacials,� i�tota�cohesió�social�necessita�
formes�materials,� físiques,� figuratives,� sota� la� qual� es� representi� a� les� imaginacions� una� sort�
d’energia� difosa� que,� només� ella,� és� l’objecte� veritable� de� culte.� L’univers� kissi� i� l’africà� en�
general,�a� l’igual�que�el�d’altres�cultures,�està� travessat� i�animat�per�un�cert�nombre�de� forces�
que� són� derivacions� diferencials� dels� principis� vitals,� i� quan� diem� que� aquest� principis� són�
forces,�no�agafem�el�mot�en�una�accepció�metafòrica:�actuen�com�a�veritables�forces.�També�són,�
en� algun� sentit,� unes� forces�materials� que� engendren�mecànicament� efectes� físics� (Durkheim,�
1986:�208).�

�
�

Fronteritzacions i geohistòria ètnica�
�

�
L’espai� social� Kissi� ha� cristal.litzat� en� un� territori� de� gran� fondària� històrica� que� pot�

ésser� comparat,� metafòricament,� amb� una� mena� de� vessant� semàntica� � que� ha� recullit� els�
materials�culturals�aportats�pels�fluxos�socials�circumdants�i�els�ha�donat�una�forma,�una�Gestalt,�
diferenciada.�De facto,�un�grup�humà�determinat�resisteix�en�tant�que�aconsegueix�retrobar�el�
seu�antic�equilibri�en�unes�condiciones�noves�(Halbwachs,�1968:�138).��

A�això�hi�podem�afegir�que� les� fronteres�socials�dels�Kissi�amb�els�veïns�Kurãnko,�com�
gairebé� sempre� passa� en� casos� de� fronterització� de� llarg� recorregut� cronològic,� han� generat�
sistemes�socials�originals�que�són�una�mena�de�síntesi�de�la�confluència��de�tots�dos�pobles.�Així,�
els�Lele,�illot�ètnic�al�bell�mig�del�territori�Kissi,�són�una�sort�de�poble�‘mestís’�de�Kissi�i�Kurãnko�
o,�millor� encara,� una�nova� estructuració� ètnica,� un� sistema� cultural� diferenciat� generat� per� la�
interacció� en�un� lloc� i� temps�donat� entre�poblacions�Kurãnko� i� agrupaments�Kissi.�De� fet,� els�
Lele�parlen�una�llengua�molt�propera�a�la�dels�Kurãnko,�però�tant�llur�cultura�material�com�llur�
organització�social�és�idèntica�a�la�dels�Kissi�septentrionals.�

Als� límits�orientals�del�territori� lele�hom�troba�un�grup�de�poblats�a�on�la� llengua�kissi�
sembla�no�haver�cedit�a�la�parla�lele�fins�a�ben�entrat�el�segle�XIX.�En�aquesta�àrea�de�frontera,�
zona�d’interrelació�entre�Lele�i�Kissi,�sorgí�una�nova�comunitat�ètnica,�els�Lundi�(Person,�1968).�
A� l’àrea� fronterera� entre� Kissi� i� Kurãnko� no� només� es� van� produir� fenòmens� de� creació�
identitària,�sinó�processos�d’amalgamació�ètnica,�de� fusió.�En�concret,�un�seguit�d’agrupacions�
socials�Kurãnko� van� instal.lar�se� en� territoris� kissi� situats� a� la� frontera� ètnica� entre� ambdues�
societats,� coincidint� amb� les� ja� esmentades� ràzzies� Kurãnko� del� segle� XVIII.� Aquests� grups�
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d’orígen� Kurãnko,� establerts� dins� d’una� atmosfera� etnosocial� Kissi� van� ésser� plenament�
assimilats�en�aquesta,�adoptant�la�llengua�i�els�costums,�però�renovant�decisivament�l’estructura�
política�i�generant�organitzacions�de�poder�que�hom�acorda�en�anomenar�cabdillatges.�Un�bon�
exemple�de�la�importància�que�arreu�i�sempre�han�tingut�les�aportacions�socials�exògenes�en�la�
dinàmica�de�les�trajectòries�concretes�dels�sistemes�culturals.��

Fent� un� breu� incís,� s’ha� de� subratllar� que� una� ètnia,� un� grup� etnosocial� donat,� un�
etnosistema,�en�definitva,�és�quelcom�més�que�un�reguitzell�de�pòsits�culturals�diversos.�Cal�no�
confondre� la� gènesi� d’una� societat� a� partir� d’elements� de� diferent� orígen� amb� l’estructuració�
actual�d’aquesta�mateixa�societat.�Els�70.000�Lele�que�viuen�avui�en�dia�al�bell�mig�de�les�terres�
Kissi�atresoren�una�forta�consciència�ètnica,�és�a�dir,�una�pregona�voluntat�de�diferenciació�que�
es�recolza,�per�exemple,�en�el�fet�de�formar�part�de�l’Umma�musulmana�en�contraposició�al�gruix�
dels�veïns�Kissi�i�Kurãnko.��

Més�concretament,�els�Kissi�del�nord�han�estat�fins�a�cert�punt�aïllats�dels�fluxos�socials�
exteriors,�malgrat�el�veinatge�secular�dels�Kurãnko,� i� sabien�defendre’s�perfectament� tot� i� llur�
extrema�divisió�interna.�Aprofitaven�admirablement�l’aixopluc�proporcionat�per�les�muntanyes�i�
els�illots�boscosos�del�seu�país�i�estaven�ben�avesats�en�la�tasca�de�filtrar�les�influències�de�les�
cultures� estrangeres� per� tal� d’adaptar�les� a� llur� estructura� social.� Tot� i� que� el� país� kissi� es�
trobava�a�cavall�dels�vessants�de�l'Atlàntic�i�del�Níger,�i�que�rius�importants�com�el�Nyãdã�o�el�
Makhona� neixen� en� aquestes� terres,� cap� ruta� comercial� no� travessà� la� zona� abans� de� l’era�
colonial.��

Tal� i� com� ja� s’ha� comentat,� el�món�manding,� representat� aquí�pels�Kurãnko,� estrenyia�
fortament�els�Kissi�septentrionals.�El�traçat�tortuós�de�la�frontera�lingüística�n’és�un�testimoni�
evident.�A� l’est�del� riu�Nyãdã,� els�Kissi� es�van�defendre�pam�a�pam,�mentre�que�els�Toma,�un�
grup�ètnic�veí,�van�cedir�bruscament�a�l’empenta�Kurãnko�al�llarg�del�segle�XVIII.�Més�cap�a�l’est,�
en�canvi,�un�cert�enfonsament�de�les�poblacions�Kissi�va�tenir�lloc�probablement�vers�finals�del�
segle�XVII,�quan�els�Kurãnko�van�poder�travessar�l’alt�riu�Nyãdã�i�atençar,�cap�al�sud,�la�vall�del�
Mafintsa,�al�vessant�atlàntic.�El�que�resulta�evident�és�que�la�fronterització�Kissi,�en�aquest�cas�
amb�els�Kurãnko,�ha�estat�present�en�tant�que�els�límits�han�romàs�funcionalitzats,�és�a�dir:�que�
les� funcions� de� les� fronteres,� centrades� en� tasques� de� provisió� de� significacions� socials� per� a�
l’acció�i�l’afaiçonament�comunitari,�han�continuat�reeixint�de�manera�eficaç.�Així,�els�cabdillatges�
sorgits� en� l’àrea� limítrofe� entre� els� sistemes� etnosocials� Kissi� i� Kurãnko� van� tenir� una� vida�
relativament�efímera,�ja�que�els�petits�cabdills�kissi�es�trobaven�en�estat�de�constant�insurrecció�
contra�els�sobirans�kurãnko.�

�
�

CONCLUSIONS�OBERTES:�
�

�
En�el�nostre�article�hem�tractat�de�mostrar�que�els�etnosistemes�africans,�a�l’Àfrica�i�a�la�diàpora�
(en� el�nostre� cas,� a�Catalunya)�poden�ésser� analitzats�mitjançant�un� enfocament� sistèmic�que�
consideri� que� les� societats� humanes� són� organitzacions� de� sistemes� canviants� en� interrelació�
amb�el�seu�entorn�i�també�amb�el�seu�interior,�sempre�plural�i�també�metamòrfic.�Una�postura,�
doncs,�que�s’inclina�cap�a�una�mena�d’ecologia�humana,�és�a�dir,�política���
Ens�expliquem:�per�un�cantó,�seria�raonable�suggerir�que�tota� interacció�i� tot� intercanvi�social�
crea�un�camp�de�poder;�per�un�altre� cantó,� resulta�plausible�afirmar�que�qualsevol� comunitat�
humana�diferenciada�es�constitueix,�s’afaiçona,�es�dóna�forma�a�sí�mateixa,�i�ho�fa�mitjançant�un�
procés�polític�en�el�sentit�més�literal�del�terme,�és�a�dir,�realitzant�una�lluita�constant�contra�el�
desordre,�digerint�l’entropia11�per�tal�d’alimentar�i�recrear�la�seva�pròpia�estructuració�interna.�

�Per�tant,�ja�que�tota�societat�és�fruit�i�producte�de�relacions,�i�que�tant�les�relacions�com�
les�societats� són� intrínsecament�polítiques,�no�seria�menyspreable�apostar�per�una� lectura�de�
l’etnicitat� i�de� les�relacions�entre�pobles�en�termes�d’ecologia�política.�Una�cosa,�però,�s’hauria�
de�remarcar:�tot�i�que�el�paper�del�medi�social,�del�milieu,�és�molt�significatiu,�no�hem�d’atorgar�a�
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les� relacions� exògenes� el� rol� determinant� en� els� processos� analitzats.� De� fet,� això� és� que� s’ha�
vingut� fent� sovint� amb� les� societats� africanes,� considerades� com� a� societats� passives,� inerts,�
sense�voluntat�política.�

Tal�i�com�s’ha�vist�en�els�exemples�esmentats�al�llarg�del�nostre�article,�en�l’entorn�de�les�
consciències� existeixen� d’altres� consciències� col.lectives� però,� tot� i� amb� això,� el� procés� de�
reproducció�propi�del�sistema�és�utilitzable�només�internament.�Assistim,�doncs,�a�una�dinàmica�
d’autopoiesis12,�designació�proposada�per�Humberto�Maturana�i�Francisco�Varela�per�tal�de�fer�
esment� a� la� importància� dels� processos� autorreferencials,� autoorganitzatius,� en� qualsevol�
sistema.��

També� hem�vist� com� la� voluntat� de� diferenciació� intergrupal� resulta� bàsica� en� aquest�
procés�d’etnogènesi�contínua�que�s’observa�en�les�ètnies�africanes.�Tota�comunitat�ètnica,�de�fet,�
fa� referència� a� sí� mateixa� mercés� a� l’aglutinació� de� consciència� derivada� de� la� diferenciació�
respecte� d’un� entorn� social� donat.� Com� diu� el� sociòleg� Niklas� Luhman,� “incluso� la� mismidad�
(Selbst),�tiene�que�ser�introducida�por�diferenciación”(Luhman,�1998:�33).���

En� l’àmbit� negro�africà� que� podriem� anomenat� com� a� ‘tradicional’13� (o,� millor,� pre�
capitalista),� la�idea�d’associar�un�territori�específic�a�una�ètnia�definida�per�la�seva�llengua�era�
aliena�a�les�seves�concepcions�polítiques,�indefectiblement��lligades�als�consensos�cosmogònics.�
Allò�polític,� i�no�pas� la� llengua,�ha�estat�gairebé�sempre�el�gran�modulador�de� les�agrupacions�
etnoculturals�africanes�(i,�per�extensió,�humanes).�

Tota� identitat� col.lectiva� constitueix� no� pas� una� estructura� tencada� i� mancada� de�
dinamisme,� sinó� una� organització� sistèmica� en� contínua� reestructuració,� en� permanent�
etnogènesi.� I� aquest� procés� també� es� caracteritza� per� oferir� una� certa� resistència� a� les�
perturbacions�externes,�és�a�dir,�és�un�fenomen�polític�en�tant�que�presenta�una�lluita�contra�el�
desordre� còsmic� i� social,� realitzant� un� seguit� de� funcions� que� resisteixen� als� processos� que�
amenacen� de�mort� les� formacions� socials,� reduint� les� dissensions� existents� en� l’interior� d’un�
sistema� social� donat� i� limitant� els� efectes� modificadors� que� comporta� l’acció� del� temps�
(Balandier,�1971:�70).����

Un�altre�dispositiu�que� fonamenta�una�comunitat� ètnica� concreta� és�el�que�marca�una�
compartimentació�de�valors,�entre�els�quals�cal�colocar�plenament� les� fundacions�simbòliques�
del�territori.�

�Una�identificació�implica�sempre�la�compleció�d’un�fita�bàsica:�la�socialització,�és�a�dir,�
l’eficàcia� de� la� seva� funció� simbòlica,� la� creença� col.lectiva� en� les� virtuds� significatives� d’un�
seguit�de�matrius�socials�específiques�que�condensen�i�fusionen�les�consciències�i�determinen�la�
cohesió�del�grup�al�voltant�d’elles.��

La� territorialització,� imbricada� de�manera� unívoca� amb� la� socialització,� és� un� aspecte�
bàsic� de� l’estructuració� etnosocial.� De� fet,� la� territorialització� dota� l’espai� físic� de� significats�
socials.� El� procés� territorialitzant� no� implica,� però,� una� apropiació� tridimensional� de� la� terra�
que,�com�en�el�cas�europeu,�desemboqui�en�una�absolutització�de�les�agrupacions�ètniques�i,�per�
tant,�del�territori.��

Les� dinàmiques� de� fronterització,� els� processos� d’amalgamació� ètnica,� les� funcions� de�
socialització� lligades� a� l’espai� que� hem� vist� al� llarg� d’aquest� article,� estan� fonamentades,� cal�
repetir�ho,�en�la�semiosi,�és�a�dir,�en�la�significació.�I�aquesta�semiosi�es�centra�en�una�sèrie�de�
dispositius�simbòlics�que�incorporen�les�informacions�i�les�transmeten.��

A�més� d’articular� i� de� regular� les� relacions� socials,� els� pols� simbòlics� converteixen� el�
territori�en�una�sort�d’arxiu�cultural�però,�també,�en�un�gran�mecanisme�d’interacció�en�el�qual�
es� desenvolupen� significats,� tensions� ordinatives,� comportaments� eficaços� i/o� legítims.� I�
aquesta�comunicació�intergrupal�té�com�a�base�l’existència�de�diferències,�resultat�de�la�voluntat�
de� diferenciació� de� les� agrupacions� en� presència� i� condició� sine qua non� de� les� dinàmiques�
culturals�africanes.��

Les� accions� col.lectives� s’esdevenen,� sempre,� en� algun� lloc,� en� un� territori� donat.� El�
territori�és�un�espai�curull�de�significacions�generades�pels�designadors�simbòlics�projectats�per�
la�societat,�la�qual�‘fabrica’�el�territori�ensems�que�aquest�influeix,�de�retruc,�en�el�funcionament�



�
� 41

de�la�reproducció�cultural.�En�tant�que�els�sistemes�socials�són�conjunts�dinàmics�i�internament�
heterogenis,� llur� territorialització� ha� de� reflectir� aquest� fet.� Així,� l’espai� tel.lúric14� està�
diferenciat� en�unitats�de� significació,� en� llocs� específics.� Els� clivages� que� es�deriven�d’aquesta�
territorialització�diferencial�i�les�fronteres�que�dónen�forma�al�territori�formen�la�base�per�a�la�
interrelació� social� i,� formades� a� partir� de� les� pressions� exteriors,� ens� trobem� enfront� de�
constel.lacions�culturals�dinàmiques�amb�potencials�mitjans�d’apaivagar� i�d’integrar�els� fluxos�
que�transpassen�els�filtres�fronterers�del�sistema.��

Tal�i�com�ens�ho�demostren�les�diverses�cultures�africanes�frontereres�que�hem�analitzat�
succintament,� les� societats� es� nodreixen� dels� ‘disturbis’i� elements� procedents� dels� seus�
ambients� socials� externs:� tot� integrant�los� dinàmicament� dins� del� seu� sistema� poden�
autorregular�llur�estructura�diferencial�en�el�temps�i�en�l’espai.�

En� conseqüència,� no� estem� devant� de� blocs� culturals� uniformes� i� homogenis,� sinó�
enfront� d’etnosistemes,� és� a� dir,� d’unitats� múltiples,� d’estructures� socials� complexes,�
interrelacionades� i� canviants,� metonímiques� i� diverses,� internament� plurals,� que� només�
existeixen� en� l’acció� social� i� en� la� praxi,� que� estan� en� interacció� constant� amb� les� condicions�
reals� d’existència� on� s’ubiquen,� i� que� sempre� estan� dotades� d’una� pensem� que� innegable�
capacitat�de�generar�realitats,�de�crear�sentit,�de�canalitzar�l’acció�i�de�cohesionar�la�consciència�
col.lectiva.�
�
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1.�En�les�llengües�de�la�família�manding�el�sufix��ya�expressa�l’estat,�el�fet�d’ésser.�Així,�el�
terme�Xaasonga-ya�es�traduïble�com�‘el�fet�d’ésser�Khassonké’,�és�a�dir,�les�característiques�
ètniques�dels�Khassonké:�la�llengua,�els�costums,�el�comportament,�etc.�

�

2.� Segons� la� nostra� perspectiva,� el�mot� ‘informació’� remet� necessàriament� a� l’ordre� o� la�
forma�que�es�detecta�en�tota�matèria�o�energia�(in-formació).�Aquesta�ordrenació,�aquesta�
forma� particular,� resulta� un� dispositiu� cultural� motriu,� doncs� mou� a� l’acció,� genera�
activitat,�promou�comportaments�factuals�que�tenen�en�aquesta�‘informació’�llur�esquema�
de�referència.��

�

3.� El� terme� ‘ecumene’� és,� seguint� l’antropòleg� nordamericà� Igor� Kopytoff,� una� regió� de�
persistent� interacció� i� intercanvi�cultural�al� llarg�d’un�període�cronològic�de�significativa�
fondària.�

�
4.� El� rol� d’intermediació� entre� esferes� diferenciades� resulta� bàsic� en� la� gènesi� i�
manteniment�de�certes�estructuracions�socials.�De�fet,�aquesta�funció,�plenament�marcada�
per�la�mediummitat,�és�assimilable�a�la�figura�del�pont�o�de�la�cinta�de�transmissió:�tal�ha�
estat� el� paper� de� moltes� societats� humanes� que� han� catalitzat� les� forces� socials� en�
presència� mercés� a� llur� caràcter� fronterer.� Aquesta� posició� privilegiada� els� ha� permés�
lligar,�connectar,�traduir,�vehicular�i�commutar�els�codis�culturals�i�els�sistemes�simbòlics�
dels� grups� socials� que� es� posen� en� contacte� gràcies� a� aquesta� funció� de� vincle� que�
caracteritza�a�determinats�col.lectius�(Cabezas�López,�2000:�417).�

5.� Per� ‘politogènesi’� entenem� el� procés� de� creació� d’un� sistema� polític� donat,� no�
forçosament� de� caire� estatal.� Per� tant,� emprenem� el� mot� ‘polític’� com� ho� feia� l’etnòleg�
Marcel� Mauss,� és� a� dir,� en� el� sentit� socràtic� del� terme:� l’afaiçonament,� la� regulació,� el�
mesurament� i� la� direcció� dels� diversos� mòbils� el� conjunt� dels� quals� constitueix� una�
societat�diferenciada.�

�

6.� El� concepte� d’etnosfera� fa� referència� a� una� sort� d’atmosfera� social� concreta,� a� un�
ambient�cultural�determinat.�Una�etnosfera�és�el�sistema�que�forma�l’etnosistema�amb�el�
seu�ambient�físic�i�social�(Cabezas�López,�2000).�

�

7.�La�noció�de�milieu�(etimològicament:�mi-lieu,�‘la�meitat�d’un�lloc’)�designa,�tot�allunyant�
se�del�seu�orígen�semàntic�primigeni,�el�contorn�social�i�físic�d’un�lloc.�El�terme�és,�doncs,�
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sinònim� d’environnement,� de� medi� ambient,� d’espai� que� envolta� i� que� actúa� sobre� una�
societat�concreta.�

�

8.�El�terme�‘etnosistema’�és�un�neologisme�que�hem�creat�per�tal�de�repensar�les�anàlisis�
de� les� identitats� socials� lato sensu.� En� poques� paraules,� un� etnosistema� es� refereix� a�
aquella� constant� social� que� respon� a� invariants� de� funcionament� sistèmic� (ergo,�
interrelacional)� i� que� es� genera� i� es� manté� mitjançant� el� consens� existent� sobre� la�
plausibilitat� de� l’eficàcia� simbòlica� dels� processos� de� diferenciació.� Els� etnosistemes�
funcionarien�en�base�a�una�dialèctica�de�fusió�i�de�fisió,�posseïnt�fronteres�que�filtren�les�
relacions�socials�amb�d’altres�sistemes�i�desplegant�una�trajectòria�en�el�temps�recolzada�
en�punts�territorials�que�li�garanteixen�una�certa�durada�i�cohesió�(Cabezas�López,�2000:�
568�570).�Mitjançant� la�noció�d’etnosistema�es� tracten�de�superar� les�diverses�carències�
metodològiques� i� conceptuals� que� comporta� l’utilització� de� les� clàssiques� classificacions�
que�taxonomitzen�jeràrquicament�els�etnosistemes�en�el�temps�i�l’espai�mitjançant�termes�
com�‘nació’,�‘grup�ètnic’,�‘subgrup�ètnic’,�‘etnonació’,�‘tribu’,�‘poble’,�etc.��

�

9.�És�a�dir,�la�traça�visible,�perceptible,�que�recorda�els�orígens�peul�dels�Wasulunka�i�que�
configura� una� certa� especificitat� etnoterritorial� a� aquest� espai� social.� De� fet,� tot� sistema�
identitari� es� basa� en� una� certa� memòria� col.lectiva,� en� una� constant� autoreferència�
mnèsica�(del�grec�mn�mh,�‘memòria’,�‘record’).�

�

10.�‘Animisme’�és�un�terme�àmpliament�emprat�en�la�literatura�antropològica�i�força�estés�
en�d’altres�camps�semàntics.�Si�es�fa�un�convenient�buidatge�de�la�seva�càrrega�pejorativa,�
es� podria� considerar� adient� emprar� aquest�mot� per� tal� de� fer� referència� a� les� religions�
africanes�tradicionals,� lligades�profundament�a� la� terra� i�proveídes�d’un�potent�vitalisme�
en�termes�cosmològics.�No�és�casual�que�el�terme�‘animisme’�remeti�de�manera�directa�al�
llatí�animans,�‘viu’,�‘vital’.�Per�tant,�es�tracta�de�sistemes�religiosos�que�consideren�el�món�
com�a�dotat�de�vida�o,�millor�encara,�aprecien�que�tots�els�éssers�atresoren�una�força�vital,�
una�energia,�que�flueix�del�cosmos�i�que�circula�pels�elements�diferencials�de�la�naturalesa�
i,�per�tant,�de�la�societat.�

�

11.�El�concepte�d’entropia�fa�referència�a�la�degradació�de�l’energia�o�de�l’ordre�(del�grec���
en��	
�o�,� ‘canvi� intern’).� Tal� i� com� subratlla� la� segona� llei� de� la� termodinàmica,� tot�
moviment� tendeix� a� augmentar� l’entropia,� és� a� dir,� disminueix� la� diferència� i� es� dissipa�
l’energia.� Per� tant,� l’entropia� és� sinònim� de� ‘desordre’,� de� ‘caos’,� de� desestructuració,�
d’homogeneïtzació.....��

�

12.� Els� etnosistemes� africans� són� autopoiètics� (
u�
�,� ‘per� sí� mateix’;� �o���,� ‘edificar’,�
‘construir’),� és� a� dir,� són� sistemes� amb� estructures� canviants� que� segueixen� uns�
desplegaments�cronoespacials�mitjançant�la�seva�interacció�amb�el�medi,�però�que�regulen�
aquestes� relacions� en� termes� interns,� o� sigui,� en� funció� de� les� matrius� normatives� del�
sistema.�Això�està�en�clara�i�conscient�contraposició�respecte�de�la�insistència�que�sovint�
s’ha�fet�en�el�rol�determinant�de�les�influències�exteriors�en�els�processos�socials�africans�
(per�exemple,�la�visió�de�les�ètnies�com�a�mera�‘invenció’�de�les�autoritats�colonials).�
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13.�Força� sistemes� socials� i� religiosos�africans� considerats� com�a� ‘tradicionals’�han�estat�
instruments�polítics�dels�governs�colonials,�i�la�‘modernitat’�no�és�pas�un�fenòmen�recent�a�
l’Àfrica,� sinó� que� es� remunta� en� alguns� casos� als� segles� XVI� i� XVII,� amb� l’impacte� del�
capitalisme,� el� comerç� d’esclaus� a� través� de� l’Atlàntic,� les� activitats� dels� missioners�
cristians� i� les� formes� burocràtiques� de� govern� imposades� per� l’Estat� colonial� (Morris,�
2009:�205).�

14.� Quan� parlem� d’espai� tel.lúric� estem� fent� referència� de� forma� implícita� a� la� Terra,�
especialment�a�les�energies�internes�de�la�Terra.�De�fet,�el�mot�procedeix�directament�de�
Tellus,� deessa� Terra� (versió� romana� de� Gaia,� deessa� grega� homòloga).� Com� s’ha�
comentat,la� lògica� negroafricana� ‘tradicional’� està� profundament� en� connexió� simbòlica�
amb�aquest�espai�tel.lúric.�

�
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ENTITATS VINCULADES AMB L’ÀFRICA. 
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ACRS   
Associació Catalana de Residents Senegalesos 

C/�Comerç,�42�(cantonada�amb��c/�Princesa)��
Barcelona�

Telf.�93�551�05�42�
associacionsenegal@yahoo.es�

contact@senegalesos.org�
www.senegalesos.org�

�
�
�
�

�
L’Associació�Catalana�de�Residents�Senegalesos�(ACRS),�treballa�des�de�fa�20�anys�per�a�la�
inserció�dels�senegalesos�en�la�societat�barcelonina.�
La�nostra�trajectòria��comença�el�1988�posant�els�fonaments�d’una�organització�dinàmica�i�
solidària.�Des�de�1995�portem�a�terme�accions�de�solidaritat,�d’assessorament�i�ajuda�a�la�
inserció� social� i� econòmica,� organitzem� activitats� per� promoure� el� coneixement� de� la�
cultura� senegalesa� a� Barcelona,� participem� en� projectes� de� codesenvolupament� entre�
Senegal�i�Catalunya��i�des�de�2001�l’associació�és�oberta�a�tothom,�amics�i�simpatitzants.�
�
�
Necessitem�voluntaris�per:�
�
� Col·laborar�amb�nosaltres��en�l’organització�d’activitats�(jornades,�seminaris,�trobades,�

festes�tradicionals).�
� Ajudar�nos�en�la�recerca�de�finançament�per��poder�dur�a�terme�els��nostres�projectes�

de�codesenvolupament.�
� Donar�nos� suport� en� les� tasques� administratives� de� redacció� i� presentació� de�

sol·licituds�en�les�convocatòries�de�subvencions�de�diverses�entitats.�
� Editar�i�mantenir�actualitzada�la�pàgina�web�de�l’associació.��
� Fer�difusió��mitjançant�correu�electrònic�de�les�activitats�que�organitzem��a�les�entitats�

publiques�i�privades.�
� Fer� l’acompanyament� social� per� a� la� inserció� social� i� cultural� dels� senegalesos� a�

Catalunya.��
� Fer� intercanvi� lingüístic� amb� els� senegalesos� que� volen� aprendre� o� ampliar� els� seus�

coneixements�en�català.�
� Ajudar�nos�en�la�traducció�de�textos�francés�català�

Novetats�
Hem�iniciat�els�cursos�de�wolof�:���
Nivell�1�inicial���/��Nivell�2�Bàsic�
més�informació�i�inscripcions:�����
asociacionsenegal@yahoo.es�
telf.�93�551�05�42�

�
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ACVRC 
Association  Camerounaise pour la Valorisation des Réalités  Culturelles�

S/C�Marie�Rose�Domissek�Ongbassamagne�
B.P.�4340�Yaoundé�,�Cameroun.�

Tél:�(237)�96�64�27�25�/(237)�79�48�75�50�
domissrose@yahoo.fr�

�
�
�
Vinculado�con�SDRCA��
(Societat�per�a�la�Difusió�de�les�Realitats�Culturals�Africanes)��Barcelona,�España�
�
�
OBJETIVOS�
�
hacer� conocer� y� difundir� la� cultura� camerunesa� y� expandir� los� horizontes� de� la� cultura�
africana�en�general.��
�
divulgar� los�encuentros�y�eventos�socioculturales�y�culturales,�a�priori� interesantes�para�
los�países�del�Norte�para�todo�tipo�de�inversores�y��la�área�del�turismo�para�desarrollar�el�
crecimiento�del�Camerún�y�de�la�Africa.�
�
Trabajo� de� investigación� temàtica� dentro� del� eje� de� la� sociedad,� � los� intercambios� en� el�
campo�de�eventos�de�cultura,��la�redacción�y�la�publicación�de�los�artículos�,�la�divulgación�
a�través�de�medios�de�comunicación�
�
Difusión�de�información�online�
Publicación�de�libros��
Publicación�de�artículos�en�la�Web�
�
�
Camerún:�
�
Búsqueda�de��socios�comerciales,�en�área�de�educación�y�de�la�difusión�cultural�
�
� �
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Associació Caué  

Amics de São Tomé e Príncipe 
Carrer�Gran�de�Gràcia�252�

08012�Barcelona�
T.�(+34)�626512354�

asscaue@saotomeprincipe.eu�
http://www.saotomeprincipe.eu 

 
�

�
President:�Xavier�Muñoz�Torrent�
Secretari:�Manuel�Fernández�Martos�
�
L’associació�es�creà�a�Barcelona,�Catalunya,�però�té�àmbit�estatal��
Reuneix� amics� entusiastes� de� São� Tomé� e� Príncipe� i� residents� santomenses� o� d’origen�
santomense�(aquests�en�són�la�meitat�aprox.�dels�membres�actuals)�
�
a)� L’organització� de� tot� tipus� d’activitats� formatives� i� projectes� de� cooperació� per� al�
desenvolupament� econòmic� i� social� i� de� la� sostenibilitat� de� les� illes� de� São� Tomé� e�
Príncipe.�
�
b)�El�disseny�i�desenvolupament�de�programes�de�recerca�científica�o�tècnica�aplicada�a�la�
millora�econòmica�i�social�de�São�Tomé�e�Príncipe.�
�
c)�L’organització� i�producció�de� congressos,� encontres,� simpòsiums,� seminaris,� jornades,�
tertúlies,� xerrades,� exposicions,� actes� lúdics� i� culturals,� cursos� i� qualsevol� altre� tipus�
d’activitats� de� difusió,� informació,� comunicació� i� sensibilització� sobre� la� realitat� de� São�
Tomé�e�Príncipe�i�del�seu�context�en�el�Golf�de�Guinea.�
�
d)� La� cooperació� i� col·laboració� amb� institucions� oficials,� organitzacions� i� ONG� que�
afavoreixin�el�desenvolupament�cultural,�econòmic�i�social�dels�ciutadans�de�São�Tomé�e�
Príncipe.�
�
e)� El� foment� d’intercanvis� de� naturalesa� cultural� i� educacional� amb� els� ciutadans� i�
institucions�de�les�illes�de�São�Tomé�e�Príncipe�
�
f)�La�promoció�i�coordinació�d’esforços�i�accions�adreçades�a�la�defensa�de�la�infància�i�la�
joventut� de� São� Tomé� e� Príncipe,� especialment� d'aquella� que� es� trobi� en� situació� de�
desprotecció,�abandonament,�orfandat�o�risc�social.��
�
g)� El� desenvolupament� de� programes� d’apadrinament� d’escolars� i� estudiants,� així� com�
d’ajudes� al� desenvolupament� de� les� capacitats� personals� dels� ciutadans� de� São� Tomé� e�
Príncipe.�
�
h)� La� promoció� de� l'acollida� temporal� de�menors� per� famílies� espanyoles� a� l’objecte� de�
poder�seguir�un�tractament�mèdic�especialitzat,�per�motiu�d’estudis�o�d’estada�vacacional.�
�
i)� La� promoció,� creació� i� edició� de� revistes� i� publicacions� de� tot� tipus,� així� com�d’altres�
mitjans�de�comunicació�que�afavoreixin�el�coneixement�de�les�illes�de�São�Tomé�e�Príncipe.�
�
j)�La�creació,�organització�i�gestió�de�tots�aquells�servei�que�poguessin�ser�necessaris�per�al�
desenvolupament�de�les�finalitats�de�l'Associació.��
�
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k)� La� concertació� amb� les� diferents�
Administracions� nacionals� i� regionals,�
Universitats,� Fundacions,� Organitzacions�
Professionals,� Societats� Científiques,�
Organitzacions� no� Governamentals� de�
Desenvolupament� i� Organismes�

Internacionals,� per� a� la� financiació� i� posta� en� marxa� de� programes� de� cooperació�
internacional� relacionats� amb� el� desenvolupament� econòmic� i� social� de� les� illes� de� São�
Tomé�e�Príncipe,�així�com�de�les�altres�illes�del�Golf�de�Guinea.�
�
l)�L’observança�de� l’ètica�professional�enfocada�a� la� sostenibilitat� social� i�mediambiental�
en�l’exercici�de�totes�i�cadascuna�de�les�seves�activitats.�
�
(Vegeu�Estatuts:�http://www.saotomeprincipe.eu/caue_ass_info/caue.pdf)��
�
Principales�activitats:�

� Trobades�(dinars,�sopars,�berenars,�festes)�amb�santomenses�
� Foment�del�debat�I�
� l’intercanvi�d’experiències�a�través�de�mitjans�digitals�
� Conferències,�xerrades,�etc…�donant�a�conèixer�la�realitat�de�les�Illes�STP�
� Redacció�d’articles,�informes,�etc…�relatius�a�les�Illes�STP�
� Participació� en� jornades,� congressos,� festivals,� exposicions…� a� fi� de� donar� a�

conèixer�les�illes�de�São�Tomé�e�Príncipe�
� Promoció�de�recerca�aplicada�al�desenvolupament�de�STP�
� Viatges�d’estudi�I�reconeixement�a�STP�
� Assessorament�a�possibles�inversors�a�STP�
� Campanyes� a� STP� relatives� a� la� valorització� del� patrimoni� (físic� i� intangible).�

Exemple:�Campanya�de�preservació�dels�avions�de�Biafra�
� Gestió�de�la�participació�de�membres�de�l’Associació�a�programes�de�TV�i�Ràdio,�I�a�

d’altres�mitjans�de�comunicació�en�temes�relacionats�amb�la�promoció�de�STP�
�
INQUIETUDS�COMERCIALS��
�
��Foment�de�la�inversió�generativa�a�STP�
�� Difusió� de� la� informació� bàsica� sobre� inversions� a� STP,� vegeu� pàg.� Principal� del� web:�
http://www.saotomeprincipe.eu/�
��Si�s’escau,�l’Associació�Caué�té�capacitat�per�facilitar�contactes�concrets�i�assessorament�
professional� als� possibles� inversors,� molt� en� especial� en� el� sector� agroalimentari�
(cacau/cafè,�flors�tropicals,�fruites�tropicals),�en�el�sector�del�turisme�i�en�el�sector�de�l’art�
contemporani�i�l’artesania�
�
COMENTARIS�
�
L’Associació�Caué�–�Amics�de�São�Tomé�e�Príncipe�va�ser�guardonada�amb�el�Premi�Ciutat�
de�Barcelona�Drassanes�per�Àfrica�2011.�
�
�
�
�
�
�
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Africa nos mira�
c/�Cardenal�Reig,�19�

08028�Barcelona�
http://www.facebook.com/africanosmira.org�

https://twitter.com/#!/Africanosmira�
www.africanosmira.org�

africanosmira@africanosmira.com�

�

�

�

�

África� Nos� Mira� nace� en� septiembre� del� año� 2006,� después� de� que� dos� miembros� del�
equipo� conocieran� a� Ángel� Olaran,� misionero� vasco� que� lleva� más� de� quince� años� en�
Etiopía,�y�su�proyecto�de�huérfanos�de�Wukro,�un�pueblo�de�la�región�del�Tigray,�al�norte�
de�Etiopía.�Al�volver�quisieron�crear�una�asociación�para�colaborar�en�su�proyecto.�Junto�a�
los� otros� seis� miembros� se� creó� África� Nos� Mira� para� formar� parte� de� su� propósito�
poniendo� nuestro� grano� de� arena.� (� Ahora�
ya� somos� 9).� Las� actuaciones� en� el�
territorio� etíope� de� Ángel� son� varias,� pero�
todas� tienen� un� denominador� común,� el�
propósito� de� ayudar� a� los� más�
necesitados� (huérfanos,� viudas,�
prostitutas,� presos,� programas� de�
reforestación,� ayuda� sanitaria,�
comedores� infantiles,� microcréditos,�
y�un�largo�etc.).��

Paralelamente� a� esta� idea� inicial� fuimos� creando� una� organización� capaz� de� gestionar�
nuevos�proyectos,�introduciéndonos�en�el�terreno�de�la�educación�y�conociendo�a�nuestra�
otra�contraparte� local,� la�ADCS.�Con�ella�y�con�empresas�públicas�y�privadas�hemos�sido�
capaces�de�realizar�diferentes�proyectos�de�educación,�como�se�detalla�a�continuación.��

�

Desde�África�Nos�Mira�colaboramos�en�dos�escenarios:��

a)� En el proyecto iniciado por el misionero Ángel Olaran,� que� tiene� el� objetivo� de�
abastecer�a�más�de�1000�huérfanos�de�las�necesidades�básicas�que�tienen�en�su�día�a�día.�
Nuestro�compromiso�es�garantizar�la�sostenibilidad�integral�de�250�de�los�niños�que�están�
dentro�de�este�proyecto�con�la�intención�de�darles�la�oportunidad�de�tener�un�futuro�mejor��

Poco�a�poco,�con� la�experiencia�que�nos�han�dado� los�viajes�que�hemos�realizado�al�país�
africano,� hemos� llegado� a� la� conclusión�que� la� educación� es� un�punto� fundamental� para�
conseguir�que�en�un�futuro,� los� jóvenes�que�hoy�en�día� llenan� las�calles�etíopes,�sean� los�
que�saquen�adelante�a�su�país.��

b)� Por� esta� razón� también� realizamos� proyectos de desarrollo de infraestructuras 
educativas, con sistemas de acceso a agua,� en� las� regiones� del� Tigray� y� Afar,�
construyendo,� ampliando� o� reformando� escuelas� en� los� pueblos� más� necesitados� en�
colaboración�con�nuestra�contraparte�ADCS.��
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1.- Nuestra máxima: 1 € en Barcelona = 1 € en Etiopía.�El�dinero�que�proviene�de�los�
socios�se�destina�íntegramente�al�proyecto�de�huérfanos�de�Wukro.�La�partida�de�gastos,�
tanto� bancarios� como�de� autogestión,� en� ningún� caso� provendrá� de� las� aportaciones� de�
nuestros�socios�(a�menos�que�nos�hagan�una�donación�específica�para�este�fin).��

2.- 100 % voluntariado. �

3.- Transparencia con el socio.�Después�de�cada�transferencia�a�Wukro�publicaremos�en�
la�web�el�extracto�bancario.�Puedes�consultar�asimismo�cómo�evolucionan� los�proyectos�
en�curso.��

4.- Comunicación.�A� través�de�nuestra�página�
web� y� la� correspondencia� ordinaria�
mantenemos� informados� a� nuestros� socios� de�
todas� las� noticias� y� novedades� de� África� Nos�
Mira.�Si�quieres�conocer�las�últimas�novedades�
te� invitamos� a� que� entres� con� frecuencia� en�
nuestra�web.��

5.- Colaboración de otras entidades.� En� la�
actualidad� contamos� con� varias� empresas� que�
nos� ayudan� en� los� diferentes� aspectos� de�
nuestra� ONG;� cuestiones� fiscales,� copistería,�
diseño,�mensajería,�etc�

�
Des�d’África�Nos�Mira�tenim�dues�vies�d’acció,�ambdues�centrades�a�Etiòpia.�D’una�banda,�
amb� els� donatius� dels� nostres� socis,� col·laborem� econòmicament� en� un� projecte� d’orfes�
que�dirigeix�el�missioner�basc�Ángel�Olaran�a�Wukro�i,�d’altra�banda,�també�duem�a�terme�
projectes�educatius�a�la�zona�nord�del�país�etíop.�Fins�ara�hem�completat�quatre�projectes�
(Magauma,�Sebata,�Mawo�i�Bidera).��
Realitzem�xerrades�a�empreses�i�universitats�per�difondre�la�nostra�tasca,�i�cada�cop�que�
l’Ángel�Olaran�visita�Espanya�i�passa�uns�dies�a�Catalunya,�aprofitem�per�fer�una�xerrada�
per�presentar�la�situació�que�es�viu�a�Etiòpia�i,�més�concretament,�Wukro.��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
Aigua per al Sahel�

Catalunya��&��Burkina�Faso�
Via�Augusta�20,�àtic�
08006�Barcelona�

�
aiguasahel@gmail.com�
montseva@wanadoo.es�

http://aiguaperalsahel.pangea.org/�
�

�
�

�
Area�:�construcció�de�pous�d’aigua�potable�a�Burkina�Faso�
sensibilització�a�Catalunya�
 
Activitats�sobre�el�terreny�:�pous�d’aigua�potable.�Cent�cinc�pous�construïts�fins�ara�(unes�
cent�mil�persones�beuen�aigua�potable)�
�
Conferències,�exposicions,�vídeos�i�venda�artesania�a�Catalunya�
�
Aigua� pel� Sahel,� ONG� fundada� el� año� 1991,� sin� personal� remunerado� ni� gastos� de�
infraestructura�administrativa,�destina�prácticamente�el�100%�de�los�fondos�recogidos�a�la�
cooperación�con�Burkina�Faso,�país�del�Sahel.��

Financiamos� a� cooperativas� y� asociaciones� rurales,� protagonistas�
de� los� diversos� proyectos� hidráulicos� elaborados� por� las� propias�
asociaciones.�
�
Creemos� que� es� fundamental� la� participación� de� las� poblaciones�
autóctonas� en� la� construcción,� mantenimiento� y� gestión� de� los�
pozos�financiados.�
�Venimos� organizando� diversas� actividades� en� Catalunya� para�
sensibilizar� a� la� gente� de� la� realidad� de� la� vida� cotidiana� en� los�
pueblos� del� Sahel.� Pensamos� que� la� solidaridad� consiste� en�����������������
caminar� juntos� y� en� aprender� de� los� pueblos� con� los� que�

cooperamos.�
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Asociación de Cooperación Fallou ONGD�
Barcelona�

Telf.�(0034)�691.416.914�
isanz@fallou.org�
www.fallou.org�

�
�
�
�
 
 

 
 
La Asociación de Cooperación Fallou ONGDsomos�una�joven�y�modesta�entidad�laica�y�
sin�ánimo�de� lucro�constituida�en�Barcelona�en�el�año�2007�y�dedicada�a� la�Cooperación�
Activa�para�el�Desarrollo�Autónomo�de�las�zonas�más�desfavorecidas�de�Senegal.�
Conscientes,� sin� embargo,� de� que� las� Organizaciones� no� Gubernamentales� no� somos� la�
solución�a�los�graves�problemas�que�acucian�a�la�Humanidad,�en�Fallouconsideramos�que�
el� Compromiso� asumido� en� el� Sur� debe� de� ir� acompañado� de� una� reivindicación� civil� y�
pacífica� en� el� Norte� que� exija� con� determinación� un� Cambio� urgente� del� modelo�
económico,�político�y�social�mundial�que�nos�conduzca�hacia�un�Decrecimiento�progresivo�
que� garantice� una� redistribución� equitativa,� coherente� y� ecológica� de� los� recursos,�
apostando�por�un�nuevo�Orden�ético�y�comprometido�con�el�bienestar�y�los�derechos�
inviolables� de� cada� uno� de� los� seres� vivos� que� compartimos� este� planeta;� tratando� al�
menos� de� aliviar� la� indigna�miseria� de� “los� Nadie”� hasta� que� se� reequilibre� la� Balanza;�
reordenando�nuestros�valores�y�reconociéndonos�copartícipes�de�este�colapso�desbocado�
si�no�compartimos�lo�que�tenemos�con�los�que�no�tienen�nada,�si�no�re�sintonizamos�con�la�
idea� de� que� otro� mundo� es� posible,� y� unimos�
nuestra�Voz�a� la�de�miles�de�personas�anónimas�
que� luchan� para� que� algún� día� germine� esa�
semilla�de�Esperanza�que�tanto�necesitamos.�
�
Desde� que,� hace� 5� años,� construimos� el�
campamento� de� Fallouen� el� poblado� de�
Balacounda� y� comenzaron� las� sucesivas�
Expediciones� Sanitarias,� los� miembros� de�
nuestra�ONG�hemos�convivido�
largas� temporadas� con� sus� gentes,� pudiendo�
detectar� muchos� de� sus� acuciantes� problemas,�
entre�los�que�destacan�la�malnutrición�crónica�imperante,�el�precario�estado�de�la�Sanidad�
en� la� región,� la� exigua� formación� de� los� agentes� sanitarios� locales� y� la� escasa�
sensibilización�en�hábitos�higiénicos�y�alimenticios�saludables,�haciéndose�especialmente�
evidente� en� el� crecimiento� atípico�de� los�niños� y� la� fragilidad�de� toda� la� población�para�
resistir�a�las�enfermedades.�
Aunque� los� ámbitos� de� actuación� bajo� los� que� desarrollamos� actualmente� nuestra�
actividad�se�están�diversificando,� la� seña�de� identidad�de�nuestra�modesta�ONG�ha� sido,�
desde�un�principio,�las�misiones�y�proyectos�sanitarios�destinados�a�asistir�a�los�habitantes�
de�las�aldeas�más�remotas�y�desatendidas�de�la�Comunidad�Rural�de�Dialakoto.�
La�primera�expedición�se�inició�en�marzo�de�2008�e�hizo�patente�la�necesidad�de�organizar�
dos�misiones�al�año�para�poder�cubrir�las�expectativas�de�la�sanidad�local,�y�de�formular�
un�proyecto�para�mejorar�el�estado�de�la�asistencia�sanitaria�primaria�y�la�calidad�de�vida�
en� la� región� implantando� unas� bases� que� mejorasen� progresivamente� la� salud� de� la�
población� mediante� protocolos� sanitarios� efectivos� y� eficientes� e� iniciativas� que� les�
facilitasen�las�herramientas�necesarias�para�autogestionar�su�prosperidad.�
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Actualmente,�después�de�haber�mejorado�el�campamento�año�tras�año,�y�con�6�misiones�
nuestras�espaldas,�tenemos�ya�la�capacidad�de�organizar�dos�expediciones�al�año,�la�última�
de� las� cuales� volvió� el� pasado� 11� de� Abril� y,� en� el� transcurso� de� la� cual,� hemos� dado�
continuidad�a�los�Programas deFormación de Agentes Sanitarios Comunitarios (ASC) 
y Agentes Sensibilizadores (Relais), Controlde HTA y Diabetes, y� los� Proyectos 
Agrícola para la Mejora de la Alimentación y de Construcción y Gestión del Hotel-
Campamento Agro-ecológico de Balacounda que,�reunidos�en�el�Plan para la�
Mejora de la Calidad de Vida de los habitantes de la Comunidad Rural de Dialakoto 
(2011�2017),�tratarán�de�mejorar�la� vida� de� los� habitantes� de�
esta� comunidad� de� una� forma� racional�y�perdurable�y�
desde�distintos� frentes.�De�acuerdo� con� esto,� debemos�
continuar�con�el�Plan�y�optimizarlo,� a�pesar�de�las�
dificultades� del� momento� coyuntural� y� las� propias�
de�cada�expedición,�tanto�en�lo�que� se�refiere�a�la�
financiación� y� logística� como� en� reunir� un� grupo� de�
voluntarios�adecuado�para�cada�expedición.�
Nuestros�proyectos�cuentan�con�la�autorización�de�todas�las�instituciones�administrativas�
estatales,�regionales�y�locales�pertinentes,�tanto�de�la�Sanidad�y�la�Sous�Prefecture,�como�
del� Consejo� de� la� Comunidad� Rural� y� de� la� Gendarmería,� habiéndose� obtenido� la�
Exoneración�Total� en�Abril�del�2011.�Así�mismo,�hemos� firmado�un� importante�acuerdo�
con� una� importante� Contraparte� local� (TÉSITO)� con� la� que� colaboraremos� en� el� diseño,�
seguimiento�y�evaluación�de�los�Proyectos.�No�falta�el�oportuno�registro�de�la�
FALLOU�ASSOCIATS.�
�
�
�
�
Área�de�proyectos�sanitarios�
�
Dispensarios�ambulantes�
Los�dispensarios�ambulantes�constan�de�grupos�de�1�médico�y�3�enfermeras�que,�junto�a�
un�representante�de�la�Sanidad�local�y�un�traductor,�se�desplazan�en�4x4�hasta�las�aldeas�
más�alejadas�del�Dispensario�de�Dialakoto�para�asistir�a�las�personas�que�lo�requieran,�así�
como� para� detectar� nuevos� casos� de� las� patologías� controladas.� Los� medicamentos� se�
adquieren�en�Barcelona�y�son�distribuidos�gratuitamente�entre�la�población.�
 

Formación� de� Agentes� Sanitarios�
Comunitarios�(ASC).�2010�2015.�
Además�de�acompañar�a�los�equipos�médicos�
durante� las� visitas� a� los� poblados,� Fallou� ha�
diseñado� un� Programa� Intensivo� de�
Formación� específicamente� elaborado� para�
los� Agentes� Sanitarios� Comunitarios� (ASC)�
para� que� éstos� adquieran� durante� las�
sucesivas�misiones�los�conocimientos�básicos�
necesarios� y� los� recursos� para� poder� actuar�
en�nuestra�ausencia�y�poder� llevar�a� cabo�el�
seguimiento�de�patologías�como�la�diabetes�y�
la�hipertensión.�

�
Programa�de�Diagnóstico,�Censo,�Control�y�Tratamiento�de�HTA�y�Diabetes�(2011�2014)�
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Aprovechando�la�red�de�ASC’s�desplegados�hace�escasos�años�en�la�región�y,�tras�formarlos�
y� equiparlos� adecuadamente� (Programa� Formación� ASC)� para� detectar,� seguir� y� tratar,�
bajo� la� supervisión�médica� de� las� autoridades� sanitarias� de� la� zona,� a� los� enfermos� que�
refieran�dichas�patologías,� elaboraremos�el�1er�Censo�de�Hipertensos�y�Diabéticos�de� la�
Comunidad� Rural� de� Dialakoto.� Se� pretende� además� fomentar� el� uso� de� plantas�
medicinales� como�el�Apio�o� la�Estevia�que,� junto�a� la�Artemisa�para� tratar�el�Paludismo,�
estamos�empezando�a�cultivar�en�fase�de�pruebas�en�los�Huertos�de�los�que�dispone�Fallou�
para�desarrollar�sus�Proyectos�Agrícolas.�
�
Reforma�Integral�del�Dispensario�de�Dialakoto.�(2014�2015).�
El� centro� neurálgico� de� la� Sanidad� en� la� Comunidad� Rural� de� Dialakoto� y� único�
Dispensario� Público� en� toda� la� región� es� el� Dispensario� de� Dialakoto,� cuyo� estado�
deplorable� imposibilita� sobremanera� el� acto� médico� de� calidad,� por� lo� que� se� tiene�
previsto�reformarlo�completamente�a�la�vez�que�se�tratará�de�
establecer�diversos�protocolos�que�mejoren� la�calidad�de� la�asistencia�primaria�en�dicho�
centro.�
�
�
�
Sensibilización�
Programa� de� Formación� de� Agentes�
Sensibilizadores�(Relais)�(2011�2016).�
Cada� misión� sanitaria� cuenta� con� un�
grupo�de�profesionales�no� sanitarios�que�
se� encargan� de� impartir� el� Programa� de�
Formación� de� Relais� (Agentes�
Sensibilizadores� Locales)� diseñado� por�
Fallou� especialmente� para� que� la� figura�
del� sensibilizador� adquiera� los�
conocimientos�y�recursos�necesarios�para�
educar� a� la� población� (escuelas,�
asociaciones� de� mujeres…)� en� aspectos�
tan� básicos� como� la� higiene,� la�
alimentación,� el� ahorro,� la� igualdad� de�
género,� la� fitoterapia,� etc…,� para� hacer�
frente� a� muchas� de� los� problemas� que�
aquejan�y�aumentar�así�su�calidad�de�vida.�
�
�
�
Área�de�Gestión�y�Organización�de�Recursos�Naturales�y�Paisajísticos�
�
Proyectos�de�desarrollo�agrícola�y�alimentación.�
�

Los Proyectos de Desarrollo Agrícola promovidos�
por�Fallou.associats,�se�fundamentan�en�un�mejor�y�
mayor� aprovechamiento� de� los� recursos� naturales�
locales�de�los�poblados�de�la�Comunidad�Rural�de�
Dialakoto� (clima,� agua,� tierras,� ganado…)� para� la�
implementación� de� sistemas� de� cultivo�más� eficientes,�
optimizados,� rentables,� sostenibles� � ecológicos,� con� el�
fin� de� aumentar� y� diversificar� la� producción� agrícola,�
complementando� y� enriqueciendo� la� dieta� de� sus�

habitantes�y�ofreciéndoles�la�oportunidad�de�mejorar�su�dieta�y�auto�tratarse�con�plantas�
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medicinales�contra�5�de�las�principales�enfermedades�de�la�zona�(Malaria,�HTA,�Diabetes,�
Parasitosis� y� Dermatosis),� así� como� de� auto� gestionarse� comerciando� en� los� mercados�
cercanos�con�los�excedentes�previstos.�
�
Ecoturismo�solidario.�
Fallou� tiene� previsto� organizar�Viajes� de�Ecoturismo� Solidario� a� lo� largo� de� Senegal,� así�
como� reformar� entre� el� 2011� y� el� 2015� el� campamento� que� actualmente� acoge� a� los�
voluntarios� de� las� diferentes� misiones� para� convertirlo� paulatinamente� en� un� Hotel�
Campamento� dónde� albergar� ecoturistas� aprovechando� su� proximidad� con� el� Parque�
Nacional�de�Nyokolo�Koba,�unos�de� los�activos�turísticos�más� importantes�y�visitados�de�
Senegal.� Para� ello� se� construirán�15� cabañas�de� cuatro�plazas� cada�una,� se� canalizará� el�
agua�y�se�instalará�un�sistema�de�placas�fotovoltaicas�para�satisfacer�las�necesidades�del�
alumbrado�del�campamento�y� las�neveras�de� la�cocina.�Tras�un�periodo�de� formación,� la�
gestión�cotidiana�de�dicho�hotel�correrá�a�cargo�de�los�propios�habitantes�de�Balacounda�y�
Dar�Salam�y�deberán�reservarse�un�porcentaje�de�los�beneficios�al�mantenimiento�de� las�
instalaciones�y�otro�a�los�gastos�anuales�de�la�ONG.�
�
�
Objetivo�General�
Mejorar la Calidad de Vida de los habitantes de la Comunidad Rural de 
Dialakoto. 
 
Objetivos�específicos�

� Mejorar� la� calidad� de� la� Asistencia�
Sanitaria�Primaria.�

� Aportar� material� e� infraestructuras�
útiles�para�la�región,�como�el�pozo,�el�
campamento,� la� instalación� de�
energía�solar�fotovoltaica,�etc…�

� Desarrollar�programas�de�Formación�
teórica� y� práctica� específicos� para�
los� Agentes� Sanitarios� Comunitarios�
(ASC)�y� los�Agentes�Sensibilizadores�
Locales�(Relais).�

� Estimular� la� implantación� de� tratamientos� fitoterapéuticos� contra� las�
enfermedades�y�dolencias�más�frecuentes�en�la�región�y�e�la�OMS�considera�básico�
controlar�y/o�erradicar.�

� Apoyar�y�asesorar�a�los�habitantes�de�la�Comunidad�para�que�puedan�optimizar�de�
forma�sostenible�y�perdurable�sus�recursos�naturales�y�paisajísticos.�

� Crear�puestos�de�trabajo�para�los�habitantes�de�la�región�antes,�durante�y�después�
de�cada�misión.�

�
A�diferencia�de�otras�zonas�de�Senegal,�La�Comunidad�Rural�de�Dialakoto�(Tambacounda)�
se�encuentra�en�una�región�muy�subdesarrollada�que�apenas�se�beneficia�de�proyectos�de�

ayuda� internacionales� debido� a� su�
remota� situación� geográfica� y� su�
baja� densidad� de� población,� por� lo�
que� necesita� urgentemente�
programas� de� cooperación� que�
ayuden�a�sus�habitantes�a�superar�la�
malnutrición�crónica,�la�apatía�social�
y�el�éxodo�rural.�
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Recursos Humanos:� Debido� al� incremento� del� voluntariado� y� la� diversificación� de� los�
proyectos,�y�para�poder�atender�los�compromisos�que�hemos�adquirido�con�la�población�
beneficiaria,�en�marzo�de�2011�la�junta�decidió�arriesgarse�a�contratar�a�tiempo�completo�
a� una� persona� gestionar� los� diversos� ámbitos� de� la� Ong� (Formulación� de� proyectos,�
subvenciones,� coordinación�misiones,� comunicación,� etc…).�Ningún�miembro�de� la� Junta�
Directiva� ha� cobrado� nunca� por� ejercer� sus� funciones.� Hasta� el� día� de� hoy� tenemos�80 
socios que�pagan�una�cuota�mensual,�hemos�organizado�5 .�Expediciones�por�las�que�han�
pasado�mas� de�100 voluntarios sobre el terreno, el� 90%� de� los� cualespertenecían� al�
ámbito�sanitario,�y�disponemos�de�20 voluntarios de sede que�colaboran�en�los�distintos�
eventos�que�celebramos�en�Barcelona�
�
Recursos Financieros: Además� de� participar� en� diversos� eventos� para� promocionar�
nuestras�Iniciativas�y�organizar�conferencias�y�talleres�relacionados�para�recaudar�fondos,�
disponemos�de�una�cuota�mensual�de�afiliación�de�10€�que�aportan�los�socios/as.�A�parte,�
como�es�lógico,�recibimos�fondos�de�Patrocinadores�privados�como�Bancos,�Laboratorios�
Farmacéuticos,� etc.,� y� concursamos� para� conseguir� las� distintas� subvenciones� estatales,�
autonómicas�y�municipales.�Actualmente,�estamos�sopesando�la�idea�de�abrir�una�Charity�
Shop�o�una�tienda�ON�LINE�para�garantizar�una�entrada�más�constante�de�fondos.�
 



�
�

�
area�
�
Kings
Toyin
Gben
Ray�T
�
�
�
�

1
2
3
4

�
�

els�lo
��Em
de�l'à

:�fomenta�la

sley�Lawal�(
n�Quadri�(Vi
nga�Adisa�(S
Topson�Ayin

1) Fomenta
2) Donar�su
3) Proporci
4) Proporci

ocutoris.�
ailing�envia
àmbit�de�la�p

a�integración

(President)�
ice�Presiden
ecretario)�
nde�Esan�(Te

ar�pau,�amor
uport�i�propo
ionar�una�at
ionar�un�lloc

at�a�diverses
política.�

�
�
�
�
�
�
�

n�a�la�socied

nt)�

esorero)�

r�i�unió�entre
orcionar�ser
tmosfera�d'A
c�de�reunió�r

s�entitats�de

dad�Catalana

e�membres.
rvir�membre
Associació�se
regular�per�

�
1) Jor

la�història
2) Re

els� princip
llengües,�
naturals,�p

3) Re
nigeriana,�
demostra�
nouvingut
�
�� Fulleton
bibliotequ

e�Sabadell�i�

��Invitac
al� Vallè
directa�
Associa
Passatg

Asociación

nig

a�

es�en�terme
egura�i�socia
gent�amb�in

rnada�interc
,�riquesa�i�d
alitzar� conf
pals� trets� c
extensió,� d
política).��
presentació
exposar�el�
la� integraci
ts�i�les�altres

ns� i� cartells
ues�i�altres�ll

Barcelona,�i

cions�als�ciu
ès,� convidan
i�personalit

ació de Tur
ge�canadell�n

n de Nigeria

Ctra.�Mo

gerianinsaba

de�necessit
al�per�memb
nteressos�sim

cultural�per�
iversitat�cul
ferències� p
culturals� de
diversitat� d

ó� teatral�
menjar�típi
ió�i�acollime
s�cultures.�

s� distribuïts
locs�d'interè

i�a�persones

utadans�nige
nt�los� als� a
tzada.�
risme Soste
nº9��

anos de Sab
NIG

olins�de�Rei�2
Sabadell�0

63496
66602

adell@yahoo

tats.�
bres.�
milars.�

donar�a�con
ltural�del�pa
er� tal� d'exp
el� país� (pob
'ètnies,� rec

de� la� cu
c�nigerià,�fe
ent�que�rebe

s� als� autob
ès�com�pode

s�representa

erians�resdi
actes� de� ma

nible ETHN

08013�Barc

60

badell�
GÈRIA�
27,�2º�
08205�
69303�
22273�
o.com�

nèixer�
aís.�
plicar�
blació,�
ursos�

ultura�
et�que�
en�els�

busos,�
en�ser�

atives�

dents�
anera�

NIC 

celona�



�
� 61

�93�4334541�
www.aethnic.org�
jesus@aethnic.org�

�
�
�
�
�
�
�
OBJECTIUS�
�
Sensibilització�i�Promoció�del�Turisme�Responsable�i�Sostenible�
�
�
ACTIVITATS�
�
Implementació�de�rutes�turístiques,�formació�i�organització�de�camps�de�treball�
�
�
�
COMENTARIS�
�
L'Associació�de�Turisme�Sostenible�ETHNIC�es�va�constituir�l'any�2006�amb�l'objectiu�de�
desenvolupar�iniciatives�turístiques�responsables�i�solidàries.�Des�ETHNIC�entenem�que�
l'activitat�turística�ha�de�compatibilitzar�el�seu�desenvolupament�amb�el�respecte�i�la�
preservació�dels�recursos�naturals,�culturals�i�socials�del�país�d'acollida.�La�motivació�
principal�de�ETHNIC�és�la�de�promocionar�i�difondre�una�forma�de�fer�turisme�que�sigui�
sostenible�i�responsable�en�relació�amb�els�països�d'acollida�i�el�medi�ambient.�Que�
l'activitat�turística�pugui�contribuir�al�desenvolupament�local,�contribuint�a�superar�la�
incomprensió�cultural�i�les�desigualtats�socials,�obrint�nous�camins�de�solidaritat�
equitatius.�
�
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Asociación de Voluntarios Children of Africa�
�������������������������������Espanya���Kenya�

�
Figueres�

Móvil�661�879�913�
childrenofafrica.org@gmail.com�

www.childrenofafrica.es�
Facebook:�Children�of�Africa�Organisation�

�
�
�
Presidenta:�Susanna�Gómez�Solé�
Secretario:�William�B.�Munga�
Tesorera:�Maria�Delgado�Pujolàs�
�

Area:�mejorar�la�educación�y�la�salud�en�las�zonas�
rurales�de�Kenia�
�
Proyectos:�
Construccion� de� aulas,� bibliotecas,�
dispensarios� medicos,� talleres� de�

trabajo,� clases�de� ingles,�matematicas,� ciencias,� seminarios�peor� la� salud,�
actividades� para� jovenes� (creacion� de� equipos� de� futbol,� ligas,� etc.),�
creacion�de�grupos�de�mujeres,�proyectos�de�desarrollo�de�las�TIC�en�zonas�
rurales,� apadrinamientos� escolares,� agricultura,� microcreditos,� etc.�
Desarrollo�holístico�de�las�zonas�mas�pobres.�
�
Actividades:�
Conciertos� y� comidas� beneficas,� paradas� de� mercado,� exposiciones� de�
fotos,�calendarios,�fiestas,�festivales�musicals�y�de�baile,�etc.�
�
Objetivos:�
Conseguir�patrocinadores�para�proyectos�de�agricultura,�ayudas�logísticas�
para�enviar�material�a�Kenia,�microcreditos�para�gente�emprendedora�de�Kenia�que�quiere�
activar�pequenos�negocios�de�subsistencia,�etc.���
�
Historia:�
Children�of�Africa�ha�centrado�centrado�sus�proyectos�en�dos�poblaciones�de�Kenia:�Likoni,�
donde�ha�estado�3�años�dando�apoyo�a�“Likoni�Aids�Orphanage”,�una�casa�de�acogida�con�
más�de�50�niños�que�viven�en�condiciones�precarias;�y�Tsunza,�un�pueblo�con�más�de�un�
75%�de� habitantes� bajo� el� umbral� de� pobreza� que� se� enfrenta� cada� día� a� la� escasez� de�
recursos� e� infraestructuras,� a� las� constantes� enfermedades� contra� las� que� no� tienen�
medicinas�y�a�los�graves�fenómenos�climatológicos�que�destruyen�sus�cosechas�dejándolos�

sin�fuentes�de�ingresos.�En�este�pueblo�
es� donde� estamos� más� volcados�
actualmente� y� donde� estamos�
desarrollando� la� mayoría� de� nuestros�
proyectos.�
�
Hasta�ahora,�la�asociación�ha�trabajado�
en�proyectos�de�diversos�ámbitos.�Por�
un� lado,� ha� conseguido� que� todos� los�
niños/as� de� la� casa� de� acogida� de�
Likoni�y�51�niños/as�de�Tsunza�tengan�
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garantizada� su� educación� gracias� a� los�
apadrinamientos� escolares.� Este� gran� proyecto�
incluso�ha�permitido�enviar�a�dos�estudiantes�a� la�
universidad.� Por� otro� lado,� se� han� realizado�
proyectos� de� construcción� y� rehabilitación,�
habiendo� levantado� 3� aulas� en� una� escuela� de�
Likoni,� pintado� y� reformado� toda� la� casa� de�
acogida,� plantado� dos� huertos,� construido� un�
complejo�sanitario�con�duchas�y�letrinas,�un�tanque�
de� agua,� una� cocina,� un� dispensario� medico,� un�
taller� de� trabajo� (carpintería)� y� la� reciente�
biblioteca�del�pueblo�de�Tsunza.��
�

Además,� se� han� llevado� a� cabo�diferentes� programas�de� atención� sanitaria� y� entrega� de�
medicinas,� así� como� de� sensibilización� en� temas� como� la� sexualidad,� la� educación� a� la�
higiene,�creado�un�grupo�de�mujeres,�equipos�de�futbol,�etc.�
�
De�cara�al�próximo�año,�además�de�conseguir�nuevos�padrinos�para�más�de�300�niños/as�e�
intentar� que� Tsunza� sea� una� comunidad� autosuficiente� mediante� proyectos� educativos�
como� las� clases� de� ingless,� matematicas,� ciencias� e� informática,� centraremos� nuestros�
esfuerzos� en� terminar� de� construir� y� equipar� un� dispensario�
médico� que� ya� esta� en� pie.� Tambien� queremos� empezar� a�
construir� los� alojamientos� de� los� doctores� y� colocar� las�
instalaciones�necesarias�para�que�tres�clanes�de�Tsunza�tengan�
suministro�de�agua�(con�ello,�habremos�cubierto�toda�la�zona).��
�
Por�último,�tenemos�un�gran�sueño�común,�tanto�los�miembros�
de�Children�of�Africa,�como�los�aldeanos�de�Tsunza:�enviar�a�15�

personas� a� la� universidad� antes�
del�2015,�ya�que�creemos�que� la�
educación� y� la� formación� son�
claves� en� cualquier� intento� de�
cambiar�un�país.��
�
No� queremos� mandar� ingenieros,� arquitectos� o� médicos�
europeos� a� Tsunza� sino� que� queremos� ayudar� a� futuros�
ingenieros,� arquitectos� y�médicos� de�Tsunza� a� construir� el�
futuro�de�su�país.��

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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ASPIAF�
Associació per la promoció i la integració dels 

artistes africans 
Barcelona�

661�38�98�05�
http://aspiaf.wordpress.com/�

aspiaf@hotmail.es�
�

�
�
http://www.facebook.com/events/200014110107851/#!/profile.php?id=100002350725

646&sk=wall�
�
�
�
�OBJETIVOS�
�
promoure�l'art�i�la�cultura�africana,�en�especial�la�música.��
�
Posar�en�contacte�els�espectadors�amb�les�diferents�propostes�africanes�
�
Actualment�estem�elaborant�un�projecte�de�documentació�de�la�música�africana�per�tal�de�
que�pugui�entrar�a�les�escoles�de�música��
�
Divulgació�de�l'activitat�africana�a�Catalunya�a�través�del�Facebook�
�
Cursos�de�música�africana�
�
Recerca�i�documentació�de�música�africana�
�
Base�de�dades�de�propostes�musicals�africanes�a�Catalunya�
�
La� asociacion� ASPIAF� es� una� asociacion� sin� ánimo� de� lucro� para� la� promoción� y� la�
integración�de�los�músicos�africanos�en�Cataluña�(aunque�no�solamente),�y�sus�fines��son:�

o Promover�a�los�artistas�africanos�residentes�en�Cataluña.�
o Acercar�y�dar�a�conocer�la�cultura�africana�a�través�de�sus�manifestaciones�

artísticas�a�la�sociedad�catalana.�
o Potenciar� el� uso� del� catalán� en� las� creaciones� artísticas� de� los� africanos�

residentes�en�Cataluña.�
o Promover�el�intercambio�artístico�y�musical�entre�africanos�i�catalanes�

Actualmente�estamos�trabajando�en�un�proyecto�para�la�inserción�de�la�música�africana�en�
lasescuelas,�a�través�de�la�creación�de�programas�didácticos. 

�

�

�

�
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ASSOCIACIÓ SAVE THE GAMBIAN ORPHANS 
088810�Sant�Pere�de�Ribes�

El�Garraf�
C/Palou�31�

�+34�931188107��
�+34�676693292�

savegambian@gmail.com�
�WWW.ASTGO.ORG�

�
�

PAÍS�DE�NAIXEMENT��:�GÀMBIA�

�

OBJECTIUS�:��
�
EDUCACIÓ�Y�AGRICULTURA/PESCA�A�GAMBIA,�SENSIBILITZACIÓ�A�EUROPA�
�
�
ACTIVITATS�:��
�
PAGUEM�PROFESSORS�I�MENJADORS�ALS�INFANTS�ORFES�DE�LA�ZONA�DE�BADDIBU,�
ALKALILKUNDA�I�YALLAL.�VOLEM�OBRIR�UN�CENTRE�DE�DIA�A�JIRONG�PER�NENS�ORFES,��
TENIM�57�ORFES�BENEFICIARIS.�
HEM�PORTAT�UN�TRACTOR�,�HEM�FET�UN�POU�AMB�MOTOR�AMB�PLAQUES�SOLARS�I�
DIPOSIT�D'AIGUA�PER�REG�ALS�HORTS�COMUNITARIS�I�PER�ÚS�DOMÉSTIC,�HEM�POSSAT�
35�CAIXES�COLMENES�PER�OBTENIR�MEL�I�ESTEM�EN�LA�COMPRA�D'UNA�BARCA�DE�
PESCA�AMB�MOTOR�FORABORDA.�
A�CATALUNYA�I�ESPANYA�CONTINUEM�AMB�LA�DIVULGACIÓ�DEL�LLIBRE�eL�VIAJE�DE�
KALILU�
�
DIFUSIÓ��:�
�
EDICIÓ�DEL�LLIBRE�“EL�VIAJE�DE�kALILU”�PLATAFORMA�EDITORIAL�BCN�2009�,�A�
GAMBIA�EN�ANGLES�“jOURNEY�OF�MISERY”,�FULLADHU�PUBLISHERS,�GAMBIA�2011,�I�
ARA�ESTEM�BUSCANT�PER�EDITARLO�A�SENEGAL�(JA�EL�TENIM�TRADUIT�AL�FRANCÉS�I�
TENIM�ELS�DINERS,�SOLS�ENS�FALTA�L'EDITORIAL)�.�EN�SABEU�ALGUNA�INTERESADA�EN�
PUBLICARLO�A�SENEGAL?�

�

�

�

� �
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�
Burkina Faso També�

Barcelona�
www.burkinafasotambe.org�
info@burkinafasotambe.org�

tel�.�933�10�29�77�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

Burkinafasotambe� es� constitueïx� el� desembre� del� 2004� per� crear� un� pont� de� diàleg� i�
intercanvi�a�tots�nivells�entre�Catalunya�i�Burkina�Faso,�entre�Europa�i�Africa�de�l'Oest�per�
aconseguir�un�desenvolupament�social,�econòmic�i�intel•lectual�d'ambdues�parts. 
�
Constem�al� registre�de� la�Generalitat�de�Catalunya�oficials�amb�el�nombre�30163/B�com�
Organització�no�Governamental�pel�desenvolupament�(ONGD).�També�estem�inscrits�amb�
el� nombre� 2007/46� MATD/SG/DGLPAP/DOASOC� en� el� Ministeri� de� l'Administració�
Territorial� de� la� Descentralització� en� Ouagadougou,� el� qual� ens� autoritza� com� ONGD� a�
Burkina�Faso.��
�
PONT�D'INTERCANVI�ENTRE�CULTURES�I�INFORMACIÓ�
�El� nostre� primer� objectiu� és� crear� un� pont� imaginari� entre� Burkina� Faso� i�
Catalunya/Espanya/Europa,� mostrant� aquí� la� realitat� burkinabesa,� tan� rica� com�
desconeguda,�les�seves�possibilitats�i�el�seu�potencial.��
�
PER�UNA�AFRICA�DIGNA��
Burkina� Faso� També� neix� amb� la� intenció� de�
promoure�el�treball�digne�a�Africa�Occidental�i�
concretament� a� Burkina� Faso,� a� partir� de� la�
seva� cultura,� la� seva� gent,� els� seus� potencials�
laborals,� creant� oportunitats� per� generar�
riquesa.� No� volem� un� benefici� del� Nord� a�
expenses� del� Sud.� Creiem� que� la� transacció�
entre� les� dues� parts� també� beneficia� a�
ambdues� parts,� sempre� que� es� faci� des� dels�
valors� del� comerç� just� i� amb� les� condicions�
dignes�per�als�treballadors.��
�
Pensem�en�una�Africa�Digna:�
1�.�Amb�moviments�migratoris�legals�i�persones�que�trien�el�seu�futur�lliurement.��
2�.�Perquè�només�creant�alternatives�farem�una�Africa�independent�i�desenvolupada.�
3.� Amb� educació� per� a� tothom,� per� crear� generacions� futures� formades� i� fortes,� dones�
independents�i�persones�que�siguin�gestors�dels�seus�propis�projectes.�
Una�de�les�nostres�tasques�és�oferir�informació�fiable�i�actual�sobre�la�realitat�europea,�la�
base�per�a�què�les�persones�decideixin�lliurement�sobre�les�possibilitats�reals�d'emigrar.�
�
�
BURKINA�FASO�TAMBÉ:�DESENVOLUPAMENT�DE�PROJECTES�
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Burkina�Faso�També�té�com�tercer�objectiu�donar�suport�al�desenvolupament�de�projectes�
que�ajudin�a�la�millora�personal�i�social�de�col•lectius�desfavorits,�projectes�que�surgeixen�
de�la�detecció�de�necessitats�en�la�pròpia�comunitat�i�en�els�qual�els�propis�africanes�siguin�
gestors�dels�seus�projectes.��
�
EIXOS D'ACTUACIÓ  

Els�tres�objectius�basics� que� té�Burkina�Faso�
També� neixen� d’una� idea�comú:�estem�en�
contra� de� les� migracions�indignes,�
aquelles� que� parteixen� de� la�necessitat� i� no�
de� l’elecció� lliure� i� meditada.�

Desitgem� la� gent� pugui� triar�on�vol�viure�i�la�
manera� de� viure,� com� un� dret� fonamental,�
i� no� abocada� a� deixar� familia� i� entorn� per�
la� precarietat� laboral� i� la� informació�
errònia� sobre� la� migració�a�Europa.�

��

CREACIÓ�D’ALTERNATIVES�A�LA�MIGRACIÓ:��
FEINA�I�FORMACIÓ.�La�única�via�per�tenir�un�futur�digne�passa�per�la�formació�dels�nens�
i�joves.�El�notres�projecte�“Apadrina�una�Bicicleta”�facilita�el�transport�dels�alumnes�als�
centres�escolars�i�evita�els�abandonaments�per�problemes�de�mobilitat.��
��
També� portem� a� terme� projectes� que� permeten� la� creació� de� llocs� de� treball,� com� el�
projecte�"Dóna�li�una�segona�vida�a�la�teva�eina",�mitjançant�el�qual�vam�repartir�4�tones�
d'eines�per�a�cooperatives�agricoles.��
��
INFORMACIÓ�
Després� d'un� ESTUDI� D’INVESTIGACIÓ� a� Ouagadougou� i� diversos� pobles� propers� a� la�
capital�de�Burkina�Faso�(veure�Anex)�,�vam�constatar�que�la�gran�part�de�Burkinabesos�
vol�emigrar�a�Europa�i�ignoren�absolutament�les�informacions�objectives�que�necessiten�
per�iniciar�el�proces�de�migrar�amb�les�garanties�humanitàries�mínimes�(principalment�
els� temes�que�es�refereixen�a� legislació).�La�majoria�de�vegades�els�emigrants�afronten�
situacions� perilloses,� física� i� psíquicament� i� tenen� decepcions� respecte� al� que� havien�
somniat� només� per� una� raó:� no� tenen� la� informació� REAL� I� CONTRASTADA� del� que�
suposa�ARRIBAR�A�EUROPA,�buscar� feina,� trobar�papers,�viure�el�dia�a�dia,� relacionar�
se…�Burkina�Faso�També�té�com�a�segon�eix�principal�fer�arribar�el�màxim�d’informació�
als�burkinabesos�sobre�la�realitat�migratòria.��
��
�L’INTERCANVI�CULTURAL�
El� que� és� desconegut� ens� fa� por,� crea� desconfiança,� es� fa� intolerant.s� Per� això,� si� a�
Burkina�Faso� coneixen�Catalunya� i� a�Catalunya� es� coneix�Burkina�Faso,� guanyarem�en�
tolerància.� Organitzem� activitats� vinculades� a� aquest� objectiu:� música,� artesania,�
contacontes,�talleres�infantils,�exposicions,�cinefòrums,�jocs�tradicionals,�etc.�
�

�
�

Joan Manuel Cabezas López 
CATALUNYA�

Garraf�
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joanmanuel.cabezas@gmail.com�
etnosistema@gmail.com�
www.etnosistema.com�

�
Tlf.�696.59.53.69�

�
Recerca�sobre�etnosistemes�i�religions�africanes�a�l’Àfrica�i�a�la�diàspora�
�
�
�
ACTIVITATS�
Tesi�doctoral�‘Etnosistemes i fronteres a les societats africanes’� ,�llegida�el�20�de�desembre�
del�2000�a�la�Universitat�de�Barcelona�i�aprovada�amb�un�Excel·lent�Cum Laude 
�
Impartició�de�cursos,�conferències�i�taules�rodones�sobre�cultures�africanes.�
Redacció�d’articles�i�participació�en�llibres�col·lectius�sobre�temàtiques�africanes.�
Recerca�etnogràfica�sobre� la�vida�quotidiana�dels�africans�de�Catalunya� i� la� seva�realitat�
cultural�des�de�la�proximitat,�qualitativa.�

�
�

Coordinador�de�la�consultoria�antropològica�ETNOSISTEMA:�www.etnosistema.com�
�

Responsable�de�l’Àrea�de�Sensibilització,�Formació�i�Recerca�d’Espai�Àfrica�Catalunya:��
www.espai�africa.cat�

�
�
�
�
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CISKO BAND 
�

C/MERCÈ,�46,�4t�3a��
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08002�BCN��
696.289.528��

didi77@hotmail.es�
�
�

�
http://www.facebook.com/laye.cisko�

�
�
�
�
�
�
PAÍS�DE�NAIXEMENT��:�SENEGAL�
�
�
OBJECTIUS�:�LA�MÚSICA�SENEGALESA�A�CATALUNYA�
�
�

�
ACTIVITATS:�
�
�
CONCERTS�AMB�INSTRUMENTS�
TRADICIONALS�DE�SENEGAL:�
KORA,�NGONI,�BOLONG,�CARABASSA,�
GUITARRA�ACÚSTICA,�VEU�I�BALL�
�
�
�

�
�
�
�
INQUIETUDS�COMERCIALS��:�COLABORACIO�TOTS�ELS�PAÏSOS�POSSIBLES�
�
�
�
�
SOM�UN�GRUP�D’ARTISTES�D’ÀFRICA�OCCIDENTAL�
QUE�VIATGEM�AMB�ELS�ESPECTADORS�DURANT�
ELS�CONCERTS�A�TRAVÉS�DE�LA�MÚSICA�I�EL�BALL.�
ELS�ESPECTADORS�NO�PODEN�EVITAR�D’AIXECAR�
SE�I�PARTICIPAR.�
 
 

 

CCONG  
Ajuda al desenvolupament�

Rafael�Jariod�Franco�
Sant�Antoni�45,��
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08770�Sant�Sadurní�d’Anoia�
938�183�965�

rafaelccong@yahoo.es�
www.ccong.es�

�
�
�
area�:�cooperació�internacional�
�

CC�ONG�AYUDA�AL�DESAROLLO�es�una�organización�no�gubernamental�para�el�desarrollo�
(ONGD),� solidaria,� comprometida,� transparente� e� independiente� que� trabaja� para� la�
cooperación�con�el�desarrollo�social,�económico�y�humanitario�de�las�zonas�más�pobres�del�
mundo.�

El�objetivo�principal�de�CC�ONG�AYUDA�AL�DESARROLLO�es�ofrecer�ayuda�a�los�países�en�
vías� de� desarrollo� en� todas� sus� variantes� (educación,� sanidad,� infraestructuras,� cultura,�
trabajo,� etc.),� así� como� todas� aquellas� actividades� referentes� a� la� información� y� a� la�
formación� de� personas� para� trabajos� de� ayuda� a� la� realización� de� proyectos� (escuelas,�
talles�ocupacionales,�micro�créditos,�etc),�promoviendo�el�progreso�económico�y�social�y�
mejorar�sus�condiciones�de�vida.��
�
Esta�organización�pretende�ofrecer�ayuda�mediante�las�acciones�siguientes:��
�
Promover� la� participación� ciudadana,� haciendo� responsables� de� los� proyectos� a� sus�
propios�beneficiarios,�utilizando�a� técnicos� locales�que�realicen� tanto�el�proyecto�escrito�
como�su�desarrollo�posterior�y�justificación.�Todos�los�recursos�generados�por�la�entidad�
son�invertidos�en�proyectos�ya�que�CC�ONG�no�tiene�patrimonio�alguno.��
�
Pluralidad,� transparencia� en� la� financiación� y� optimización� de� los� recursos� disponibles,�
justificando�la�totalidad�de�las�acciones�a�todos�los�participantes.��
�
Agilizar�los�trámites�disminuyendo�en�lo�posible�todo�tema�burocrático�sin�que�por�ello�se�
pierda�transparencia�y�claridad.�Rapidez�en�las�acciones�primando�siempre�el�interés�del�
beneficiario.��
�
Promoción�del�voluntariado.��
�
Control� en� la� utilización� de� fondos,� presentación� de� las�
cuentas� anuales� y� cumplimiento� de� las� obligaciones�
legales.��
�
Planificación�y�seguimiento�de�la�actividad,�comunicación�
e�imagen�fiel�a�la�información�y�publicidad�del�fin�social.��
�
Regulación� de� los� órganos� de� Gobierno,� no� estando�
sujetos�a�interés�económico�ni�político�alguno.��

CC�ONG�se�rige�por�los�cinco�valores�siguientes:��

Dignidad:�Esta�organización�se�rige�por�la�Declaración�Universal�de�los�Derechos�Humanos�
y� por� los�Objetivos� del�Milenio� promovidos� por� la�Organización� de� las�Naciones�Unidas�
(ONU)�para�promover�la�dignidad�de�las�personas.��
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2. Inici de l’enviament del Butlletí en llengua anglesa a Institucions i Centres de 
Recerca de la Unió Europea.  

Degut� a� les� peticions� i� a� l’interès�mostrat� per� algunes� persones� i� institucions� de� l’àmbit�
europeu�en�rebre�el�Butlletí�en�anglès,�des�de� l’octubre�del�2011�confeccionem,�enviem�i�
publiquem�mensualment�el�Butlletí de Polítiques Normatives i Institucionals�de�la�Càtedra�
d’Immigració�en�llengua�anglesa.�Actualment�el�reben�707�adreces�de�correu.�Això�va�fer�
que�la�Càtedra�hagués�d’actualitzar�la�seva�plana�web�en�anglès.�

Aquest�Butlletí�en�anglès�s’envia�un�cop�al�mes�i�de�forma�gratuïta.�

Cal�dir�que�durant�tot�el�2011�hem�estat�rebent�multitud�sol·licituds�d’alta�del�Butlletí�tant�
de�l’àmbit�espanyol�i�català,�com�des�de�Europa.�

3. Realització del Seminari anual de la Càtedra.�

També� la� Càtedra� ha�mantingut� durant� el� 2011� els� seus� Seminaris� anuals� (el� del� 2010�
2011�amb�el�suport�del�Consell�Social�de�la�UdG)�als�quals�hi�assisteixen�un�grup�important�
i� constant� de� persones� (entre� 30� i� 40)� que� representen� el� conjunt� de� la� societat� civil�
gironina:� Institucions� públiques� i� privades,� ONG’s,� Associacions� d’immigrants,� etc.� En�
aquest� sentit� l’any� 2011� va� finalitzar� el� Seminari� sobre�Les realitats de la immigració a 
Girona.�

Les�dues�últimes�sessions�del�2011�d’aquest�seminari�varen�ser�les�impartides�pel�Sr.�Raúl�
Fernández,�Cap�d’estrangeria�de�la�Subdelegació�del�Govern�a�Girona;�el�Sr.�Xavier�Alonso,�
Cap� de� l’àrea� d’estrangeria� i� relacions� laborals� de� la� Direcció� General� d’Immigració� del�
Departament� de� Benestar� Social� i� Família� de� la� Generalitat;� i� la� Sra.� Lourdes� Palomino,�
Secretària�de�l’Ajuntament�de�Salt,�sobre�les intervencions de les Administracions públiques 
en matèria d’immigració, en concret de les activitats que l’Estat, la Generalitat i les Entitats 
locals estan duent a terme en relació a la població nouvinguda.� I� pel� Sr.� Andreu� Bover,�
Coordinador�de�l’Àrea�de�Ciutadania�de�l’Ajuntament�de�Salt;�el�Sr.�Narcís�Badosa,�redactor�
del�Pla�de�Ciutadania�de�l’Ajuntament�de�Salt;�i�el�Sr.�Xavier�Casademont,�Responsable�de�
l'Àrea� de� Ciutadania� i� Immigració� del� Consorci� d'Acció� Social� de� la� Garrotxa,� sobre� els�
Plans de Ciutadania i Immigració.�Ambdues�sessions�foren�celebrades�el�7�de�febrer�i�l’11�
de�maig,�respectivament.��

4. Organització d’una Jornada a Barcelona en col·laboració amb la Direcció General 
per a la Immigració de la Generalitat de Catalunya. 

Tanmateix� la�CIDC�va�organitzar� junt� amb� la�Direcció�General�per� a� la� Immigració�de� la�
Generalitat� de�Catalunya�una� Jornada� celebrada� l’1�de�desembre�de�2011� sobre� el� tema�
“Crisis�econòmica�i�immigració:�l’aplicació�de�la�nova�normativa�d’estrangeria�i�el�paper�de�
les�administracions”.�L’acte�que�es�va�dur�a�terme�a�la�seu�de�la�Direcció�General�per�a�la�
Immigració,�al�carrer�Calàbria,�nº�147�de�Barcelona,�fou�tot�un�èxit�amb�175�inscrits. 

5. Inici del Diploma de Postgrau en Gestió Legal i Política de la Immigració. 

També� cal� fer� esment� a� l’inici,� el� 18� d'octubre� del� Curs� de� Postgrau� de� Gestió� Legal� i�
Política� de� la� Immigració� a� Girona,� organitzat� per� la� CIDC� i� la� Fundació:� Universitat� de�
Girona.�El�Diploma�de�Postgrau�ha�estat�pensat�per�a�dotar�de�coneixements�especialitzats�
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–�Ser�capaç�de�respondre�i�assessorar�legalment�en�la�resolució�de�problemes�que�afecten�
l’immigrant.�

El� Diploma� de� Postgrau� va� ser� dissenyat� pensant� en� aquelles� persones� interessades� en�
l’àmbit� de� la� immigració,� i� de� forma� particular� en� el� tractament� que� les� legislacions�
espanyola�i�catalana�fan�dels�drets�i�deures�dels�estrangers.�De�forma�especial,�el�programa�
de�formació�s’adreça�a�tots�els�professionals�de�les�diferents�administracions�públiques,�en�
particular� de� les� entitats� territorials� (ajuntaments,� consells� comarcals,� etc.)� que� tinguin�
funcions�relacionades�amb�els�drets�i�deures�dels�immigrants,�com�els�agents�d'acollida.�

El�curs�és�únic�en�el�seu�disseny�en�l'àmbit�català,�en�abordar�de�forma�específica�l'estudi�
de�la�normativa�i�de�les�polítiques�d'estrangeria�a�Espanya,�Catalunya�i�Europa.�

El�fet�que�el�Síndic�de�Greuges�hagi�deixat�de�ser�patró�de�la�Càtedra�d’Immigració,�Drets�i�
Ciutadania�afecta�de� forma� important�a� les� tasques�de� la�Càtedra.�La�nova�situació�de� la�
CIDC�serà�abordada�al�mes�de�març�pels�dos�patrons�que�hi�resten,�que�són�la�Universitat�
de�Girona�i�el�Bisbat�de�Girona.�

En� tot� cas� pel� primer� semestre� del� 2012� la� Càtedra� continuarà� realitzant� les� següents�
tasques:�

1.�Continuació�i�finalització�de�la�primera�edició�del�Diploma�en�Gestió�Legal�i�Política�de�la�
Immigració.�
2.�Enviament�del�Butlletí�setmanal�en�català�i�castellà.�
3.�Enviament�del�Butlletí�mensual�en�anglès.�
4.�Per�estalviar�costos�també�es�passarà�tot�el�contingut�de�la�web�de�la�CIDC�al�servidor�
propi�de�la�UdG.�
�
I�per�últim,�els�membre�de�la�Càtedra�continuaran�treballant�en�els�Projectes�de�recerca�en�
matèria�d’immigració�en�els�que�estan�inclosos.�
�
�
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Cehdaghana 
Cultural  Environmental  Human Development  

Association of Ghana 
C/�Vistalegre�15,�08001�Barcelona��

Tel:��93�441�31�58��
cehdaghana@cehdaghana.org�
http://www.cehdaghana.org�

�

area� :� voluntariat� /acollida� persones� inmigrantes� en�
situació�vulnerable/�sensibilizació�/mediació�/�cooperació�
/�creació�musical�banda�multicultural�

�
Es� una� organización� no� gubernamental� fundada� el� año� 2007� por� personas� ghanesas�
residentes�en�Cataluña�con�el�objetivo�de�trabajar�para�el�desarrollo�cultural,�ambiental�y�
humano�de�Ghana�y�para�acercar�la�realidad�de�Ghana�a�la�sociedad�catalana.�
�
CEHDA� ha� sido� fundada� en� origen� por� personas� ghanesas� residentes� en� Barcelona�
motivadas�para�trabajar�con�y�en�su�país�por�una�mejora�de�las�condiciones�de�vida�de�sus�
ciudadanos� y� ciudadanas� y� para� acercar� la� realidad� de� Ghana� a� la� sociedad� de� acogida.�
Posteriormente�la�entidad�ha�crecido�gracias�a�la�participación�de�personas�catalanas�que�
han�colaborado�en�el�proyecto�de�CEHDA.�

A Catalunya:�

� Apropar� la� societat� catalana� i� la� ghanesa� a� través� d'expressions� culturals� com� la�
música�

� Donar� a� conèixer� la� realitat� de� les� persones� ghaneses� a� Catalunya� així� com�
apropar�nos�a�al�seva�cultura�

� Dinamització�del�col.lectiu�ghanés�a�Catalunya�
� Acompanyament� de� les� persones� ghaneses� nouvingudes� en� el� seu� procés�

d’arribada�i�integració�

A Ghana:�

� Potenciar�las�posibilidades�de�las�comunidades�rurales�y�urbanas�de�desarrollar�un�
modo�de�vida�acorde�con�el�medio�y�por�tanto�ambiental�y�socialmente�sostenibles.�

� Potenciar�el�desarrollo�humano�de� las�comunidades�rurales�más�empobrecidas�a�
partir�de�la�facilitación�del�acceso�a�la�cobertura�de�necesidades�básicas.�

� Potenciar�y�recuperar�las�expresiones�culturales�tradicionales�propias�que�se�han�
ido� perdiendo� con� el� paso� del� tiempo� y� que� son� un� elemento� de� reafirmación�
cultural.�

Las�actividades�de�dinamización�y�sensibilizaciónen�Barcelona.�

En� el� Proyecto� CEHDA� Children’s� Project� en� Ghana,de� refuerzo� escolar,� sanitario� y�
alimentario�de�15niños�de�la�comunidad�de�Sawla�con�dificultades�económicas�y�acogidos�
en�familias�extensas.�

En� la� dinamización/formación� del� Youth� Group� (jóvenes)� de� Sawla,� a� partir� de� un�
colectivo,� de� personas� entre� 17� y� 40� años� que� no� teniendo� trabajo� quieren� empezar� a�
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hacer� algo� a� nivel� comunitario� que� pueda� revertir� en� el� bienestar� del� pueblo� y� en� suyo�
mismo.�
�
El�objetivo�general�de�la�entidad�es�crear�espacios�de�acercamiento�y�conocimiento�entre�
personas� catalanas� y� africanas� a� través� de� la� realización� de� proyectos� culturales,�
actividades�de�voluntariado�en�
Ghana,�apoyando�proyectos�de�desarrollo�local�y�a�través�de�la�acogida,�acompañamiento�y�
dinamización�del�colectivo�africano�en�situación�vulnerable�en�Cataluña.�

�
Este�objetivo�se�concreta�en:�
�
Crear� espacios� de� conocimiento� mutuo� y�
convivencia�en�Cataluña.�
�
Potenciar�las�posibilidades�de�las�comunidades�
rurales�y�urbanas�de�Ghana�para�desarrollar�un�
modelo�de�vida�de�acuerdo�con�el�medio,�por�lo�
tanto,�ambiental�y�socialmente�sostenible.�
�
Contribuir� al� desarrollo� humano� de� las�
comunidades� rurales� más� empobrecidas,�
facilitándolos� el� acceso� a� la� cobertura� de� las�
necesidades�básicas.�

�
� Recuperar� las� expresiones� culturales� tradicionales� propias� que� se� han� ido�

perdiendo�y�que�son�un�elemento�de�reafirmación�cultural.�
�
�

� Los�voluntarios�son�la�base�de�los�proyectos�de�CEHDA,�son�en�definitiva,� los�que�
piensan,� proponen� y� llevan� a� cabo� las� actividades� de� los� proyectos,� siendo� estas�
tanto�personas�catalanas�como�ghanesas.�
�
Desde� CEHDA� pretendemos� que� las� iniciativas� vengan� tanto� de� Ghana,� y� de� la�
comunidad� con� la� que� se� trabaja,� como� de� Barcelona,� para� que� haya� una�
retroalimentación�constante�y�donde�el�trabajo�siempre�se�lleve�a�cabo�de�manera�
horizontal�y�consensuada.�
�
Queremos� seguir� ampliando� el� grupo� de� trabajo� en� Barcelona,� y� construir� un�
espacio�de�conocimiento�y�acercamiento�entre�la�comunidad�ghanesa�y�la�catalana.�
�
�
En�GHANA�
�
Los�proyectos�en�marcha�en�Sawla,�son�los�siguientes:�

� Children´s�Project.�
� Youth�Group.�
� Cultivo�campo�ecológico.�
� Realización�de�un�Taller�de�Salud�Sexual�y�Reproductiva�a�un�grupo�de�mujeres�del�

pueblo.�
� Creación�de� cooperativa� de�mujeres� para� la� venta�del� “sheanut”� aumentando�así�

los�beneficios�por�la�supresión�de�intermediarios.�
� Implantación�de�un�sistema�que�mejore�la�limpieza�viaria�y�la�recogida�de�residuos.�
� Apertura�de�una�biblioteca�con�libros�de�consulta�en�inglés�y�gonja.�



�
� 78

� Además� en� Accra,� se� está� estudiando� la� posibilidad� de� crear� una� escuela� para�
adultos�en�Nima�y�
Mamobi,�dos�de�los�barrios�más�desfavorecidos.�

�
�

En�CATALUÑA�
�
Las� principales� actividades� de� CEHDA� en�
Cataluña:�
�

� Mantenimiento�de�un�piso�de�acogida�para�6�
chicos� inmigrantes� en� Badalona,� que� están�
realizando�un�curso�de�Agricultura�ecológica.�

� Actividades�de�formación�y�sensibilización�en�
Barcelona,� dando� a� conocer� la� cultura�
Ghanesa� y� la� realidad� de� las� personas� que�
migran,�explicando�entre�otros,�el�viaje�por�el�
desierto�y�el�mar�y�las�condiciones�de�llegada.�
Se�hace�mediante�charlas,�fiestas,�ferias.�

� Acogida,� información� y� acompañamiento�
apersonas� africanas� en� situación� de� calle� o� � vulnerabilidad� en� la� ciudad� de�
Barcelona,�apoyándolas�con�títulos�de�transporte�para�sus�desplazamientos.�

� Clases� formativas� en� lenguas� y� actividades� lúdicas� de� conocimiento� del� entorno�
para�las�personas�africanas�en�situación�vulnerable.�

� En�la�construcción�de�una�letrina�ecológica�y��“compostera”�y�otros�
� Proyectos�medioambientales.�
� En�el�cultivo�con�medios�locales�y�de�manera�ecológica�de�un�terreno�

�
�

Otros�proyectos�en�los�que�Cehda�empezará�a�trabajar�en�cuanto�sea�posible�son:�

�Con�un�centro�de� formación�y�auto�ocupación�para�personas�con�discapacidades� físicas,�
potenciando�la�autogestión�a�partir�de�la�comercialización�de�los�productos�generados.�De�
este�modo� se� generan� puestos� de� trabajo� tanto� para� las� personas� que� llevan� a� cabo� las�
capacitaciones� como� para� las� personas� discapacitadas,� que� hasta� el� momento� son�
mantenidas�por�sus�familiares.�

Realizar� actividades� de� sensibilización� en� la� prevención� de� la� salud� con� protocolos�
prácticos�y� sencillos�adaptados�a� la� situación�y� las�posibilidades�de� las�comunidades�del�
norte�de�Ghana.�

Llevar�a�cabo�actividades�de�sensibilización�ambiental�y�de�análisis�en�el�manejo�y�gestión�
de�residuos.�

�
�
� �
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Centro de promoción y comercial España – Nigeria�
�Carrer�Bogatell�21�

08110��Montcada�i�Reixac�(Barcelona)�
Tel.��+34�937271720�
Fax.��+34�935751207�

info@cepcen.com�
www.cepcen.com�

�
�
Toni�Espadas�(España)�
Bernat�Gaya�(España)�
Gbenga�Adisa�Adegoke�(Nigeria)�
Kingsley�Alani�Lawal�(Nigeria)�
�
�Móvil�639�558�875�/686599887�
�
area:�comerç�exterior�
�
Somos� un� equipo� dinámico� de� españoles� y� nigerianos� con� amplio� conocimiento� en�
comercio�internacional,�familiarizados�con�la�economía�y�la�situación�política�de�Nigeria�y�
España.�Nuestra�misión�es� la�de� romper� las�barreras�comerciales�y�de� turismo�entre� los�
dos�países,�para�exponer�su�potencial�en�diferentes�áreas.�
�
Proporcionamos� información� comercial� sobre� empresas� y� posibles� socios� en� comercio�
exterior�de�ambos�países.�
�
Áreas de actividades :�

� Plataforma�que�genera�confianza�de�negocio�entre�España�y�Nigeria�
� Servicios�legales�y�de�asesoría�
� Información�sobre�el�comercio�y�oportunidades�de�negocio�en�ambos�países�
� Reforzar�las�relaciones�comerciales�entre�los�dos�países�
� Agencia�de�distribución�y�Marketing�
� Promoción�cultural�y�turística�
� Co�organizar�seminaries�

Nigeria� presenta� un� importante� potencial� de� negocio� y� las� oportunidades� vienen� dadas�
principalmente�por�las�grandes�carencias�del�país.�

Los�sectores�de�la�economía�nigeriana�que�se�muestran�más�atractivos�para�la�exportación�
española�son:�

� Construcción:�materiales�y�equipamientos�
� Bienes�de�equipo�
� Alimentación�
� Vino�y�bebidas�no�alcohólicas�
� Farmacéutico�
� Manufacturas�de�plástico�

�

�
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En�cuanto�a�las�inversiones,�son�interesantes�los�siguientes�sectores:�

� Petrolífero�
� Gas�
� Energético�
� Telecomunicaciones�
� Moda�(franquicias�de�ropa�“a�medida”)�
� Productos�de�cuero�
� Procesamiento�de�alimentos�
� Materiales�de�construcción�

Minería�y�Procesamiento�de�Minerales�

El� gobierno� nigeriano� se� muestra� muy� receptivo� a� las� inversiones� extranjeras� en� las�
siguientes�áreas:�

� Carbón.�
� Corte�y�pulido�de�piedras�preciosas.�
� Transformación�del�oro.�
� Plantas�de�minerales�de�talco�de�yeso,�caolín,�mármol,�dolomita,�barita.�
� Mini�producción�de�azúcar.�
� Plomo�y�zinc.�
� Desalinización�de�la�sal�del�agua�de�mar.�
� Plantas�para�la�producción�de�metales.�
� Extracción�de�minerales�industriales.�
� Telecomunicaciones.�

�
�
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CASC  
Coordinadora d’Associacions Senegaleses 

de Catalunya 
C�/�Comerç,�42�/cantonada�amb��c/�Princesa/�

�Barcelona�
�Telf.�93�551�05�42��horari�de�17h.�a�20h��

�tel.�664�824�344��
coordinadorasen@yahoo.es�

�
�
�
�

�
AMADOU�BOCAR�SAM�(President)�
ABDOU��MAWA�NDIAYE��(S.G.)�
FODE�MANE��(Coordinador)�

�
�
�
La�Coordinadora�d’Associacions�Senegaleses�de�

Catalunya�(CASC)�som�una�federació�que�vol�contribuir�al�desenvolupament�institucional�
de�les�organitzacions�senegaleses�de�Catalunya.�

� Volem� impulsar� polítiques� de� cooperació� i� d’interrelació� entre� les� comunitats�
senegaleses�i�les�administracions�catalanes,�espanyoles�i�senegaleses.��

� Ser�un�canal�de�comunicació�i�de�gestió�de�les�organitzacions�senegaleses�formals�i�
no�formals�per�a�potenciar�la�seva�participació�en�les�polítiques�i�intervencions�en�
l’àmbit�de�la�cooperació�al�desenvolupament�amb�Senegal.�

� Impulsar� la� promoció� individual� i� col·lectiva� de� les� persones� senegaleses� que�
resideixen�a�Catalunya,�tot�i�facilitant�la�seva�inclusió�social.�

Què�fem?�
� Organitzem� jornades,� seminaris� i� altres� esdeveniments� per� a� capacitar� a� les�

nostres�associacions�membres�i�a�les�persones�senegaleses�residents�a�Catalunya,�
en�matèria�d’inclusió�social�i�cultural�en�la�societat�catalana�

� Establim�programes�socials�de�participació,�integració�i�codesenvolupament.�
� Assessorem� institucions� i� ONGs� catalanes� i� de� l’estat� espanyol� que� treballen�

directament�a�Senegal�o�amb�entitats�senegaleses.�
� Oferim� assessorament� per� a� constituir� una� entitat� o� associació� pròpia� i� donem�

suport�a�les�associacions�senegaleses.�
� Interlocutors� davant� les� institucions� per� al� plantejament� d’aspectes� d’interès�

comú.�

�
Necessitem�voluntaris�per:�
� Col·laborar� amb� nosaltres� � en� l’organització� d’activitats� (jornades,� seminaris,�

trobades).�
� Donar�nos� suport� en� les� tasques� administratives� de� redacció� i� presentació� de�

sol·licituds�en�les�convocatòries�de�subvencions�d’entitats�publiques�i�privades.�
� Editar�i�actualitzar��la�pàgina�web�de�l’associació.�
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� Recollida� de� dades� i� informació� sobre� les� associacions� senegaleses� a� nivell� d’estat�
espanyol�per�a�l’elaboració�d’estudis�i�informes.�

� Editar� el� butlletí� informatiu� de� la� Coordinadora� i� difondre’l� entre� les� associacions�
membres�i�d’altres�associacions�i�organitzacions�catalanes�i�de�l’estat�espanyol.�

� Donar�nos�suport�en�la�difusió��de�les�activitats�que�organitzem��entre�les�associacions�
membres.�

� Ajudar�nos�en�la�traducció�de�textos�francès���català,�català���francès.�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
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COOPERACIÓ ACTIVA ONGD 
http://www.cooperacioactiva.org/�

info@cooperacioactiva.org�
�
�

 
 
 
 
Algo más que palabras, compromiso con las personas�

�
COOPERACIÓ�ACTIVA�ONGD�actúa�en�todos�los�países�en�los�que�lleva�a�cabo�proyectos�
colaborando�activamente�con�los�estamentos�y�organizaciones�autóctonos.�Desde�el�
entendimiento�y�la�comprensión,�sin�imposiciones�ni�censuras,�adaptándonos�a�las�
costumbres�y�hábitos�del�lugar�para�ayudar�a�mejorar�las�condiciones�de�vida�de�la�
sociedad.�
�
NUESTRA MISIÓN�
Promover�la�mejora�de�las�condiciones�de�vida�de�las�sociedades�con�las�que�
desarrollamos�nuestro�concepto�de�cooperación�internacional,�respetando�su�idiosincrasia�
sociocultural�y�reduciendo�el�máximo�posible�los�daños�al�medio�ambiente.�
�
Dar�a�conocer�en�España�las�problemáticas�de�los�países�en�los��Cooperació�Activa�
interviene,��mediante�campañas�de�sensibilización�y�educación.�
�
Diseñar�programas�de�sensibilización,�así�como�eventos�lúdico�culturales�y�artísticos,�
dirigidos�a�luchar�contra�la�pobreza,�promover�los�derechos�humanos,�el�respeto�al�medio�
ambiente,�la�paz,�la�igualdad�de�derechos�y�oportunidades�entre�mujeres�y�hombres,�y�la�
diversidad.�
�
Desarrollar�acciones��en�contra�del�racismo,�la�xenofobia,�la�intolerancia�y�cualquier�forma�
de�discriminación.�
�
Crear�iniciativas��para�la�integración�social�y�
laboral�de��personas�o��colectivos��vulnerables�y/o�
en�riesgo�de�exclusión�de�cualquier�ámbito�social.�
�
�
UNA NUEVA VISIÓN�
Difundir�una�nueva�concepción�del�desarrollo�y�la�
cooperación�centrada�en�las�relaciones�humanas:�
frente�a�una�visión�clásica�de�la�cooperación�que�
proyecta�asimétricamente�sobre�otras�sociedades�
sus�valores�y�su�mundo,�Cooperació�Activa�fomenta�otra�manera�de�hacer�basada�en�la�
reciprocidad,�la�empatía,�y�el�establecimiento�de�vínculos�entre�todas�las�sociedades,�
aprendiendo�unas�de�otras�para�el�enriquecimiento�mutuo.�
�
Pretendemos�a�través�de�nuestras�intervenciones,�desde�el�respeto�a�la�diversidad�
sociocultural��y�ecológica,��fomentar�la�creación�de�oportunidades�de�desarrollo�personal�y�
social�a�partir�del�encuentro,�intercambio�y�colaboración�entre�personas.�

�
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Desarrollo 2000 en África�
Guinea�Ecuatorial 

http://d2000.blogia.com�
d2000enafrica@gmail.com��

�

�
�
�
�

�
Con� el� objetivo� de� promover� el� desarrollo� socio� económico� de� las� zonas� en� las� que�
actuamos,� nos� centramos� básicamente� en� los� ámbitos� de� sanidad,� educación,� medio�
ambiente�e�infraestructuras.�Específicamente�pretendemos:�
�

� Mejorar�la�salud�materno�infantil�y�la�salud�sexual�y�reproductiva�
� Formación�de�profesionales�locales�
� Respetar�y�cuidar�el�medio�ambiente�
� Prevención�de�enfermedades�evitables,�mejorando�las�infraestructuras�

�
Actualmente�estamos�trabajando�en�Guinea�Ecuatorial,�donde�actuamos�especialmente�en�
el� Centro de Salud de Bolondo� y� en� su� entorno,� realizando� diversas� actividades:�
actividad�sanitaria,� formación�del�personal� local�que� tenemos�contratado,�actividades�de�
promoción� de� la� salud� y� prevención� de� enfermedades,� programas� de� salud� y� talleres� y�
juegos�educativos�en�la�escuela.�En�el�año�2008�nos�concedieron�la�gestión�por�un�plazo�de�
20�años�de�este�Centro�de�Salud,�después�de�haberlo�rehabilitado�y�equipado.�

Tenemos� la� intención� de� iniciar� próximamente� en� Guinea� Ecuatorial,� un� proyecto� de�
cooperación�al�desarrollo�en�el�ámbito�de�la�ganadería, agricultura y pesca.�El�objetivo�
es� contribuir� al� desarrollo� socioeconómico�de� la� zona�de� referencia� y� poner� en�práctica�
medidas� que� pueden� ayudar� a� salir� de� la� dependencia� de� la� importación� de� productos�
agroalimentarios� y� de� pesca.� Se� pretende�dar� apoyo� tanto� en� la� producción,� como� en� la�
comercialización,� capacitar� y� crear� empleo� entre� la� población� local,� incrementar� la�
productividad� agrícola,� ganadera� y� de� pesca,� así� como� su� rentabilidad� y� sostenibilidad,�
favorecido�todo�ello�por�las�condiciones�socio�económicas�y�políticas�actuales�del�país.��

Tenemos�relación�con�la�Universidad�Nacional�de�Guinea�Ecuatorial�y�el�Hospital�Regional�
de� Bata,� con� quienes� entre� otras� cosas� estamos� desarrollando� un� proyecto� de�
telemedicina,� financiado� por� la� Unión� Europea� y� en� el� que� intervienen� otros� países� de�
África�y�Latinoamérica�y�diversos�hospitales�españoles.�
�
En� España� realizamos� periodicamente� actos� de� sensibilización� y� de� difusión� de� la�
organización� y� de� sus� proyectos,� a� través� de� conferencias,� exposiciones� fotográficas,�
conciertos�y�actividades�culturales,�etc.��
Desplazamos voluntarios españoles para colaborar en el entorno del Centro de 
Salud. Algunos de estos voluntarios se desplazan a realizar la parte práctica de sus 
estudios, ya que tenemos convenio con el Postgrado de Cooperación en salud y 
geografía médica (Universidad Autónoma de Barcelona) y con el Máster en salud 
internacional (Universidad deBarcelona) 
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DZ-EXPORT 
Salim�Medjerab�

Argelia/�Maghreb�
Vilanova�i�la�Geltru�
Móvil�650.�233.�531.�
salimmed@gmail.com�

www.dz�export.es�
�
�
�

area:�intergación�economica��norte�–sur�/�freelance�

Dz�export�es�la�web�para�la�promocion�del�export�español�hacia�el�mercado�argelino.�

�El� mercado� claramente� está� tendiendo� a� un� uso,� cada� vez� más� claro� de� las� nuevas�
tecnologías,� para� realizar� cualquier� operación� comercial.� Esta� es� la� razón� por� la� que�
volcamos� nuestros� esfuerzos� en� poder� ofrecer� un� servicio� adaptado� a� las� nuevas�
necesidades.��

Lo�que�ofrecemos:�

� Informaciones�básicas�sobre�los�mercados�de�destino.��
� Listado�de�posibles�importadores�en�el�país�de�destino�para�su�propria�promoción�

export.�
� e�mail�marketing�.�
� marketing�por�teléfono.�

�
�
�
�
�
�

� �
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Espai Àfrica-Catalunya�

Associació pel Coneixement de les Realitats Africanes 
C/�Nàpols,�346,�1er�pis,�Barcelona�

Tlf��93�458�95�95�
�

www.espai�africa.cat�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
OBJECTIUS�
�

Espai� Àfrica�Catalunya� té� per� objectiu� principal� fomentar� el� coneixement� de� les�
realitats� africanes� i� ampliar� els� vincles� culturals,� científics,� econòmics,� socials� i�
institucionals�entre�Catalunya�i�els�països�africans,�creant�espais�d’intercanvi�entre�la�
societat�catalana�i�les�societats�africanes,�per�fomentar�la�interculturalitat�i�millorar�la�
cohesió�social.�

�
ACTIVITATS�
�

• Plataforma� de� llançament� d’iniciatives� culturals� d’autors,� intel·lectuals� i� artistes�
africans�a�Catalunya,�per�a�persones�residents�a�Catalunya�de�tots�els�orígens�que�
estiguin�interessades�en�les�cultures�africanes.�

• Organitzadora� d’exposicions� i� espectacles� de� les� expressions� més� rellevants� i�
innovadores�de�les�cultures�africanes.�

• Generadora�de�jornades�i�tallers.�
• Centre�de�documentació�i�recerca�en�xarxa�amb�les�entitats.�
• Amb�vocació�d’orientar�persones�nouvingudes,�que�es�derivaran�a�les�entitats�que�

es�dediquen�a�atendre�les.�
• Centre� d’assessorament� i� suport� a� les� entitats� africanes� i� africanistes� de� tot�

Catalunya�
 



�
� 90

ETANE  
Equip de Treball de l'Àfrica Negra a l'Ensenyament�

Dir.�Edmundo�Sepa�Bonaba��
kopesese@hotmail.com�

�
Hotel�d'Entitas�de�La�Pau.��

C/Pere�Vergés,�1,�planta�9,�desp.�8�
08020�Barcelona�
Tel:�93�278�02�94��
Fax:�93�278�01�74�

etane@pangea.org�;�kopesese@hotmail.com�
http://etane.pangea.org/castella/castella.htm�

�
�
�
area:�Guinea,�Àfrica�Negra�

ETANE�és�una�organització�no�governamental�de�Cooperació�Internacional�Especialitzada�
en�l'Àfrica�Negra�que,�amb�la�seva�activitat,�pretén�contribuir�a�un�millor�coneixement�de�
la�realitat�cultural,�social,�política�i�econòmica�de�l'Àfrica�Negra�mitjançant�la�realització�de�
diferents� projectes� dins� de� l'àmbit� educatiu,� la� cooperació� al� desenvolupament� i� la�
immigració.��

ETANE� va� néixer� l'any� 1989� a� partir� d'un� grup� de� persones� d'origen� africà� formades�
acadèmicament�a�les�escoles�europees,�per�la�qual�cosa�
tenen� un� coneixement� clar� d'ambdós� sistemes� de�
valors�(l'europeu�i�l’Africà).��

�
El� Projecte� Àfrica� Negra� a� l'Ensenyament� és� una�
proposta�d'enriquiment�cultural�adreçat�a�ceducadors�i�
alumnes� dels� nivells� no� universitaris,� per� col·laborar�
en� la� tasca�educativa� i� completar� la� informació�bàsica�
necessària� sobre� aquesta� cultura� desconeguda� per� la�
nostra�societat,� i�això�des�d'una�perspectiva�creativa� i�
objectiva.�Els�objectius�són,�doncs:��

Difondre�el�coneixement�de�la�realitat�dels�països�africans�en�els�aspectes�socials,�
econòmics,�culturals,�polítics,�etc.�

Sensibilitzar�els�educadors�i�els�alumnes�sobre�la�riquesa�i�la�diversitat�cultural�de���������������
l'Àfrica�Negra�

Eliminar�a�poc�a�poc�els�tòpics�i�simplificacions�que�existeixen�sobre�l'Àfrica�negra���i�la�
seva�gent�

Analitzar�críticament�materials�didàctics�que�distorsionin�la�realitat�africana�a�
l'ensenyament�

Establir�els�mecanismes�que�permetin�un�apropament�veritable�entre�educadors�i�alumnes�
en�el�descobriment�de�la�riquesa�cultural�dels�països�de�l'Àfrica�Negra�
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Assessorar� les�entitats� i� organismes�que�ho� sol·licitin� i�donar� suport�en� tot� allò�que� faci�
referència�al�seu�funcionament��

Promoure� la� realització� de� projectes� de� cooperació� al� desenvolupament� dels� països�
africans��

Posar� en� marxa� campanyes� i� accions� de� sensibilització� sobre� diferents� aspectes� de� la�
realitat�social�i�política�de�l'Àfrica�subsahariana.��

Aquesta� és� una� associació� catalana� emblemàtica� de� treball� per� l’Àfrica.� Porta�molt� anys�
fent�feina,�i�es�mereix�molt�qualsevol�reconeixement.�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
�
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Fundación Privada Rosa Alfieri de Biología y 
Medicina Tropical�

C�/�Pau�Claris,�148�Entresuelo�1ª�
08009�Barcelona�
Tel.�934�672�503�

fundacion.rosa.alfieri@gmail.com�
http://www.fundacionrosaalfieri.org�

http://fundacionrosaalfieri.blog.youphil.com/�
�
�
�

�
�
La�Fundación�Privada�Rosa�Alfieri�de�Biología�y�Medicina�Tropical�(FRA)�nace�en�el�año�
2005�con�la�misión�de�contribuir�a�la�mejora�de�la�salud�de�las�poblaciones�en�los�países�en�
vías� de� desarrollo.� Para� ello� se� plantea� como� objetivo� identificar� y� potenciar� aquellos�
proyectos�en�el�ámbito�de� la�salud�y�el�bienestar�que�supongan�una�mayor�eficacia�en� la�
utilización�de�los�recursos�de�la�Fundación.�
�
La�Fundación�interviene�de�manera�directa�en�la�asistencia�médica�primaria�a�través�de�un�
dispensario�propio�ubicado�en�una�escuela�de�educación�infantil�y�primaria�en�la�localidad�
de�Ngaring,�a�80�km�de�Dakar.�En�el�año�2007�la�Fundación�firmó�un�Protocolo�de�Acuerdo�
con� la� ONG� Groupe� Presence� Locale� (GPL),� ubicada� en� Medina� Gounass,� Pikine� –�
Guédiawaye,� con� el� objetivo� de� llevar� a� cabo� un� programa� de� lucha� contra� la� malaria.�
Ahora,� el� proyecto� más� ansiado� de� la� Fundación� en� Senegal,� el�
Centro� BIO�MED� 3,� ha� recibido� la� autorización� definitiva� para� su�
construcción� por� parte� del� Ministerio� de� la� Salud� senegalés� y� se�
prevé�su�puesta�en�funcionamiento�en�2012.�
�
Actuamos�en�Senegal�
�
Desde�marzo�de�2011,� la�Fundación�Rosa�Alfieri�(FRA)�forma�parte�
de�la�European�Venture�Philantropy�Association�deseando�colaborar�
estrechamente� aportando� su� experiencia� y� aprendiendo� al� mismo�
tiempo� del� resto� de� los� miembros� en� la� práctica� de� la� Venture�
Philantropy.�
�
�
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Kirabo 
Camerún�&�España�
�Camí�del�Golf,�8��

08392�Llavaneres��
�������������������������������������������������Barcelona�

�
info@kirabo.eu�
www.kirabo.eu��

�
�

http://www.facebook.com/pages/KIRABO/207615269293907��
newsletter�mensual�

�
�
OBJECTIUS�
�
Combatir� la� extrema� pobreza� de� nuestra� zona� de� acción� a� través� de� micro�créditos,�
formación�profesional�y�el�apoyo�a�pequeños�empresarios�locales.�
�
ACTIVITATS�
�
Eventos� diversos� para� recaudación� de� fondos� (caminata� solidaria,� torneo� de� padel,�
conciertos,�ferias,�etc.)�
�
�
INQUIETUDS�COMERCIALS��
�
Camerún�(importación�de�distintos�productos)�
�
COMENTARIS�
�
Creemos�en�mejorar� la�situación�de� la�población� local�dándoles�trabajo�o�comprando�los�
productos�que�hayan�fabricado.�Ésta�es� la�mejor�cooperación�a� largo�plazo�que�podemos�
ofrecer.�
�
Es�importante�también�sensibilizar�a�las�personas�de�aquí.�
�
� �
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Prestar�servicios�de�orientación�en�materia�laboral,�empresarial�y�de�discapacidad.�

Realizar�actividades�para�fomentar�el�desarrollo�sostenible�y�el�comercio�justo.�

Realizar�programas�sociales�de�inserción�de�los�desfavorecidos�y�de�empleo�digno.�

Desarrollar�proyectos�de�cooperación�al�desarrollo�socioeconómico�en�África�y�América.�

Cualesquiera�otras�actividades�lícitas�para�la�consecución�de�los�fines�de�la�Asociación.�
�
�
�
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La Mirada Descoberta 
Festival de Cinema i Drets Humans de Barcelona 

�
Barcelona�

�
Director�del�Festival��

Toni�Navarro��
650634245�

�
productora35mm@gmail.com�

�
www.festivaldecinemaidretshumans.cat�

�
 
�
area� :� difussió� dels� Drets� Humans� i� la� seva�
protecció�mitjançant�el�cinema�
realització�del�Festival�i�mostres�itinerants�
 
 
ENTIDADES COLABORADORAS 

Amnistía�Internacional�
Colegio�de�Politólogos�y�Sociólogos�de�Cataluña�
Comité�catalán�de�ACNUR/UNHCR:�Agencia�de�
la�ONU�para�los�Refugiados�
Escuela�de�Cultura�de�Paz:�Cátedra�UNESCO�
sobre�Paz�y�Derechos�Humanos�de�la�
Universidad�Autónoma�de�Barcelona�
Festival�de�Cine�FISahara�
Festival�de�Cine�y�Video�infantil�y�juvenil�de�
Venezuela�
Festival�Karama�de�Jordania�
FICVI:�Festival�Internacional�de�Cine�y�Video�
Indígena.��
Fire!�Mostra�Internacional�de�cinema�gai�i�
lesbià�de�Barcelona�
ICIP:�Instituto�Catalán�Internacional�por�la�Paz�
IDHC:�Instituto�de�Derechos�Humanos�de�
Cataluña�
Instituto�Cervantes�
Oficina�del�Parlamento�Europeo�en�Barcelona�
One�World�Rumania�
OSPDH:�Observatori�del�Sistema�Penal�i�els�
Drets�Humans.�Universitat�de�Barcelona�
Sindicato�de�Periodistas�de�Cataluña�
Survival�International�
TV3:�Programa�Latituds�
UFFO:�Universal�Film�Festival�Organization��
UNESCOCAT:�Centro�UNESCO�de�Cataluña 

La�estructura�del�Festival�de�Cine�y�Derechos�Humanos�de�Barcelona�contempla,�como�
aspecto�fundamental�y�característico,�la�organización�de�distintas�muestras�itinerantes�del�
Festival�a�nivel�internacional.�
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La�organización�de�dichas�itinerantes�contribuye�a�la�proyección�internacional�del�Festival�
de�Cine�y�Derechos�Humanos�de�Barcelona�que,�además�de�servir�como�plataforma�de�
lanzamiento�para�directores,�realizadores,�productores,�programadores�y�distribuidores�
en�la�ciudad�de�Barcelona,�consigue�establecer�uno�de�sus�objetivos�primordiales:�divulgar�
los�valores�establecidos�en�la�Declaración�Universal�de�los�Derechos�Humanos�en�aquellos�
países�donde�existe�un�mayor�riesgo�de�vulneración,�o�una�baja�producción�
cinematográfica,�constituyendo�así�una�plataforma�de�pedagogía,�reflexión�y�educación�en�
el�desarrollo�y�conciencia�de�paz.�

�

Muestras Itinerantes internacionales:�

Afganistán:�En�colaboración�con�Autumn�Human�Rights�Film�Festival.�
Belgrado:�En�colaboración�con�el�Festival�Free�Zone�
Colombia:�En�colaboración�con�la�AECID.�
Grecia:�En�colaboración�con�la�sede�del�Instituto�Cervantes�en�Atenas.�
Jordania:�En�colaboración�con�Karama�Human�Rights�Film�Festival.��
Macedonia:�En�colaboración�Festival�Internacional�Kino�Eye.�
México:�En�colaboración�con�Amnistía�Internacional�de�México�y�el�Festival�de�Cine�y�
Video�Indígena.�
Palestina:�En�colaboración�con�Palestinian�Cinema�Group,�a�cargo�del�grupo�de�cineastas�
palestino.��
Rumanía:�En�colaboración�con�el�Festival�One�World�Rumania.�
Sevilla:�En�colaboración�con�Asociación�Cultural�Entornos�Culturales.�
Turquía:�En�colaboración�con�la�sede�del�Instituto�Cervantes.�
Venezuela:�En�colaboración�con�el�Festival�de�Cine�y�video�Infantil�y�Juvenil.�

�
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�

MASARA  TRAORÉ 
Burkina�Faso�

Barcelona��
Marta�Casado��

T.�660�37�23�23��
Mcasado71@gmail.com�

�
www.masaratraore.com�

�
�

�
�
�
�
�
�
Promoure�la�musica�mandinga��
�

Masara�Traore�es�un�grupo�de�música�tradicional�africana�de�Mali�y�Burkina� .�Sus�temas�
exploran� diferentes� sonoridades� ,� desde� melódicas� ,� que� nos� transportan� a� una� Africa�
profunda� ,� llena� de� mensajes� y� tradiciones� a� otros� temas� más� rítmicos� que� ponen� al�
público� a� bailar� .�Masara� compone� sus� propias� canciones� y� transmite� en� ellas�mensajes�
llenos� de� sabiduría� y� experiencia� .� Con�músicos� �de� larga� trayectoria�musical� su�música�
toma�un�color�de�raíz�y�fusión��

En�estos�momentos�está�en�proceso�de�grabación�de�su�primer�CD.��

Masara Traore�

Masara� Traore� es� una� artista� de� Burkina� Faso� residente� en�
Barcelona� desde� hace� ya� 10� años� que� ha� actuado� con�múltiples�
grupos�a�lo�largo�de�este�tiempo�como�bailarina.�

Recientemente�ha�decidido�dar�el�paso�de�crear�su�propio�grupo.�
Cantante� de� gran� personalidad� y� talento,� Bailarina�
impresionante� que� incita� a� todo� el� mundo� a� seguirla� con� su�
enorme�encanto�y�Compositora�de�todas�las�canciones�del�grupo,�
tiene�todos�los�ingredientes�para�convertirse�en�toda�una�estrella�
de� la�música�africana�actual.�Y�si� todo�ello� lo�amenizamos�con�el�
magnífico� grupo� de� músicos� que� la� arropa,� rodea� y� apoya,� el�
resultado� son� conciertos� de� los� que� cada� vez� más� gente� está�
hablando�y�esperando�en�la�ciudad�condal.���

�
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 Adama Kone 

Adama� es� de� Mali� y� es� quien� marca� la� base� de� nuestro� imparable� y�
trepidante� ritmo�con�su� Jeli�Goni.�En�una�palabra,�Adama�es� el� corazón�
del� grupo.Adama� tiene� una� amplia� experiencia� de� trabajo� con� muchos�
grupos� de� Mali� desde� la� edad� de� 18� años.� Ha� colaborado� � con� grupos�
como� Nene� Soumano,� Djalou� Damba,� Fanta� Sourougou,� Babani� Kone,�
Mama�Draba�o�Paye�Camara.�Su�especialidad�es� la�música�mandengue�y�
bamaná. 

��

 Kalildaf Sangare-Vieux 

Vieux�� también� es� de�Mali� y� es� uno�de� los�músicos� de�
mayor� experiencia� del� grupo.� Su� manera� de� tocar� la�
Guitarra� es� absolutamente� electrizante.� En� 1992�
empezó� con� el� grupo� Sanghasire� y� a� partir� de� ese�
momento� ha� trabajado� con� muchos� grupos�
mandengues� de� gran� renombre� como:� Habib� Koité,�
Oumou� Sangare,� Alou� Sam,� Ramata� Diakite,� Adama�
Yalomba,� Djelika� Diawara� y� Babani� Kone.� Su�
especialidad�es�la�música�wasoulo�y�mandengue.�Vieux�

ha�estado�trabajando�muy�intensamente�en�la�composicíón�musical�de�todas�las�canciones�
de�Masara.�

��

Omar 

Omar� es� un� baterista� senegalés� con� una� enorme�
experiencia.� Ha� tocado� con� grandes� músicos� de� todo�
género� como� reggae,� mandengue,� hip�hop� y� más.� A� la�
batería� tiene� una� sorprendente� velocidad� que�
hábilmente�nos�estimula�a�todos�con�un�ritmo�vibrante�y�
de� color� excepcional.� Pero� lo� que� es� verdaderamente�
sorprendente� en� él� es� su� gran� capacidad� de�
improvisación,� lo� que� permite� que� nuestra� música�
derive� en� formas� inusitadas� y� distintas� en� cada�
concierto.�� 

��

�

�

�

�

�
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Marta Casado�

Marta� es� una� sorprendente� bailarina� y� fantástica� corista�
que�se�entiende�con�Masara�a�la�perfección.�

�Empieza�a�bailar�a�la�edad�de�2�años�en�la�escuela�de�baile�
de� su� madre� y�a� los� 19� años� inicia� la� carrera� de� baile�

donde�profundiza�en�:�clásico,�jazz,�calqué,interpretación�,�contemporáneo.�Al�finalizar�,�se�
interesa� por� la� danza� africana� ,� donde� descubre� su� pasión� por� esta� danza� y� pasa� a�
dedicarse�por�completo�a�ella�.�

Ha�bailado� con� artistas� como:� Luis�Mbabele� ,� Luis�Mbomio� (viajando� a�Guinea� invitados�
por�el�Ministerio�de�Cultura�)�,�Dankan�,�Nino�Galisa�,�Cheika�,�Kendo�Djomby�,�Dunyakelen�,�
Banankalo.�
��

Papa Orbe 

Papa�simplemente�es...�"the�boss".�

Sin�él,�todo�esto�nunca�hubiera�sido�posible.�

No� podemos� más� que� agradecer� que� nos� haya� ofrecido� toda� su� enorme� asistencia� y�
experiencia.�'Muchas�gracias�por�todo�Papa!�

Productor,� bajista,� percusionista,� tresero,� nacido� en� Santiago� de�
Cuba�donde� comienza� su� carrera� profesional� a� los� 16� años� en� la�
Casa� de� la� Trova� Santiaguera,� donde� participa� en� giras� ,�
grabaciones,� festivales�etc.�A� los�18�años�se�traslada�a� la�Habana,�
donde� es� contratado� por� la� institución� Ignacio� Piñeiro� como�
tresero�de�los�tradicionales�de�Carlos�Puebla,�luego�es�contratado�
por� la�misma� institución� también� como� tresero� del� conjunto� del�
gran� trompetista� Félix� Chappotín,� formación� de� gran� relevancia�
para�la�música�cubana�y�conjunto�que�fuera�formado�por�el�tresero�
y� compositor� Arsenio� Rodríguez.� En� su� estancia� en� la� Habana�
participa� en� varias� formaciones� donde� continua� grabando� y�
haciendo�programas�para�la�radio�y�televisión�cubana.�Ingresa�en�
el�grupo�de�la�cantante�Albita�Rodríguez�con�la�graba�un�disco�en�
Bogotá�Colombia� y� participa� en� giras� programas� de� TV� y� Radio� y� festivales� tanto�
nacionales� como� internacionales.� En� el� año� 93� se� traslada� a� Bogotá� contratado� por� la�
prestigiosa� cantante� Toto'� la� Momposina� ``� Real� World´´,� con� la� que� participa� en� la�
grabación�de� tres� discos� y� festivales� como�Womad�London,�Grec,� La�Mar� de�Músicas� en�
Cartagena,�Ainsa�festival�de�verano,�Expo�Seul�Korea� ,�Los�veranos�del�Palacio�del�Conde�
Duke�� Madrid,� Atenas� music� festival�Grecia,� Festival� internacional� de� teatro� Bogotá�
Colombia,�Etno�Sur,�Festival�del� libro�en�Guadalajara�México,�etc…�y�giras�por�mas�de�20�
países�.�Es�contratado�como�productor�para�el�sello�Discos�Fuentes�donde�graba�y�produce�
para�varios�artistas.�Llega�a�Barcelona�y�se�instala�el�24�de�diciembre�del�año�1999,�donde�
vive� actualmente� y� donde� ha� producido� discos� y� tocado� con� varias� formaciones�
destacando� la�agrupación�catalana�Dusminguet�como�bajista�y�con�quien�gira�por�varios�
países�de�Europa�y�festivales�nacionales.�Actualmente�es�bajista�productor�y�líder�junto�al�
trompetista�Dennis�``El�Huevo´´�Hernández�de�Radio�Malanga.��

� �



�
� 101

Mesa per a la Diversitat en l’Audiovisual 
�

c/�Sancho�de�Ávila,�125�129�
08019�Barcelona�

www.mesadiversitat.cat�
http://www.facebook.com/mesadiversitat�

https://twitter.com/#!/mesadiversitat�
�

Mesa.diversitat@gmail.com�
�
�
�
�
OBJECTIUS�

� Reflexionar�sobre�la�representació�de�la�diversitat�cultural�als�mitjans�audiovisuals.��
� Normalitzar�la�diversitat�i�contribuir�a�què�els�professionals�i�els�prestadors�de�serveis�

assumeixin� la� importància� social,� estratègica� i� pràctica� d'incorporar� la� diversitat� en�
els� continguts� audiovisuals� (informatius,� debats,� sèries� de� ficció,� programes�
d'entreteniment,�publicitat,�etc.).��

� Fer�actuacions�en�relació�als�operadors�de�ràdio�i� televisió,�per�tal�que�incorporin�la�
dimensió�de�la�diversitat�en�les�seves�estratègies�empresarials�i�en�els�continguts�de�la�
programació.��

� Endegar� projectes� de� recerca� i� formació� i�fer�ne� difusió� sobre� el� camp� temàtic�
constituït�per�l'audiovisual,�el�fet�migratori�i�la�diversitat.�Debatre�temes�específics�en�
forma�de�seminari�i�potenciar�els�grups�de�treball.��

� Elaborar�propostes�adreçades�al� sector�audiovisual�per� tal�de�col·laborar�a� la�millor�
promoció�dels�valors�de�la�diversitat.�

ACTIVITATS�
�
Jornades,� premis,� formació� i� publicacions.� Tot� allò� relacionat� amb� la� immigració� i�
diversitat�cultural�i�els�mitjans�audiovisuals.�
�
�
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Nalle Club Associació Cultural africana�
Costa�d’Ivori�
Barcelona�

�
�Chantal�Tahou�Tiete�
�mòbil�695824272�

�
www.facebook.com/nalleclub�

www.kanalleclub.es�

nalleclub@hotmail.com�

�
�
�
�

�
�
area� :� plataforma� de� difusió� cultural� de� la� música,� la� dança� i� la� gastronomia� de� Costa�
d’Ivori�i�de�la�resta�de�l’Àfrica�negra.���
�
espectacles,�festes�anuals,�cursos,�tallers,�workshops�i�intensius�de�percussió�i�dança,�i�de�
cuina�subsahariana,�conferencies��i�conta�contes�de�tradició�oral.�
�
NALLE�CLUB�es�una�Asociación�Cultural�Africana,�creada�por�Chantal�Tiete�Tahou�
(bailarina�y�profesora�de�danza�africana).�Nacida�en�Costa�de�Marfil�(África�Occidental)�y�
residentes�en�Barcelona�desde�el�año�2000,�ha�fundado�a�la�vez�un�grupo�musical�formado�
por�artistas�profesionales�procedentes�de�la�Ex�Compagnie�National�de�Côte�d’Ivoire,�
creada�el�año�1974�por�el�gobierno�de�Costa�de�Marfil,�con�la�finalidad�de�construir�una�
pequeña�vitrina�del�folklore�y�la�danza�tradicional�marfileña.�La�proyección�de�la�cultura,�
identidad�y�musicalidad�del�pueblo�marfileño�ha�sido�exportada�alrededor�del�mundo,�
llevando�a�cabo�giras�en�América�(Estados�Unidos,�México),�Asia�(Japón),�África�
(Sudáfrica),�y�en�muchos�países�de�Europa.�
�
NALLE�CLUB,�integra�también�bailarines�y�percusionistas�de�nuestro�país.�Su�nombre�
significa�“Ven�a�verme”�(Ka�Nalle)�en�lengua�gouro,�y�a�pesar�de�que�el�grupo�se�ha�
constituido�recientemente�con�este�nombre,�sus�componentes�ya�han�actuado�en�varias�
capitales�europeas,�y�sus�espectáculos�hace�años�que�se�llevan�a�cabo�en�los�escenarios.�
Durante�los�meses�de�mayo,�junio�y�julio�de�2004,�fueron�seleccionados�para�actuar�
diariamente�en�el�“Forum�de�las�Culturas”�en�Barcelona,�con�un�espectáculo�fijo�durante�
tres�meses.�Ese�mismo�año,�también�actuaron�para�el�Ayuntamiento�de�Madrid�en�el�marco�
de�las�jornadas�“Los�Veranos�de�la�Villa�2004”�
�
� �
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�
Nutrició Sense Fronteres 

 
Carrer�del�Call�nº20,�08002��

Barcelona�
+34�93�4334541/�637952010�

jesus@nutricionsinfronteras.org�
www.nutricionsinfronteras.org�

�

�

La� missió� de� l'ONG� de� Nutrició� Sense� Fronteres� és� contribuir� a� la� disminució� de� les�
desigualtats� en� matèria� nutricional� en� el� món,� des� de� la� perspectiva� de� la� cooperació,�
formació� i� la� capacitació,� promovent� l'ús� equilibrat� dels� recursos� alimentaris� i� la�
solidaritat�entre�els�pobles�.�

Cooperació�internacional�i�Activitats�formatives�
�
La�visió�de�Nutrició�Sense�Fronteres�és�arribar�a�ser�
una�organització�de�referència,�en�la�introducció�de�
noves�tecnologies�i�aplicacions�adaptades�a�les�
necessitats�de�les�poblacions�més�desfavorides.�
Ajudant�a�aconseguir�un�satisfactori�estat�nutricional�
mitjançant�una�correcta�alimentació,�adaptada�a�cada�
cultura.�Perquè�creiem�fermament�que�"l'alimentació�
és�un�dret�universal".�

�

�

�

�

�

�

�

�
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OSCAR  MATEOS 
�

Investigador�a�títol�personal�
�

Barcelona�
�

www.oscarmateos.wordpress.com�
�

omateosm@gmail.com�
�

�
�
�

� membre� de� la� línia� de� conflictes� del� Grupo� de� Estudios� Africanos� (GEA)� de� la�
Universidad�Autónoma�de�Madrid�(UAM).��

�
� �professor�de�la�Facultat�d’Educació�Social�i�Treball�Social�de�la�Universitat�Ramón�

Llull.�
�
Investigar�processos�socials�i�polítics�en�països�post�conflicte�a�l’Àfrica�Subsahariana�
Escric�articles�científics�i�de�divulgació,�dono�classes�a�màsters�i�cursos�especialitzats�
�
�

�

�

�
�
�
� �
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�
�

PETILOBOS�
�

Salifo�Djassi��
Guinea�Bissau�

�
petilobos@hotmail.com�

�
Carrer�dels�Enamorats�70�72�3�5�

�08013�Barcelona�
Móvil�698�276�388�

�
Area�:�activitats�comercials�Àfrica���Catalunya�
�
És�molt�interessant�participar�en�un�acte�en�el�sentit�de�conèixer�persones�
�
� �
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�

�
�
 

SDRCA 
Societat per a la Difusió de les Realitats Culturals Africanes�

�
Anastasie�Majolie,�Camerún�

�
Rossend�Nobas�1,�1�2��

08018�Barcelona,��
Tel:�659890585��

anastasie09@hotmail.com�
�
�
�
objetivo� :� facilitar� las� entradas� de� nuevas� tecnologías� en� las� zonas� más� necesidadas� ;�
desarollar��la�utilitzación�des�TICS��
�
En��Camerún,�en�Senegal�y�en�varios�países�africanos�la�información�y�la�divulgación�de�las�
culturas�tan�ricas�se�queda�muy�escondida.��
�
Muy�pocas�personas�conocen�las��verdaderas�culturas�y�habitos�de�estos�países.��
En� general� los� medios� de� comunicación� se� limitan� entre� bajo� número� de� personas� y�
sabemos�que�en�las�ciudades�la�majoría�de�los�habitantes�ha�copiado�bastante�los�hábitos�y�
las�costumbres�de�Europa�o�de�Estados�Unidos,�olvidándonse�de�valorar�las�suyas�que�son�
muy�auténticas�y�ricas.�Puede�ser�que�esto�ocurre�por�costumbre�o�por�complejo...�
�
He�llegado�el�momento�para�trabajar�el�sentido�de�la�identidad,�del�perfume�y�de�la�cultura�
de�Africa� .�Decir�a�los�africanos�que�pueden��hacer�conocerse�en�toda�su�autenticidad,�tal�
cual.�
�
� �
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Uganda in Spain�
�

Santi�Jiménez�Godino�
�

Apt.�938,�
08080�Barcelona�

Móvil��669�388�095�
�

ugandainspain@yahoo.es�
�

www.ugandainspain.webs.com�
�
�
area�:�relacions�amb�ambaixades�i�consolats,�i�cambres�de�comerç�
relacions�amb�Uganda,�Tanzània,�Kenya.�
collaborador�de�l’Ambaixada�d’Uganda�
�

�� Estimados/as� ciudadanos/as� ugandeses/as� y� españoles/as,� administraciones� públicas,�
organizaciones�privadas,�inversores,�empresas�y�ONG/asociaciones�de�ambos�países:�

“Uganda�in�Spain”�nace�de�la�necesidad�de�fortalecer�relaciones�entre�Uganda�y�España.�El�
interés�principal�es:��

� Ofrecer� alguna� información� básica� y� datos� útiles,� así� como� enlaces� para�
profundizar�sobre�ambos�países.�

� Convertirse� en� una� plataforma� para� desarrollar� unas� fuertes� relaciones� en�
diferentes� ámbitos� (comercio,� inversión,� educación,� sanidad,� turismo,�
ONG/asociaciones,�etc).��

Nuestros�servicios:�

� Obtención�del�visado�ugandés�
� Asistencia�para�la�obtención�del�visado�Schengen�
� Asistencia�a�ciudadanos�ugandeses�en�España�
� Legalización�de�documentos�(ugandeses�y�españoles)�
� Organización�de�safaris�directamente�con�touroperadores�ugandeses�
� Billetes�de�avión�y�seguro�de�viaje�para�tu�viaje�a�Uganda�
� Obtención� de� permisos� de� gorilas� directamente� de� la�UWA� (Ugandan� Wildlife�

Authority)�
� Organización�de�reuniones�(y�viajes)�de�negocios�en�Uganda�y�España�
� Búsqueda�de�potenciales�clientes�en�Uganda�y�España�
� Asistencia�a�ONGs�ugandesas�y�españolas�
� Conferencias�sobre�Uganda�
� Cualquier�pregunta�sobre�Uganda�y�España�

Por� este� motivo� esta� web� es� bilingüe:� en� español� para� mostrar� cómo� es� Uganda� a� los�
hispanoparlantes�y�en�inglés�para�mostrar�España�a�los�ugandeses.���

�

�
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Viatges Temps d’Oci�

�
Edurne�Baquero�Arellano�

Enrique�Granados�72,�bajos�
08008�Barcelona�

626160112�/�933233423�
edurne.baquero@tempsdoci.com�

ebaqueroarellano@gmail.com�
Facebook:�Edurne.Temps�d’Oci�

�
�
OBJECTIUS�
�
Transmitir�al�viajero�la�Responsabilidad�Turística�para�ser�más�conscientes�de�nuestras�
acciones�e�intentar�entre�todos�reducir�nuestra�huella�e�impacto.��
�
�
ACTIVITATS�
�
Charlas,�encuentros�con�viajeros,�viajes�todo�el�año�
�
�
DIFUSIÓ�(ACTES,�WEBS,...)�
�
Web,�facebook,�mailing�
�
�
INQUIETUDS�COMERCIALS��
�
Senegal��

�

COMENTARIS�
�
Viajar�está�al�alcance�de�muchos,�pero�no�todos�somos�viajeros.�Viajero�es�aquel�que�
respeta�lo�que�visita,�lo�que�ve�y�lo�que�comparte,�intentando�dejar�la�más�mínima�huella�
de�su�paso.��

�

� �
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�

�
Vidal�Sunyer,�SL�

Ptge.�Sant�Lluís,�26�bxs.�08940�Cornellà�de�Llobregat�
Tel.:�933�776�156,�Fax:�933�771�955,��

e�mail:�info@vidalsunyer.net�
www.vidalsunyer.net�

�
Roger�Cumeras�et al.,�Catalunya�

�
Àmbit d'actuació:� Qualsevol� territori� on� la� seva� població� estigui� exposada� a� la�
malària.� Els� primers� anys,� però,� la� nostra� actuació� es� vol� centrar� a� l'Àfrica�
Subsahariana,� ja�que�és� la�zona�amb�més�al�percentatge�d'afectats�pel�paludisme,�
focalitzant�l'actuació�inicial�al�Senegal,�com�a�país�de�referència�al�continent.�
�
�
Objectius:�Posicionar�se�com�a�referent�internacional�en�la�prevenció�de�malalties�
de�transmissió�per�insectes,�tal�com�el�paludisme,�a�través�de�negocis�d'economia�
inclusiva.� Apostant,� en� tot� moment,� per� la� innovació,� la� deslocalització,� la� co�
creació� d'empreses� i� ajudant� al� desenvolupament� endogen� dels� sectors� de� la�
societat�més�desfavorits.�
�
Activitats:� Desenvolupar,� fabricar� i� distribuir� VIDAL’S�NET� ®,un� producte� tèxtil,�
tècnic� i� innovador,� que� consisteix� en� una� malla� mosquitera� amb� un� insecticida��
incorporat� a� l’interior� mateix� del� fil.� D'aquesta� manera,� es� pot� combatre�
directament�el�mosquit�de�la�malària,�fent�que�aquest�es�mori�al�estar�en�contacte�
amb�la�mosquitera.��
�
El�principal� avantatge�de�VIDAL’S�NET� ®� � és� la� seva� llarga�durabilitat,�de�més�de�5�
anys�enfront�als�6�mesos�que� tenen�de�vida� les�mosquiteres�només� impregnades�
amb�insecticida.�A�part�de�que�l’insecticida�ja�es�troba�incorporat�a�la�mosquitera,�
mentre� que� a� les� altres� s’ha� d’anar� impregnant� cada� cert� temps,� amb� la�
problemàtica�que�això�comporta.�
�
�
Difusió:�www.vidalsunyer.net�(en�construcció),�www.facebook.com/vidalsnet�
�
Vídeos�promocionals:Mosquitera�contra�malaria���Presentacio�Vidal's�Net�
http://youtu.be/IPLyK0I8K�I,�VIDAL�SUNYER���VI�FÒRUM�HEALTHCARE�
BARCELONA��TV3,�http://youtu.be/L982CkP�E7o,�http://youtu.be/maXH8XqXeak�
�
�
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Inquietuds comercials.�Basant�nos�en�la�filosofia�de�la�Base�de�la�Piràmide,�els�
nostres�valors�són:�
 
Co�creació:La� participació� dels� diferents� actors� interessats,� per� un� desenvolupament�
integral,�ja�sigui�per�part�d'ONG's,�els�propis�governs�i�la�mateixa�empresa.�
�
Integració:� �El�personal�de�les�Unitats�de�Producció�ha�d'estar�estretament�lligat�amb�
projectes�socials�de�la�regió,�a�part�de�disposar�d'un�estament�jurídic�propi.�
�
Investigació:� Es� considera� que� la� investigació� científica� i� la� innovació� són�
imprescindibles� per� el�manteniment� de� l'empresa� a� llarg� plaç.� Per� això� existeix� una�
relació�entre�Vidal�Sunyer,�SL�i�les�universitats�i�centres�tecnològics�en�diferents�països�
d'actuació.�
�
Ètica:�La�nostra� tasca�està�emmarcada�en�un�estricte�compliment�de�codis,�normes� i�
principies�d'actuació�ètica.�Tenint�com�a�compromís� la�potenciació�de� la�població�de�
baixos�ingressos�i�l'apoderament�de�la�societat�
�
Comentaris:� La�malària,� o� paludisme,� és� una� de� les� principals� causes� de�mortalitat.�
Segons� les� últimes� dades� de� la� OMS,� cada� any� hi� ha� 2.400� milions� de� persones�
exposades�als�riscos�d’aquesta�malaltia�al�món,�de�les�quals�se�n’infecten�500�milions.�
Aquestes�dades�també�diuen�que�aquest�darrer�any�hi�va�haver�més�d’1�milió�de�morts�
provocades�per� la�malària.�La�majoria�dels�casos�es�registren�a� l’Àfrica�Subsahariana.�
No�obstant,�també�es�veuen�afectades�Àsia,�Llationamèrica,�i�algunes�zones�d’Europa. 
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ENTITATS VINCULADES AMB L’ÀFRICA. 
 

1. ACRS,�pàgina�47�
���������������Associació�Catalana�de�Residents�Senegalesos�
�
�

2. ACVRC,�pàgina�48�
���������������Association��Camerounaise�pour�la�Valorisation�des�Réalités��Culturelles��
�
�
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�
�

4. Africa�Esperança,�pàgina�51�
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�
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�
�
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�
�
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�

�
11. ASPIAF��Associació�per�la�promoció�i�la�integració�dels�artistes�africans,�pàgina�64�

�
�

12. ASSOCIACIÓ�SAVE�THE�GAMBIAN�ORPHANS,�pàgina�65�
�
�

13. Burkina�Faso�També,�pàgina�66�
�
�

14. Joan�Manuel�Cabezas�López,�pàgina�68�
�
�

15. CISKO�BAND,�pàgina�69�
�
�

16. CCONG,�pàgina�70�
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�
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�



�
� 117

�
32. Nutrició�Sense�Fronteres,�pàgina�103�
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